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Introducion

2

O departamento de IOP elabora o Plan de Orientacién Profesional (MD850RI@1), que
forma parte do Proxecto funcional do centro integrado (MD81PLA®1) e que incorpora o
Plan de Accién Titorial (MD850RIQ2).

Os obxectivos xerais do Plan de Orientacién Profesional son:

= Favorecer e fomentar a adquisicién de habilidades individuais para a xestidn da
carreira profesional.

= Facilitar o acceso de toda a cidadania aos servizos de informacidén e orientacioén.
= Desenvolver os servizos de informacién e orientacidén con garantia e calidade.

= Fomentar a coordinacién e a cooperacién dos diversos protagonistas na informaciodn
e na orientacidén profesional a nivel estatal, autondémico e local.

= Prestar servizos de atencidén singularizada as empresas, nomeadamente 3as pequenas e
medianas, asi como ao persoal autdénomo, en relacidén aos recursos que permitan
mellorar o aproveitamento do seu capital humano e desenar itinerarios formativos
axustados as suas necesidades.

Marco legal

1) RESOLUCION do 1 de xullo de 2025, da Direccidén Xeral de Formacién Profesional, pola
que se ditan instrucidns para o desenvolvemento das ensinanzas de formacidén profesional
do sistema educativo no curso 2024/25.

2) ORDE do 8 de maio de 2025 pola que se aproba o calendario escolar para o curso
2024/25 nos centros docentes sostidos con fondos publicos na Comunidade Autdénoma de
Galicia.

3) Orde do 28 de xullo de 1998, pola que se establece a organizacién e funcionamento da
Orientacion educativa e profesional, regulada con anterioridade polo Decreto 120/98.

4) Orde do 29 de xullo de 2011 pola que se desenvolve o Decreto 77/2011, do 7 de abril,
polo que se establece o Regulamento organico dos centros integrados de formaciodn
profesional competencia da Conselleria de Educacién e Ordenacidn Universitaria.

5) Decreto 266/2007, do 28 de decembro, polo que se regulan os centros integrados de
formacidén profesional na Comunidade Autdénoma de Galicia.

6) Orde do 28 de febreiro de 2007 pola que se regula o médulo profesional de formacidn
en centros de traballo da formacién profesional inicial, para o alumnado matriculado en
centros educativos da Comunidade Auténoma de Galicia

7) Decreto 114/2010 do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacién xeral da
formacidon profesional do sistema educativo de Galicia.

8) Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regula a avaliacién e a acreditacidn
académica do alumnado que cursa as ensinanzas de formacidn profesional inicial.

9) Decreto 107/2014, do 4 de setembro, polo que se regulan aspectos especificos da
formacién profesional bdasica das ensinanzas de formacién profesional do sistema
educativo en Galicia e se establecen vinte e un curriculos de titulos profesionais
basicos.
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CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

BN XUNTA
84 DE GALICIA

CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E P

FORMACION PROFESIONAL

10) Orde do 13 de xullo de 2015 pola que se regulan as ensinanzas de formaciodn
profesional basica na Comunidade Auténoma de Galicia, asi como o acceso e a admisidn
nestas ensinanzas.

11) Lei Orgadnica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Orgdnica de
Educacidén, 2/2006, de 3 de maio.

12) Lei Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién da Formacidn
Profesional.

3 Contextualizacion

CARACTERISTICAS DO CENTRO:

0 CIFP “A Granxa” caracterizase por ser un centro onde actualmente se imparten
ensinanzas de formacion profesional con grao basico, medios e superiores, nos
réximes ordinario e de adultos, tanto presencial como a distancia, asi como nos
ultimos anos a Formacién Profesional Dual.

Contamos con ciclos formativos da familia de Agraria. da familia de Industrias
Alimentarias e da familia de Seguridade e Medio Ambiente. Ademais, a oferta do
centro, inclie Acciéns Formativas para Desempregados (AFD), proceso de acreditaciédn
de competencias (ARA) e probas 1libres para a obtencién de titulos de ciclos
formativos.

Atopamonos, pois, cun <centro altamente especializado, «cun alumnado bastante
homoxéneo en canto a expectativas educativas e laborais pero heteroxéneo en canto a
procedencia, idade e intereses profesionais.

Con respecto aos intereses do alumnado, podemos dicir que a maioria ten claro que
cando remate os estudios que estd realizando quere incorporarse ao mundo laboral; o
resto do alumnado manifesta interese por continuar estudios na formacidn regrada
(ben en outros ciclos superiores ou ben na universidade).

En xeral podemos dicir que o perfil do alumnado do centro caracterizase por unha boa
motivacion polos estudos que estan cursando, un nivel académico medio-baixo polo
xeral, cunha minima experiencia xa na toma de decisidéns e na auto orientaciodn e con
un alto interese en incorporarse ao mundo laboral.

4 Finalidade e funcion da orientacion académica e
profesional

Como se describe na MD81PLA1l Programacion do departamento de informacidon e
orientacioén laboral, un dos ambitos de traballo deste departamento consiste en
facilitar a evolucidon académica do alumnado, informar das posibles saidas
profesionais asi como guialos no seu proceso de toma de decisidns desde a orientacion
vocacional.

Segundo a Lei 3/2022 de ordenacidén e integracién da FP, a informaciodn e orientacidn
profesional na formacidn profesional do sistema educativo tera os seguintes fines:

a) A informacién e o asesoramento individualizados sobre a oferta de FP, axustadas ao
perfil e oportunidades de emprego, que permitan a cualificacidén e recualificacidn
desde a motivacion e a identificacidn dos obxectivos persoais.

b) A informacién sobre os perfiles das ocupaciéns, as tendencias na evolucién do
mercado de traballo, as posibilidades de acceso ao emprego e as oportunidades de
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formacién que tefas relacidn, co obxecto de facilitar a insercidén e a reinserciédn, a
mellora no emprego e a mobilidade laboral.

c) A adquisicién de habilidades e competencias bdsicas para a toma de decisiéns, o
percurso de itinerarios formativos e profesionais conducentes a novas aprendizaxes e
oportunidades profesionais, e a participacion activa na vida laboral e na sociedade
nun contexto cambiante.

d) A ampliacidén das expectativas cara familias profesionais STEM das mozas, asi como
dos mozos cara as familias profesionais feminizadas.

e) O acompafamento nos procesos de acreditacidén das competencias profesionais.

f) A difusidén das oportunidades ofrecidas polo Sistema de FP para o desenvolvemento
de empresas e entidades.

g) Informacién e formulacién de propostas a medida as empresas e entidades para
acreditacién de competencias profesionais e a mellora da formacién continua do
persoal traballador, como valor de competitividade empresarial.

h) Apoio &s economias locais, rexionais e estatais mediante desenvolvemento e
adaptacién das persoas traballadoras das demandas econdémicas e as circunstancias
produtivas cambiantes, especial atencidén as contornas rurais e zonas en declive
demografico.

” [ o

5 Analise das necesidades
O departamento de informacidén e orientacidn profesional basearase na avaliacidn das
necesidades do centro para a elaboracién da sua documentacidn, analise que ira
encaminada a:
e Analizar as necesidades de orientacion académica e profesional do alumnado do
centro.
e Atender & demanda de asesoramento, informacién e formacidén de toda a comunidade
educativa: alumnado, profesorado, familias (no caso de alumnado menor de idade) e
sociedade en xeral.
e Analizar a insercidn laboral do alumnado do CIFP.
¢ Promover o interese do alumnado pola iniciativa empresarial, fomentando o espirito
emprendedor, contemplado como unha posibilidade mais de insercién laboral co servizo
do Viveiro de empresas.
e Mellorar a bolsa de emprego util para a insercién laboral do alumnado DESDE A NOSA
PAXINA WEB.
0 analise das necesidades realizase na valoracidén de todos os sectores da comunidade
educativa (docentes, familias, alumnado), nas reuniéns co profesorado titor, co
equipo directivo, tamén nas entrevistas e observacidéns co alumnado, asi como na
recollida de informacién e analise de documentacidén dos expedientes, outros.
4 ° ° o -

6 Ambitos de intervencidn

Orientacidén académica
Obxectivos Lifas de actuaciodn
* Posibilitar un bo cofiecemento das opcidns * Sesiéns informativas ao alumnado de ciclo medio
* académicas dos ciclos formativos que se sobre o acceso a ciclos superiores e a outros
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imparten no noso centro.

* Informar sobre as convocatorias de exames

* probas libres, Probas de Acceso & Universidade
que tefan relevancia para o noso alumnado.

e Informar sobre a oferta educativa, as
condicidéns de acceso e as posibilidades
formativas mdis adaptadas as circunstancias
persoais.

* Orientar ao alumnado cara as ensinanzas que
mellor se adapten d&s suas circunstancias.

* Axudar na elaboracién de itinerarios
formativos, colectivos e individuais, para a
toma de decisidns.

* Promover unha orientacién académica sen
estereotipos de xénero.
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ciclos de grao medio.

* Sesiodns informativas ao alumnado de ciclos
superiores sobre o acceso & universidade e a
outros ciclos de grao superior.

* Manter actualizada a informaciodn presentada no
centro (Aula Virtual orientacién, taboleiros, ..).
* Entrevistas individuais para a elaboracién de
itinerarios formativos individuais.

* Organizacidn de visitas guiadas ao noso centro
dos institutos da contorna que o soliciten.

* Informacién as titorias de informaciédns
especificas sobre convocatorias de bolsas e
axudas, validaciéns de médulos, programas
relacionados co ciclo ou de interese para o seu
alumnado que tefian un prazo concreto de
inscricién co fin de que o transmitan ao
alumnado.

Informacion e/ou asesoramento

Obxectivos

* Informar sobre os ciclos formativos que
impartimos no noso centro: caracteristicas,
requisitos, oportunidades, etcétera.

* Asesorar respecto aos seus requirimentos
académicos e caracteristicas persoais
desexabeis.

* Informar e orientar aos usuarios e usuarias
sobre oportunidades formativas e de acceso ao
emprego ao longo da vida: ensinanzas regradas,
formacidén para o emprego, cursos de
perfeccionamento, reciclaxe ou especializaciédn;
proceso de reconecemento, avaliacidn e
acreditacién de competencias profesionais, etc.

Lifias de actuaciodn

* Sesiéns individuais e contestacidén de chamadas
e de correos electrénicos.

* Sesidéns informativas grupais.

* Divulgacién na paxina web, nas nosas Redes
Sociais e na Aula Virtual de recursos e programas
para a informacidén e orientacién profesional.

* Atencidn as demandas de informacidén sobre
tematica diversa (admisién, probas de acceso,
probas libres, validaciéns, certificados de
profesionalidade, acciéns formativas para o
emprego, acceso a universidade, bolsas de
estudos, bolsas de traballo, acreditacioén
competencias, carnés profesionais, oferta
formativa, ordenacién académica, etc), de
presencial e telematico.

de

xeito

Emprendemento

Obxectivos
* Cofecer mecanismos e axudas para a
creacién de empresas.
e Dar a cofecer ao alumnado experiencias
profesionais do seu sector.
e Organizar actividades de emprendemento.

Lifas de actuaciodn

* Cofecer os Viveiros de Empresas mais cercanos.
* Encontros do alumnado con emprendedoras e
emprendedoras dos perfis profesionais
relacionados co mundo audiovisual.

* Organizacidén de acciéns formativas para o
emprendemento.

e Divulgacion de programas, premios e acciodns de
fomento do emprendemento.

Acreditacion de competencias Profesionais

Obxectivos

* Difundir informacidén sobre o proceso entre as
empresas préximas a nds (que colaboran na nosa
FCT, que nos informan de ofertas de emprego, ..)
* Informar e asesorar a calquera persoa que se
achegue dalgun xeito ao noso centro.

e Informar e asesorar 3as persoas candidatas ao
procedemento de avaliacidén, reconecemento e
acreditacidon da competencia profesional na fase
inicial en colaboracidén co Departamento de

Linas de actuacion

e Difundir o folleto con informacién basica.

e Contestar correos, sesidéns individuais,
informacién en prensa.

* Elaboracién dos plans de formacién especificos
e divulgacién aos membros das comisidns
avaliadoras para o envio aos participantes no
proceso.

¢ Asesoramento individualizado cando se demande,
no desefio do itinerario formativo unha vez

Modelo: MD850RIQ1 Plan de Orientacidén Profesional (POP). ©1/09/2021. Versiodn 2
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Acreditacion e probas. finalizada a acreditacion.
Atencidén a diversidade
Obxectivos Lifias de actuacion
* Potenciar a insercién laboral do colectivo de * Facer un seguimento especial da insercidn

persoas con necesidades especiais, colaborando a laboral do alumnado con NEAE que pase polo noso
eliminar as posibles barreiras que existan para a centro.

sta contrataciodn. e Recopilar, en colaboracién co departamento de
* Desenar e pofer en practica medidas de FOL, as axudas para a contratacidén que existen
deteccidén do alumnado con NEAE. na nosa normativa laboral e difundilas entre o
* Colaborar na aplicacién do noso Plan de empresariado.

Atencion a Diversidade. e 0 establecido no Plan de Atenciodn a

e Facilitar a coordinacién entre os diferentes Diversidade do CIFP A Granxa

axentes educativos na atencidén do alumnado:
titoria, equipo docente, familias, servizos
externos.

Coordinaciéns con organismos e entidades para a prestacién de servizos de orientacién profesional

Obxectivos Lifas de actuaciodn
* Cofiecer as actividades doutras entidades * Contactar co servizo de Xuventude e Laboral dos
(Concello, ONG, Servizo Publico de Emprego, ..). concellos da contorna.
e Coordinar actividades con eles cando sexa * Servizo Publico de Emprego a fin de realizar
posible. sesions informativas ou xornadas.
* Dar a cofecer ao alumnado os recursos de * Divulgar recursos e servizos de orientacién
orientacion profesional da contorna. profesional entre o alumnado, por medios do Aula

Virtual ou Redes Sociais.

Formacidon de profesionais da orientacién profesional

Obxectivos Lifas de actuaciodn
e Difundir entre os membros do Departamento as * Nas xuntanzas periddicas o xefe do departamento
actividades vinculadas coa orientacién informard das actividades das que tena
profesional que xurdan ao longo do ano, asi como conecemento.
facilitar a asistencia cando sexa posible. e Andlise de necesidades formativas do DIOP, a
* Actualizar as ferramentas para a labor través da recollida de necesidades formativas no
orientadora. inicio de cada curso.

* Participacién dos membros do DIOP en accidns
formativas que permitan unha actualizacidn
profesional.

e Intercambio de documentos e experiencias coas
orientadoras e orientadores dos CIFP de Galicia.

7 Estratexias e recursos

Na paxina 9 do procedemento PR850RI, Informacidon e Orientacién Profesional, queda
establecida wunha Taboa do desenvolvemento da intervenciéon do departamento;
especificanse as reunidns para cada actividade que corresponde as funciodns propias,
tamén recolle quen son as persoas responsadbeis, o0s recursos materiais e onde se
rexistra a nosa actividade.

E a estratexia planificada. So resta aludir a outros recursos que se utilizan para
mellorar a difusidén do noso traballo de cara & comunidade educativa:

* Actualizacidén da aula virtual do Departamento de Orientacidn e na WEB.

e Publicacién nas redes sociais de asuntos relevantes para cada momento da
orientacion.

* Atencidén directa no departamento do Centro.

e RECURSOS EMPREGADOS

Modelo: MD850RIQ1 Plan de Orientacidén Profesional (POP). ©1/09/2021. Versiodn 2 Paxina 7 de 9
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1. Proxecto funcional do centro e o Plan anual (segundo o Decreto 266/2007 do 28 de
decembro) é o instrumento fundamental na organizacién e planificacién dos centros
integrados de formacién profesional. Tamén o Plan de Area de Calidade, Innovacién e
orientaciodén, no que se integra o DIOP.

2. Probas psicopedagdéxicas diversas, cuestionarios de personalidade, cuestionarios
profesionais, enquisas etc.

3. Material de apoio para o desenvolvemento da titoria presencial co alumnado.

4. Normativa legal vixente dentro do campo da titoria e a orientacion.

5. Bibliografia sobre avaliacidn, formacién profesional, orientacidén laboral etc...
6. Guia de recursos educativos municipais e autondmicos.

7. Medios audiovisuais, videos profesionais etc.

8. Folletos informativos sobre estudios profesionais etc.

9. Escalas de observacién, entrevistas e cuestionarios...

TECNICAS METODOLOXICAS

1. Reunidns entre profesorado-titores-orientadora de xeito individual ou colectivo
(por departamento, reunidéns de coordinadores, reunién de titores ,etc)

2. Reunidéns coas familias, alumnado etc.

3. Entrevistas co profesorado, equipo directivo, persoas ou instituciéns do contorno
educativo, cultural, laboral etc.

4. Técnicas grupais: Charlas, seminarios, grupos de traballo, etc.

5. Actividades de formaciodn, tanto necesidades de formacién do DIOP como impartidas
pola X do DIOP.

Responsabilidades

e Seguimento do proceso de aprendizaxe do alumnado, especialmente do alumnado
con necesidades educativas especiais.

e Actualizacidn da seccidén do Departamento de Orientacidén na web do centro e da
aula virtual do departamento

e Atencidén das demandas de formacién / informacidén do noso alumnado e do ex-
alumnado asi requiridas.

9 Criterios e indicadores de avaliacion
Establécense <criterios e indicadores de avaliacién do Plan de Orientacidn
Profesional, precisando a avaliacidén desde a perspectiva da persoa usuaria, da sua
satisfaccidén, da calidade da orientacidn recibida, etc.

10 Carta de servizos

Os servizos do Plan de orientacidén profesional son:

Modelo: MD850RIQ1 Plan de Orientacidén Profesional (POP). ©1/09/2021. Versiodn 2 Paxina 8 de 9
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Xestidén de ofertas de emprego que chega ao CIFP, formando parte o ex-alumnado e
que reciba as ofertas axeitadas ao seu perfil.

Asesoramento na programacién de charlas, conferencias, e obradoiros de temas de
crecemento e adestramento nas habilidades para iniciar un proxecto de vida.

Colaboracién e asesoramento para seguimento das titorias, especialmente en
Formacion Profesional GB.

Divulgacién de ofertas de bolsas e subvencidéns para o alumnado. Axuda para
realizar os tramites.

Informacion sobre as diferentes vias de continuar os estudos: formaciodn
profesional, acceso a estudos universitarios, probas de acceso 06s «ciclos
formativos, secundaria e bacharelato para adultos..

Informacién sobre os aspectos mdis relevantes para a incorporacién ao mundo
laboral/ preparacién para a busca de emprego (traballase sobre modelos de
entrevistas, elaboracién de curriculos, toma de decisiédns, etc).

Asesoramento sobre planificacidén e organizacion do estudo para aprender a
aprender como competencia ao longo da vida.

No proceso de acreditacidén de competencias profesionais se realizara recollida de
demandas de informacidon sobre a acreditacion de competencias e as fase do
proceso, ademais da necesaria colaboracidén coa asesora do proceso. Facilitarase
informacion a toda persoa interesada neste proceso. Unha vez comezado o mesmo, se
realizard un plan de formacién para as persoas candidatas que non superen o
proceso.
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