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1 Introducion

O Plan de Accién titorial (PAT) é o instrumento que emprega o departamento de
informacién e orientaciodn profesional (IOP) para establecer as tarefas e as funcidns
propias das titorias.

0 plan pretende ser un documento util, capaz de adaptarse &s necesidades do
profesorado titor e do alumnado, ao recoller unha serie de directrices que ordenan e
organizan toda a intervencién que se leva cabo no CIFP.

2 Marco legal

RESOLUCION do 1 de xullo de 2025, da Direccién Xeral de Formacién Profesional, pola
que se ditan instruciéns para o desenvolvemento das ensinanzas de formacidn
profesional do sistema educativo no curso 2025/26.

ORDE do 8 de maio de 2025 pola que se aproba o calendario escolar para o curso
2023/24 nos centros docentes sostidos con fondos publicos na Comunidade Auténoma de
Galicia.

Lei Orgdnica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Orgdnica de
Educacién, 2/2006, de 3 de maio.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién da Formaciodn
Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de xullo, polo que se desenvolve a ordenacion do Sistema
de Formacién Profesional.

Orde do 28 de xullo de 1998, pola que se establece a organizacidén e funcionamento da
Orientaciodn educativa e profesional, regulada con anterioridade polo Decreto 120/98.

Orde do 29 de xullo de 2011 pola que se desenvolve o Decreto 77/2011, do 7 de abril,
polo que se establece o Regulamento orgdnico dos centros integrados de formacion
profesional competencia da Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria.

Decreto 266/2007, do 28 de decembro, polo que se regulan os centros integrados de
formacién profesional na Comunidade Auténoma de Galicia.

Orde do 28 de febreiro de 2007 pola que se regula o médulo profesional de formacidn
en centros de traballo da formacidn profesional inicial, para o alumnado matriculado
en centros educativos da Comunidade Autdnoma de Galicia

Decreto 114/2010 do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacidén xeral da formaciodn
profesional do sistema educativo de Galicia.

Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regula a avaliacién e a acreditacion
académica do alumnado que cursa as ensinanzas de formacidén profesional inicial.

Decreto 107/2014, do 4 de setembro, polo que se regulan aspectos especificos da
formacion profesional basica das ensinanzas de formacidn profesional do sistema
educativo en Galicia e se establecen vinte e un curriculos de titulos profesionais
basicos.
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3 Contextualizacion

O artigo 11 do Decreto 77/2011 recolle as competencias da xefatura da area de
calidade, innovacidén e orientaciodn profesional, sinalando no punto 2 as propias de
informacion e orientaciodn profesional.

A primeira destas competencias é coordinar e velar polas actividades de orientaciodn
do profesorado e do alumnado, de acordo co plan anual, asi como orientar a acciodn dos
titores e titoras consonte o plan de orientacidén e de accién titorial.

Os principios que deberan guiar a funciodn titorial no noso centro son:

A orientacidon escolar e profesional é un dereito do alumnado e unha dimensidn
formativa que implica a todo a profesorado.

A persoa titora é o eixo vertebrador de todas as accidns dirixidas ao grupo-clase,
coordinando o labor educativo do equipo docente.

As actividades de orientacidon son compartidas por todo o equipo docente, pero
concrétanse no momento das reuniodns da persoa titora co seu alumnado.

Para o desefno das actividades de orientacién terase en conta o cofiecemento das
aptitudes, intereses e aspectos da personalidade do alumnado que incidan no proceso
de ensino- aprendizaxe.

Un dos obxectivos principais da accidn titorial é a creacidn dun clima de aprendizaxe
no grupo, baseado no mutuo respecto, na comunicacién e cooperacién na aula. Cada
grupo de alumnado tera unha persoa titora designada pola direccién do CIFP entre o
profesorado que imparte clase ao grupo.

Na eleccioén das persoas titoras, primara aquel docente que tefia un maior nimero de

horas co grupo co obxectivo de constituirse na persoa que atende as demandas
habituais de informacion, orientacidon e xestidon dos posibles conflitos na aula.

4 Finalidade do PAT

Cada grupo de alumnado ten un profesor ou unha profesora que exerce a titoria, por
designacion da direccidn do CIFP entre o profesorado que forma o equipo docente.

Entre outras, o profesor ou a profesora que exerza a titoria ten a funcidén de
coordinar os membros do equipo docente e colaborar co departamento de IOP nas tarefas
que lle asigne a xefatura de formacién.

A través do Plan de Accion Titorial, o departamento de IOP guiara a actuacidén do
profesorado titor nas funcidéns que ten encomendadas. Tera como finalidade preparar o
alumnado para a actividade nun campo profesional, facilitar a sua adaptacién as
modificacidons laborais que poidan producirse ao longo da vida e contribuir ao seu
desenvolvemento persoal e ao exercicio dunha cidadania democratica.

Obxectivos xerais do PAT

= Favorecer a integracion do alumnado no seu grupo e no CIFP, e favorecer un clima
de convivencia, tolerancia e colaboraciédn.
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Contribuir a personalizar a relacién educativa fomentando a confianza entre o
alumnado e o profesorado @ hora de abordar posibles dificultades, canalizando a
axeitada atencidn aos intereses e as suxestidns do alumnado.

Colaborar na consecucion dun mellor ambiente de traballo, disciplina e
puntualidade no grupo.

Axudar e orientar o alumnado sobre o seu rendemento académico, colaborando no
ensino de habitos e actitudes positivas para o estudo, e de técnicas de traballo
intelectual.

Contribuir 3 coherencia no desenvolvemento das programacions do profesorado do
grupo a través da coordinacién dos procesos de avaliacién e da adopcién de medidas
educativas para dar resposta as necesidades detectadas.

Proporcionarlle ao alumnado informacidén e asesoramento con respecto & diversidade
de opcidns académicas e profesionais, facilitando asi a toma de decisidns respecto
ao futuro escolar e sociolaboral.

Obter e seleccionar datos e informacion sobre o alumnado individualmente e
colectivamente, para os poér a disposicion -pola sua wutilidade- do resto do
profesorado.

Establecer canles de comunicacidén coas familias, no caso do alumnado menor de
idade.

Obxectivos especificos do PAT

EN RELACION CO ALUMNADO

" Conecer ao alumnado en todos aqueles aspectos que influan no seu rendemento

escolar, realizando un seguimento global dos procesos de aprendizaxe para detectar
as dificultades e necesidade especiais co fin de articular as respostas educativas
axeitadas buscando, de ser necesario, os asesoramentos e apoios oportunos.

Coordinar o proceso avaliador do alumnado e asesorar sobre a sua promocién e
titulacion.

Axudar a integracion no centro, no grupo clase e nas actividades académicas,
principalmente nos grupos que comezan ciclo.

Promover a participacioén do alumnado na xestidon do centro nos organos creados a
tal fin.

Crear un clima de cooperaciodn, comprensidn e respecto na aula e no centro.

Colaborar coa coordinadora de Emprendemento na difusidén e apoio de accidns de
fomento da cultura emprendedora no alumnado do centro.

EN RELACION CO PROFESORADO

Unificar criterios en canto a obxectivos, criterios de avaliacidén e metodoloxia
didactica

Acordar co equipo docente as actuaciéons na aula destinadas a mellora da
convivencia.

Coordinar os informes de falta de orden xerados na sua titoria recollidas segundo
o documento Informe de falta de orde

Participar nas sesiodns de avaliacidn procurando o consenso no equipo docente

Colaborar co profesorado no desenvolvemento das medidas contempladas no PAT. EN
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RELACION COAS FAMILIAS

Realizar entrevistas individuais periddicas co alumnado con discapacidade,
problemas de conduta ou absentismo escolar.

5 Distribucidén de competencias e responsabilidades

0 regulamento organico dos CIFP (NOF-CIFP) establece como funcidéns das titorias de

actividades formativas as seguintes:

= Exercer a titoria do alumnado do curso que tefa asignado da actividade formativa.

= Presidir as avaliacidns e redactar as correspondentes actas.

= Convocar coa debida antelacion as reunidéns do equipo docente, atendendo ao
calendario da area de formacion.

= (Colaborar co departamento de IOP nas tarefas que 1lle asigne a xefatura de
formacion.

= Informar sobre as peticidéns de validacidns ou exenciéns formuladas polo alumnado
do ciclo formativo.

= (Colaborar co departamento na identificacién da necesidade de colaboracién de
expertos, asi como no calendario de intervenciédn.

= Informar a xefatura da area de formacion acerca de todo o referente ao
desenvolvemento da actividade formativa titorizada.

= Redactar o informe final de fin de actividade que se incluira na memoria do
departamento da familia profesional correspondente.

= Exercer, consonte a programacién, a coordinacidén entre os membros do equipo
docente.

= Cubrir os documentos oficiais relativos ao seu grupo de alumnado.

6 Obxectivos e linas de actuacidén das titorias

Establécese unha secuencia de actividades que recollen aos obxectivos especificos do
PAT e que desenvolvera o profesorado titor ao longo do curso:

Setembro

Antes do inicio do curso:

— O titor ou a titora convocard o equipo docente para unha reunién na data
indicada pola xefatura da area de formacién, co fin de coordinar a elaboraciédn
das programacions da ensino e programar as actividades complementarias a
formacion que se suxiran para o curso.

Primeiro dia de clase:

— Recepcion na aula. O profesorado titor facilitaralle ao alumnado o horario de
grupo, a Guia do alumnado (MD.75.AC0.01) e a informacidén xeral bdsica para o
desenvolvemento do curso escolar (normas bdasicas de convivencia, dereitos e
deberes, faltas de asistencia, etc.).

— Distribuird entre o alumnado o Cuestionario inicial do alumnado (MD.75.0RI.04),
coa finalidade de obter maior informacion deste.
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— Asi mesmo, comprobara a correccién dos datos persoais do alumnado e tomara os
que resulten necesarios para unha primeira avaliacidén conxunta do seu grupo.

— A seguir, cando nun curso haxa alumnado de nova incorporaciéon ao CIFP, o
profesorado titor efectuara unha visita guiada polas instalacidns, seguindo -no
caso de que se establecera- a quenda correspondente.

= Segunda semana:
— Pasaralle ao alumnado a Enquisa de acollemento do alumnado (MD.82.CLI.01).

— Cos resultados obtidos, elaborara o Informe sobre acollemento do alumnado
(MD.82.CLI.Q2) e posteriormente entregard todos estes rexistros & persoa
responsable de calidade.

= Na data que estableza a area de formacidn:

— Convocarase unha reunién do equipo docente para celebrar a avaliacidén inicial
do grupo, na que a persoa titora fara unha breve exposicidén do perfil do grupo
cos datos obtidos ata o momento. O DIOP comunicara a informacidn pertinente
sobre diversidade e realizara seguimento do ANEAE. Deixarase constancia na acta
da sesién, o DIOP recibira copia de cada grupo.

— Cando se detecte necesidade/dificultade/discapacidade/intervencién especial, o
titor ou a titora solicitara, seguindo os tramites legais establecidos e a
solicitude correspondente ao Departamento de informacidén e Orientacidn, o apoio
educativo e as flexibilizacidons modulares necesarias para o seguimento
formativo do alumnado con NEE (informe para Inspeccién Educativa antes do 31 de
outubro).

= Qutras funcidns:

— Controlar as faltas do alumnado menor de idade e comunicarllas aos pais, 3as
nais ou as persoas que exerzan a titoria legal, consonte a lexislacidn vixente
no caso.

— Trasladar a quen competa todas as baixas, as renuncias, as validaciodns, as
exenciéns e as perdas de avaliacién continua que se produzan no seu grupo de
alumnado.

— Atender o novo alumnado que se incorpore procedente das listaxes de espera.
— Fomentar a participacién do alumnado nas actividades do CIFP.

— Encaminar as demandas e as inquedanzas do alumnado e mediar ante o equipo
docente e o equipo directivo nos problemas que se susciten, en colaboracidn co
delegado ou a delegada, e co subdelegado ou a subdelegada do grupo.

— Recoller e arquivar todas as xustificacidns das faltas de asistencia que lle
entregue ao alumnado cos seus respectivos documentos.

— Manter co alumnado do grupo as entrevistas que sexan precisas, por decisidn
propia ou por peticidén dos alumnos e das alumnas.

— Transmitirlle ao grupo as informacidéns e as peticidéns que solicite a direccidn
do CIFP.

— Outras funcidéns que vehan indicadas pola direccién do CIFP.
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Outubro
= Primeira quincena:

— Presidir a eleccidon de delegado ou delegada do grupo, e entregarlle a "acta de
eleccion de delegado/a" (MD850RIQ4) & xefatura da drea de formacidén. A titoria
conservara copia desta.

— Informar o delegado ou a delegada, e o subdelegado ou a subdelegada, acerca das
stas funcidns e sobre a xunta de delegados e delegadas.

Na data que estableza a area de formacidn, convocar a reunioén do equipo docente.

Novembro

Na data que estableza a area de formacidén, convocar a reunién do equipo docente.

Decembro
= Na data que estableza a area de formacién, convocar a reunién do equipo docente.
= Presidir a reuniodn da primeira avaliaciodn e realizar as seguintes funciodns:

— Revisar que as cualificacions estean correctamente cubertas, previamente a
sesioén de avaliaciodn.

— Levar &s sesidéns de avaliacion o borrador da acta de avaliacién coas
cualificaciéns do alumnado.

— Coordinar as informacidns que o profesorado posua do alumnado do grupo e dar a
informacion disponible sobre as caracteristicas xerais do grupo ou sobre as
circunstancias especificas académicas ou persoais -con incidencia educativa- do
alumnado que o compodn.

— Recoller nunha acta os acordos que adopte o equipo docente na sesidén de
avaliaciodn.

— Comprobar que estea debidamente formalizada a acta de avaliacidon coas
cualificacions e que estea asinada por todo o profesorado do grupo
correspondente.

— Entregar na secretaria a acta de avaliacion coas cualificaciodns.
— Entregar a acta de asistencia da sesidn de avaliacion a xefatura de estudos.

— Asinar os boletins coas cualificacidons e entregarllos ao alumnado do grupo, e
transmitirlle, de xeito global ou particular, segundo caso, os acordos ou as
peticidéns do equipo docente do ciclo.

Xaneiro e febreiro
Na data que estableza a area de formacidén, convocar a reunién do equipo docente.
Marzo

= Na data que estableza a area de formacidén, convocar a reunién do equipo docente.

= Presidir a reuniodn da segunda avaliacion.
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Abril e maio

Na data que estableza a area de formaciodn, convocar a reunion do equipo docente.
Xuiio

= Na data que estableza a drea de formacidén, convocar a reunidén do equipo docente.
= Presidir a reunidén da avaliaciodn final e realizar as seguintes funcidns:

— Orientar o alumnado que o solicite sobre as reclamaciéns contra as
cualificacidéns finais.

— Realizar a Memoria final do ciclo ou programa (MD.75.PR0O.05) que incluird as
Memorias finais de médulo (MD.75.PR0O.04) do equipo docente, e entregarllas na
forma e no prazo establecidos a xefatura de departamento correspondente.

7 Horarios, accions de coordinacidén e titorias

O DIOP tera especial contacto co profesorado titor de FPB nas reunidéns do
Departamento e segundo necesidade o DIOP tera contacto co profesorado titor do resto
do centro segundo necesidade en reunién no DIOP.

Faise necesario participar en actividades formativas de convivencia e de diversidade
para mellorar a relacion de toda a comunidade educativa.

Segundo marca a normativa deben desefarse actividades especificas para o alumnado de
FPB

centradas nos seguintes aspectos:
-Técnicas de estudo e organizaciodn do traballo.

-Resolucion de conflitos. Prevencidn da violencia

-Fomento da responsabilidade individual e da autonomia.

-Habilidades comunicativas.

-Traballo en grupo.

-Destrezas que permitan programar e xestionar o futuro educativo e profesional.

-Informacién e orientacién que 1lle garantan ao alumnado unha adecuada toma de
decisidns sobre o seu itinerario educativo e profesional ao remate do ciclo de FPB.

8 Criterios e indicadores de calidade

Na primeira reunién do curso, o departamento de IOP establecera as directrices que
cumprira seguir nesta epigrafe, que figuraran na correspondente acta.

Os criterios e indicadores de calidade serdn os establecidos nos procedementos
asociados ao sistema de xestion da calidade implantado nos centros integrados
pertencentes a Rede de Centro Integrados de Formacion Profesional de Galicia.

Citanse, a continuacidén, aqueles relacionados coa orientacidn profesional:
-PR850RI Informacion e orientacidn profesional

-MD850RIQ4 Acta de eleccidén de delegado/a

-MD750RIQ4 Cuestionario inicial do alumnado

-MD850RIO3 Libro da titoria

-MD850RIQ2 Plan de accidn titorial

Modelo: MD850RIQ2 Plan de Accién Titorial (PAT). Data: 01/09/2021. Versiodn 2 Paxina 9 de 11
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Para a valoracidén do funcionamento do PAT apoiarémonos nos resultados das avaliacions
realizadas ao longo do curso, tales como:

-Resultados do cuestionario de avaliacién das actividades ACF do DIOP

-Grao de desenvolvemento das actividades do PAT

-Resultados das distintas avaliacidns trimestrais, incluida a inicial.

-Suxestions/modificacidons que xurdan ao longo do curso

-Traballo realizado coas titorias (demandas de intervencién, entrevistas cos titores/
as pais/nais,titores legais)

-Grao de satisfaccidén do alumnado e profesorado-titor

-Cumprimento dos obxectivos do plan. Propostas de mellora. Memoria final.

INDICADOR MEDICION CRITERIO DE ACEPTACION VALOR ALCANZADO
CUMPRIMENTO
(cumprimentar na
memoria)
Acadar os Grao satisfaccion dos |Resultado da
obxectivos das participantes en enquisa de
actividades funcién dos resultados [satisfacciodn
propostas. da enquisa
Realizar as reunidéns |Reunidn cos Informaciodns
cos diferentes colectivos |das actas
Equipos docentes e
outras (convivencia,
XE, titoras)
Potenciar a acciodn N2 de sesidns Intereses,
titorial na FPB. realizadas na aula. motivacidns,
necesidades ou
normativos

Informacidén aos
pais/nais/titores/as

Reunidns, informacions
e/ou comunicacidns

Necesidade e demandas

Contactar con outras
entidades, ONG,
Servizos e/ou
institucions

N2 de colaboraciéns
rexistradas na memoria

Actividades
participativas e
interactivas co
alumnado
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ANEXO I

PROPOSTAS DE ACCIONS TITORIAIS POR TRIMESTRES
FP GB AGROFLOR 12 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE
12 CURSO Danzas do Mundo, autoestima Convivencia, T.E. C. dixital, E. A-S
22 CURSO Danzas do mundo autoestima Convivencia, T.E.
FP GM 12 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE
12 CURSO
22 CURSO
FP GM 12 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE
12 CURSO
22 CURSO
FP GS 12 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE
12 CURSO
22 CURSO
FP GS 12 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE
12 CURSO
22 CURSO
FP GS 12 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE
12 CURSO
22 CURSO
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