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1. PRINCIPIOS XERAIS.

As Normas de Organizacion e Funcionamento (NOF) do Centro Integrado de Formacion
Profesional (CIFP) A Granxa establecen as normas especificas para o correcto
funcionamento do centro. Estas serdan de aplicacién para todo tipo de instalacidns,
dotacions e equipamentos onde se realice calquera dos servizos prestados polo centro, asi
como para calquera practica e/ou actividade a desenvolver no mesmo, sen prexuizo de que
poidan ser matizadas por outras instrucidns de instancias superiores.

As NOF, xunto co Plan de Convivencia e outros Plans do centro, son de aplicacion para toda a
comunidade educativa do CIFP A Granxa. Neste sentido, a comunidade educativa do centro
estd constituida polo alumnado e as suas familias ou representantes legais, o profesorado,
o persoal da administracion e servizos, o persoal laboral, os/as representantes da
Administracion, os/as empresarios/as e os sindicatos no Consello Social.

As NOF do CIFP A Granxa redactase tendo en conta as suxestions, propostas e contribucidns
realizadas pola comunidade educativa e baséanse no respecto aos dereitos e no
cumprimento dos deberes e obrigas de todos/as os/as integrantes, segundo o establecido
na Orde do 29 de xullo de 2011 pola que se desenvolve o Decreto 77/2011, do 7 de abril, polo
que se establece o Regulamento organico dos centros integrados de formacion profesional
competencia da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria e na normativa vixente,
que inclue:

» Lei Organica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do Dereito a Educacion.

» Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion, refundida coa Lei Organica
8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa e a Lei Orgdnica
3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006, de 3 de maibo,
de Educacion, especificamente no seu artigo 124 (Normas de organizacion,
funcionamento e convivencia).

» Lei Organica 3/2022, do 31 de marzo, de ordenacion e integracion da Formacion
Profesional.

* Real Decreto 732/1995, do 5 de maio, polo que se establecen os dereitos e deberes
dos alumnos e as normas de convivencia nos centros.

= Real Decreto 1558/2005, do 23 de decembro, polo que se regulan os requisitos
bdsicos dos centros integrados de formacién profesional.

» Real Decreto 659/2023, do 18 de xullo, polo que se desenvolve a ordenacion do
Sistema de Formacion Profesional.

» Lei4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en
materia de convivencia escolar, en particular no seu artigo 10 (Plan de convivencia e
normas de convivencia).

» Decreto 266/2007, do 28 de decembro, polo que se regulan os centros integrados de
formacion profesional na Comunidade Auténoma de Galicia.

» Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da
formacion profesional do sistema educativo de Galicia.

» Decreto 77/2011, do 7 de abril, polo que se establece o Regulamento orgédnico dos
centros integrados de formacion profesional competencia da Conselleria de Educacion
e Ordenacion Universitaria.

= Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2071, do 30 de xurio,
de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia
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escolar, especialmente nos seus artigos 18 (Normas de Organizacién e
Funcionamento) e 20 (Aplicacidn, difusidn e seguimento das normas de organizacion
e funcionamento e das normas de convivencia).

» Orde do 13 de xullo de 2015 pola que se regulan as ensinanzas de formacion
profesional basica na Comunidade Auténoma de Galicia, asi como o acceso e a admision
nestas ensinanzas.

» Orde do 14 de xufio de 2018 pola que se autorizan proxectos experimentais de
formacion profesional dual de ciclos formativos de formacion profesional en centros
educativos.

O CIFP A Granxa é un centro publico dependente da Conselleria de Educacion, Ciencia,
Universidades e Formacién Profesional da Xunta de Galicia. O centro imparte unha oferta
formativa flexible de formacién profesional centrada na persoa, que busca potenciar o
maximo desenvolvemento das suas capacidades, promovendo a sua participacién activa e a
mellora das suas habilidades interpersoais, buscando contribuir a superar toda
discriminacion por razén de nacemento, orixe nacional ou étnico, sexo, discapacidade,
vulnerabilidade social ou laboral, ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou
social.

Ademais, na preparacion das persoas cobrard singular importancia a transmisiéon de
actitudes e normas para un desempefio profesional respectuoso co medio, cumpridor coa
normativa de seguridade e prevencion de riscos laborais, e fortalecedor da calidade e da
mellora continua da sUa actividade, e motor do espirito emprendedor, asi coma o
recoflecemento e acreditacién de competencias profesionais adquiridas pola experiencia
laboral, voluntariado ou outras vias non-formais ou informais.

Politica de calidade.

O CIFP A Granxa, como centro integrado pertencente 4 Rede de Centros Integrados de
Formacion Profesional de Galicia, actuard seguindo os procedementos do Sistema de
Xestion da Calidade (SXC) implantado, e incluiran os indicadores e os criterios de avaliacion
que procuren sempre a mellora continua e a avaliacién do sistema nos seus plans e
procedementos, nas slas actuaciéns e nas suas accidns, asi como 3 carta de servizos dos
departamentos (artigo 21 do Decreto 266/2007, do 28 de decembro, polo que se regulan os
centros integrados de formacién profesional na Comunidade Auténoma de Galicia).

A persoa responsable da xefatura do departamento non-didactico de Calidade e Innovacion,
en estreita colaboracién co Equipo Directivo, exercera funcions propias do responsable de
calidade do CIFP.

Os procedementos do SXC implantado seran de obrigado cumprimento para todo o persoal
do CIFP. Asi mesmo, o Consello Social e os seus membros deberan cumprir con todos os
procedementos que lles correspondan, segundo o indicado no artigo 18 da Orde do 29 de
xullo de 2011 pola que se desenvolve o Decreto 77/2011, do 7 de abril, polo que se establece o
Regulamento orgdnico dos centros integrados de formacion profesional competencia da
Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria.

O CIFP A Granxa é un centro certificado en calidade pola empresa AENOR segundo a norma
ISO 9001-2015.

Neste sentido, o centro ten como obxectivo prioritario ofrecer ao alumnado unha
educacion de calidade que responda as suas expectativas de insercidon no mercado laboral
como profesionais cualificados. A finalidade do centro é a mellora continua para conseguir
o obxectivo final e, para iso, convidase a comunidade educativa a participar a través da Caixa
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de suxestions e queixas, para seguir mellorando neste proceso. Tamén se pode contribuir
expresando a opinion a través das enquisas que se realizan ao longo de cada curso escolar.
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2. GOBERNO E ADMINISTRACION DO
CENTRO.

De acordo co establecido no artigo 12 do Decreto 77/2011, do 7 de abril, polo que se
establece o Regulamento orgdnico dos centros integrados de formacion profesional
competencia da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria, para o cumprimento dos
seus fins e o desenvolvemento das funciéns encomendadas, o CIFP conta con érganos de
goberno, participacion e coordinacion.

Os drganos unipersoais de goberno constitien o Equipo Directivo, que traballara de xeito
coordinado para lograr os fins e as funcions do centro, e a calidade e excelencia do CIFP. O
Equipo Directivo esta constituido por:

. Direccién.

" Vicedireccion.

. Xefatura de Estudos.
. Secretaria.

As persoas responsables da Vicedireccion, Xefatura de Estudos e Secretaria exercerdn como
xefes/as das areas funcionais de Calidade, Innovacion e Orientacion Profesional, Formacion, e
Administracion e Xestion, respectivamente.

Son drganos colexiados de participacion do CIFP: o Consello Social e o Claustro de
profesorado. A definiciéon, composicién e funciéns dos mesmos son as establecidas no
artigo 16 do Decreto 266/2007, do 28 de decembro, polo que se regulan os centros
integrados de formacién profesional na Comunidade Auténoma de Galicia.

Finalmente, os 6rganos de coordinacién do centro son:

= Na drea funcional de Calidade, Innovacion e Orientacion Profesional, os
departamentos de Informacién e Orientacidn Profesional, Calidade e Innovacion,
Relacion con Empresas, e Acreditacion e Probas, asi como as coordinacions de
Emprendemento, Tecnoloxias da Informaciéon e Comunicacién (TIC), Programas
Internacionais, e Innovacion e Formacion do Profesorado.

= Na area funcional de Formacion, os departamentos didacticos de familias
profesionais, Dinamizacién de Idiomas, e Formacién e Orientacién Laboral, o Equipo
de Dinamizacién da Lingua Galega (EDLG) e a coordinacién da Biblioteca.

* Na area funcional de Administracion e Xestién, a Comisién de Seguridade e Salde
Laboral e as coordinaciéns de Residencia, e de Actividades Complementarias a
Formacion (ACF).

Os 6rganos de goberno e administracién do centro concrétanse no organigrama seguinte.
Estes d6rganos desempefiaran as funcions establecidas no marco normativo e nos
documentos de planificacion que se desenvolvan, isto é, o Proxecto funcional e o Plan
anual.
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incluiran e aqueloutros asuntos que xurdan no seo de cada drea. Actuara como secretario/a,
a persoa responsable da Secretaria do centro, quen redactard a acta de cada sesion.

Pola sta vez, cada xefatura de area funcional convocara formalmente e presidird unha
reunion mensual, como minimo, coas xefaturas de departamento e cos responsables dos
organos de coordinacidon correspondentes. A xefatura de area designarda entre os/as
asistentes un/unha secretario/a, que redactara a acta dos acordos e a elevara a Direccién do
centro.

Tal e como recolle o artigo 16 do Decreto 77/2011, do 7 de abril, polo que se establece o
Regulamento organico dos centros integrados de formacion profesional competencia da
Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria, a asistencia as sesions das areas
funcionais, departamentos ou calquera outro érgano de coordinacidn, é obrigatoria. Non
podera asistir as reunions o profesorado en situaciéon de incapacidade temporal, agas
naqueles casos especificos que asi o determine a Conselleria competente, entre os cales se
recollerd a eleccion de horario, cargos directivos, membros do Consello Social e andlogos.

2.2. Réxime dos organos colexiados de
participacion.

O Consello Social reunirase con caracter ordinario, polo menos, tres veces ao ano e o
Claustro de profesorado reunirase preceptivamente en sesion ordinaria unha vez por
trimestre e, en todo caso, no inicio e no remate de cada curso. En ambos os casos, a
convocatoria sera realizada de oficio pola sta presidencia, ou cando o solicite polo menos
un terzo dos seus membros.

Neste ultimo caso, a presidencia realizard a convocatoria no prazo maximo de 20 dias,
contados desde o seguinte a aquel en que se presente a peticidn. A sesidn terd lugar como
maximo no prazo dun mes, contado desde o dia seguinte & entrega da peticiéon de
convocatoria.

Nas reunions ordinarias, o/a Director/a, cunha antelacién minima dunha semana, convocara
a sesién e pord ao dispor dos membros do érgano colexiado a documentacion necesaria
para o seu mellor desenvolvemento. Se os asuntos que se vaian tratar asi o aconsellan,
poderan realizarse convocatorias extraordinarias cunha antelacién minima de 48 horas, e
sen suxeicidn a prazo previo nos casos de urxencia.

Para a valida constitucién dos érganos colexiados de participacién, para a realizacién das
sesions, das deliberacidons e da adopcion de acordos, requirirase a presenza da Direccion, da
Secretaria ou, de ser o caso, de quen as substitia, e de mais da metade dos membros do
correspondente 6rgano colexiado con dereito a voto.

Os acordos adoptaranse por maioria de votos e non podera ser obxecto de deliberacion ou
acordo ningun asunto que non conste na orde do dia, a non ser que estean presentes todos
os membros do drgano colexiado e sexa declarada a urxencia do asunto polo voto favorable
da maioria. Sera labor da Secretaria a redaccion da acta de cada sesion.

A asistencia do profesorado &s sesiéns dos 6rganos colexiados de participacion que
corresponda é obrigatoria, polo que as ausencias teran o caracter de horas lectivas para os
efectos de faltas de asistencia e permisos. Non podera asistir ds reunidns o profesorado en
situacién de incapacidade temporal, agas naqueles casos especificos que asi determine a
Conselleria competente.

Para mais informacion, ver artigos 14, 15 e 16 do Decreto 77/2011, do 7 de abril, polo que se
establece o Regulamento orgénico dos centros integrados de formacion profesional
competencia da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria.
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3. ORGANIZACION ACADEMICA.

A organizacién académica desenvolverase a través dos departamentos didacticos das
familias profesionais, de Formacién e Orientacidn Laboral e de Dinamizacion de Idiomas.

3.1. Departamentos didacticos.

Os departamentos didacticos das familias profesionais e de moddulos transversais e
comuns a todos os ciclos formativos (Formacion e Orientacion Laboral, e Dinamizacion de
Idiomas) son os 6rganos basicos encargados de organizar e desenvolver as ensinanzas dos
modulos formativos ou ambitos correspondentes, e as actividades que se lles encomenden,
dentro do dmbito das sdas competencias.

Estes departamentos estaran compostos por tédolos/as docentes que impartan o ensino
propio das dreas, materias ou médulos profesionais asignados ao mesmo.

Os departamentos teran unha reunién mensual e a asistencia serd obrigatoria para tédolos
seus membros. De cada reunién levantarase unha acta que contera na orde do dia un punto
destinado ao seguimento das programacions didacticas.

Os departamentos didacticos do CIFP A Granxa son:
* Agraria.
* Industrias Alimentarias.
= Seguridade e Medio Ambiente.
» Formacién e Orientacién Laboral.

= Dinamizacion de Idiomas.

3.2. Departamentos non-didacticos e
coordinacions.

Tal e como se indicou no epigrafe 2. Goberno e administracion do centro da presente norma,
os centros integrados de formacién profesional, para o cumprimento dos seus fins e o
desenvolvemento das funciéns que tefien encomendadas, contardan con drganos de
coordinacién, de acordo co establecido no artigo 12 do Decreto 266/2007, do 28 de
decembro, polo que se regulan os centros integrados de formacion profesional na
Comunidade Auténoma de Galicia.

O artigo 5 do Decreto 77/2011, do 7 de abril, polo que se establece o Regulamento organico
dos centros integrados de formacién profesional competencia da Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria, especifica os érganos de coordinacidn de todo CIFP, segundo area
funcional.

Os departamentos non-didacticos do CIFP A Granxa son:
» Informacién e Orientacién Profesional.
» Acreditacién e Probas.
» Relacién con Empresas.
» Calidade e Innovacién.
As coordinaciéns do CIFP A Granxa son:

= Emprendemento.
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= Tecnoloxias da Informacion e Comunicacion (TIC).
* Programas Internacionais.

* Innovacién e Formacion do Profesorado.

= Equipo de Dinamizacién da Lingual Galega (EDLG).
» Biblioteca.

» Comisidén de Seguridade e Saude Laboral.

» Residencia.

» Actividades Complementarias & Formacion (ACF).

Os departamentos estardn dirixidos polo xefe/a de departamento correspondente e as
coordinaciéns polo coordinador/a correspondente, e todos/as actuan baixo a direccion do
xefe/a da area funcional a que pertenzan.

Os departamentos non-didacticos e as coordinaciéns de EDLG e de residencia terdn unha
reunion mensual e a asistencia serd obrigatoria para tédolos seus membros. De cada
reunion levantarase unha acta que conterd na orde do dia un punto destinado ao
seguimento das programaciéns non-didacticas.

3.3. Equipos docentes.

O equipo docente é o nivel de coordinacion académica intermedio. Os/as docentes de cada
ciclo formativo constitien o equipo educativo que reunirase a lo menos unha vez ao mes
para atender a coordinacidn das actividades de ensino-aprendizaxe e ao seu seguimento.

Cada grupo de alumnos/as dun ciclo formativo terd un/unha profesor/a que desempefie a
titoria, que pertencerd ao equipo que imparta docencia en cada curso académico.

As titorias de segundo curso, preferentemente, deberdn de ser realizadas por profesorado
con destino definitivo no centro. Ademais, tanto nas titorias de primeiro como de segundo
curso, estas deberan recaer naquel/a profesor/a que imparta mais horas lectivas no curso.
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4. NORMAS DE ORGANIZACION E
FUNCIONAMENTO (NOF).

41. Horario do centro.

De xeito xeral, o horario de apertura do centro sera de 7:00 a 22:15 horas, sendo as sesiéns
lectivas de 8:30-15:00 horas, en quenda de mafa, e de 16:00-22:00 horas, en quenda de
tarde. Este horario de apertura afecta as aulas, talleres e outros locais que, por necesidades
formativas e/ou de organizacién, deban permanecer abertos. En caso de que un local ou aula
non sexa empregado en horario de tarde, este pecharase as 15:00 horas.

B XUNTA
8¢ DE GALICIA

O horario anterior podera variar nos periodos vacacionais (Nadal, Entroido, Semana Santa e
veran), modificacién que se indicard na paxina web do centro.

As persoas responsables da apertura e peche do centro seran os/as subalternos/as,
segundo a sua quenda de traballo semanal.

O horario de apertura e peche da residencia propia indicase na epigrafe 4.10.8. Servizo de
residencia. Requlamento de réxime interno da presente norma.

4.2. Horario do persoal docente. Horario lectivo.

O horario lectivo de cada grupo de alumnos/as serd entregado pola sua titoria ao comezo do
curso escolar. O/a titor/a tamén informara do nimero de horas de cada médulo profesional
ou materia/dmbito e do nimero de sesidéns que supoiien o 6% e o 10% da duracién do
mesmo, para a comunicacion do apercibimento e perda de avaliacion continua por faltas de
asistencia a clase.

Na quenda de mafi3, a entrada ao centro abrangue de 8:15 a 8:30 horas. Na quenda de tarde,
a entrada ao centro é desde as 15:45 ata as 16:00 horas. Cada alumno/a deberd de ir
directamente a sta aula de referencia. As sesions son de 60 minutos, debéndose evitar os
atrasos e as perdas innecesarias de tempo.

A utilizacién das instalacions farase dentro do horario lectivo do centro. Fora deste horario
terase que contar coa autorizacion excepcional da Direccidn.

Se algun/algunha profesor/a esta ausente ou tarda en incorporarse & clase, o alumnado
agardara na mesma ata que o/a docente de garda chegue. Se, transcorridos 10 minutos, non
se presentase na aula ningun/ningunha docente, o/a delegado/a ou subdelegado/a,
comunicard a circunstancia na area de Administracion-Conserxeria quen, informard a
Xefatura de Estudos ou, en caso de ausencia, a outro membro do Equipo Directivo.

O horario do persoal docente de residencia indicase na epigrafe 4.10.8. Servizo de residencia.
Regulamento de réxime interno da presente norma.

Protocolo de gardas de aula.

Co obxectivo organizar de maneira eficaz as gardas do profesorado, garantir a cobertura
das ausencias doutros/doutras docentes, e asegurar a atencién do alumnado, asi como a
presenza de docentes en espazos comuns estratéxicos do centro, cada profesor/a debera
asinar a sua garda no Libro de gardas, sito na area de Conserxeria, xusto no momento de
iniciarse a garda.
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A sinatura no Libro de gardas é obrigatoria e serve como comprobante, por parte de
Xefatura de Estudos, de presenza e cumprimento da quenda asignada.

No caso de que sexa necesario cubrir a ausencia, o/a docente de garda asignado/a debera
acudir @ aula correspondente. Para elo, debera levar consigo a listaxe de alumnado da clase,
dispoiiible en Conserxeria, para pasar lista e cubrir as faltas que correspondan, coa data e
hora do dia, e a sUa sinatura.

O profesorado de garda é o responsable do grupo mentres non finalice a sesiéon ou non
chegue o/a profesor/a titular do médulo formativo.

Se hai mais dun/dunha profesor/a de garda no mesmo periodo, un deles cubrira a ausencia e
outro permanecera no despacho de residencia situado na entrada do edificio cofiecido como
pazo.

Cando non sexa necesario cubrir ningunha ausencia de profesorado en aula:
* Un/unha docente de garda permanecera no despacho de residencia.

» O resto de profesores/as de garda dirixiranse 4 biblioteca, onde deberan estar
dispoiiibles para atender calquera incidencia que poida xurdir.

4.3. Horario do persoal non-docente.

O horario do persoal non-docente varia sequndo as tarefas que desempeiia e desenvolve
no posto de traballo. Asi:

» O persoal de campo (oficial de 1° de mantemento, oficias de 1% e 2° agrarios, e pedns
agrarios) ten un horario de 7:30 a 15:00 horas, realizando descanso de 11:00 a 11:30
horas.

» O persoal de cociiia (oficiais de 1° e 22 de cocifia) realizan as suas tarefas nun horario
de 7:30 a 15:00 horas e de 14:00 a 21:30 horas, de maneira rotatoria semanalmente.
O/a auxiliar de cocifia ten horario fixo, de 8:30 a 16:00 horas. O descanso realizase
segundo llo permitan as tarefas realizadas.

» O persoal de limpeza ten un horario de 7:00 a 14:30 horas. O descanso realizase
segundo llo permitan as tarefas realizadas.

» A persoa de administracion (auxiliar administrativo) ten un horario de 8:30 a 15:30
horas, excepto os martes, no que o horario é de 8:30 a 15:00 horas e de 16:00 a 18:30
horas. O descanso realizase segundo llo permitan as tarefas realizadas.

» O persoal de conserxeria ten un horario rotatorio semanalmente de 7:30 a 15:00
horas ou de 14:45 a 22:15 horas. O descanso realizase segundo llo permitan as
tarefas realizadas.

Mencionar que o horario de atencion ao publico no centro en periodos lectivos é de luns a
venres de 9:00 a 14:00 horas, e en horario de tarde, os martes de 16:00 a 18:30 horas. En
periodos non-lectivos, a atencién ao publico, asi como da prestacion dos restantes servizos
(campo, mantemento, cocifia/comedor, limpeza e conserxeria), sera de 9:00 h a 14:00 horas,
de luns a venres.
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4.4, Control de asistencia do persoal.

Asistencia do persoal.

Todo o persoal do CIFP debera rexistrar a entrada e saida da sia xornada laboral, mediante
control dixital por tarxeta, no dispositivo electrénico situado para o efecto na zona de
Administracidn-Conserxeria.

En caso de ausencia ou imprevisto, o/a traballador/a debera comunicar previamente a sda
ausencia ou imprevisto, sexa por escrito ou telefonicamente, & Xefatura de Estudos
(profesorado) ou a Secretaria (persoal de administracion e servizos e persoal laboral). No
caso de ausencia dos anteriores membros do Equipo Directivo podera comunicarse a outro
membro do 6rgano.

Permisos e licenzas.

O réxime de permisos, licenzas e vacaciéns do persoal docente e non-docente atendera a
Resolucion do 24 de febreiro de 2016, da Direccion Xeral da Funcidn Publica, pola se ditan
instrucions sobre o réxime de vacacions, permisos e licenzas.

Para o profesorado, os permisos e licenzas estan ademais regulados na Orde do 29 de
xaneiro de 2016 pola que se regula o réxime de permisos, licenzas e vacacions do persoal
docente que imparte as ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion, e na Orde do 24 de febreiro de 2016 pola que se amplia a Orde do 29 de xaneiro
de 2016 pola que se regula o réxime de permisos, licenzas e vacacions do persoal docente que
imparte ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

O anexo IV (permisos e licenzas solicitados ao Departamento Territorial da Conselleria de
Educacién, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional en Pontevedra) e o anexo V
(permisos e licenzas solicitadas ao centro educativo) estdn a disposicion dos/as
traballadores/as do centro na area de Administracién-Conserxeria.

Para a solicitude dos asuntos particulares, presentarase Anexo V en Xefatura de Estudos
ou Secretaria, segundo corresponda, cunha antelacién minima de dous dias habiles & data
de desfrute. A sla concesion estara condicionada as necesidades do servizo. Unha vez
presentada darase resposta via correo electronico.

Para os permisos vinculados a deberes inescusables de caracter publico ou persoal,
deberes relacionados coa conciliacion da vida familiar e laboral e asistencia a
consultas e revisions médicas, o/a traballador/a debe informar en Xefatura de Estudos ou
Secretaria, sequndo o caso, cunha antelacion minima de dous dias lectivos, salvo
emerxencias.

No caso de consultas e revisions médicas propias, asi como o acompafiamento de familiares
directos recollidos na norma, a sua xustificacidén estara condicionada a:

» Asistencia a consultas e revisions médicas incluidas no sistema sanitario publico,
incluido o réxime especial de funcionarios publicos.

» Deberase xustificar a imposibilidade de cumprimento féra da xornada laboral.

» Para acompafar a fillos/as maiores de idade, conxuxe, parella de feito, debe
acreditarse que necesitan acompafiamento.

O permiso anterior sera polo tempo necesario, previa presentacion do anexo V en Xefatura
de Estudos ou Secretaria, segundo o caso, onde se sinalara a hora prevista da consulta.
Posteriormente a consulta/ citacion, o/a traballador/a debera entregar o documento de
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asistencia en Xefatura de Estudos ou Secretaria, segundo proceda, nun prazo non superior a
dous dias lectivos.

As ausencias do profesorado tentaranse cubrir intercambiando clases con outros/as
docentes que impartan docencia nese grupo, de cara a evitar que o alumnado perda
horas lectivas e vexa interrompido o seu proceso de ensino-aprendizaxe. Esta premisa
é fundamental e imprescindible nos grupos onde haxa alumnado menor de idade de
réxime ordinario presencial (esta maxima non aplica en réxime modular) e nas gardas
ou horarios de residencia polo profesorado asignado a este servizo.

As ausencias do profesorado que supofian a non-asistencia a clase do alumnado seran
comunicadas aos grupos pola plataforma ABALAR desde Xefatura de Estudos. Polo
tanto, o/a profesor/a que se ausente debera informar, en tempo e forma, a este 6rgano
para poder xerar o aviso.

PROCEDEMENTO: XESTION DAS AUSENCIAS PREVISTAS NA FORMACION PROFESIONAL
DE GRAO BASICO

Como norma xeral, o profesorado que se ausente debera tentar de intercambiar clase co
resto do equipo docente, ca maior anticipacion e prevision posible. Dito cambio sera
informado en Xefatura de Estudos.

Si o indicado anteriormente non é posible, o grupo que estea sen profesor/a, unirase a clase
do outro grupo de formacién profesional basica.

Si o punto anterior tampouco é posible, o profesorado deberd deixar tarefas para que o
alumnado faga en aula co/coa docente de garda.

Se nalgin momento hai que avisar da non-asistencia do/a profesor/a ao centro por calquera
causa, dito aviso ao alumnado (e familias no caso de menores de idade) sera realizado a
través da plataforma ABALAR por Xefatura de Estudos, salvo que se pida aos/as titores/as a
remision do mesmo.

O alumnado debe permanecer na aula de referencia a espera de profesor/a. Se pasados 10
minutos non aparece o profesor/a, o/a delegado/a ou subdelegado/a deberd comunicar a
ausencia na area de Administracion-Conserxeria quen, informara a Xefatura de Estudos ou,
en caso de ausencia, a outro membro do Equipo Directivo. En ningun caso, o alumnado debe
abandonar a clase nin chamar as familias para ser recollido.

Estas pautas de actuacién seran de aplicacién a todo o alumnado de formacién profesional
basica, independentemente da condicion de ser maior de idade.

4.5, Control de asistencia do alumnado.

Un dos deberes do alumnado é obter o maximo aproveitamento do estudo e, para iso, é
necesario comprender que a asistencia a clase é un factor clave, senédn o mais importante.
Nas sesidns lectivas, a asistencia as actividades de ensino-aprendizaxe e as Actividades
Complementarias a Formacion (ACF) organizadas polo centro tamén é obrigatoria.

A asistencia do alumnado sera controlada polo/a docente responsable da sesidon lectiva,
quen rexistrara as ausencias, polo menos semanalmente, no programa XADE.

Por todo isto, é imprescindible incluir as seguintes normas que fagan que a asistencia a
clase, aparte de ser unha obriga, sexa tamén unha necesidade que afonde no beneficio
dos/as alumnos/as:

» Unha falta de asistencia é un atraso de asistencia na sesién lectiva superior a 10
minutos ou a non-asistencia & mesma. Isto é valido tamén para as ACF.
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o Polo tanto, o atraso de mais de 10 minutos a sesion lectiva supon a falta de
asistencia a sesion completa (60 minutos). Isto é valido tamén para as ACF.

Tres faltas de puntualidade (tres atrasos inferiores, cada un, a 10 minutos) teran a
consideracion dunha falta de asistencia correspondente a unha sesion completa (60
minutos).

Para o alumnado de formacién profesional dual intensiva non procede a perda do
dereito a avaliacion continua indicado no artigo 25.3 da Orde do 12 de xullo de 2011
pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacion e a acreditacion académica do
alumnado de formacion profesional inicial.

O alumnado de formacion profesional dual intensiva que presente ausencias non-
xustificadas, de xeito mais ou menos continuo, serd obxecto de proposta de
exclusion do proxecto de formacion dual. Asi mesmo, sera excluido do proxecto de
formacion dual se, durante o periodo de formacion na empresa, acumulase faltas
repetidas de asistencia e/ou puntualidade non-xustificadas.

Tendo en conta a Orde do 14 de xufo de 2018 pola que se autorizan proxectos
experimentais de formacion profesional dual de ciclos formativos de formacion
profesional en centros educativos, o alumnado serd excluido do proxecto de
formacién dual nos seguintes casos:

a) Por faltas repetidas de asistencia e/ou puntualidade non-xustificadas que
impliquen falta de aproveitamento (non demostrar as competencias, falta de
rendemento, etc.) e non fagan posible comprobar a superaciéon dos criterios de
avaliacion. O/a titor/a valorard individualmente cada caso en colaboracién co equipo
docente.

b) Por actitude incorrecta, atendendo ao cédigo disciplinario da empresa, ou por
falta de aproveitamento.

Para xustificar as faltas de asistencia e/ou puntualidade, o alumnado debera entregar ao/a
titor/a o certificado oportuno de ausencia ou non-puntualidade. A titoria serd a encargada
de xustificar ou non as faltas, tendo en conta si o0 motivo alegado para a non-asistencia é
realmente unha causa de impedimento que non se pode evitar utilizando a debida dilixencia.

Seran consideradas faltas xustificadas:

Asistencia a servizos médicos, con xustificante médico de asistencia.

Calquera deber inescusable de caracter persoal publico, con comprobante da
citacién ou convocatoria do 6rgano oficial correspondente e xustificante de
asistencia.

Por asistencia a exames oficiais (EOI, conservatorio, oposicidns, carné de conducir,
etc.), con certificado de asistencia as probas.

Circunstancias laborais: para os efectos de determinacion da perda do dereito a
avaliacion continua, o equipo docente valorara as circunstancias persoais e laborais
do/a alumno/a na xustificacion das faltas, sempre e cando aporte o contrato de
traballo, no que se indique a imposibilidade de compatibilizar horarios escolar e
laboral, ou documento analogo.

Ausencias en convocatorias de folgas estudantis oficiais, cando se axusten ao
protocolo indicado no epigrafe 4.7.4. Dereito a reunién da presente norma.

Conciliacion familiar: por deberes relacionados coa conciliacion da vida familiar e
escolar, consideraranse xustificadas as faltas por acompafiamento a revisions ou
consultas médicas de menores de idade ao seu cargo non-emancipados ou familiares

CIFP A GRANXA

Estrada Vigo-Ourense (N120, km 646)
36.860- Ponteareas (Pontevedra)

T 886120 880

correo e: cifp.granxa@edu.xunta.gal

CENTROS INTEGRADOS

Paxina 18 de 97



ain CONSELLERIA DE EDUCACION, |
:%1 XUNTA CIENCIA, UNIVERSIDADES E FP
+ +

DE FORMACION
PROFESIONAL

DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

ata o segundo grao se non hai parente de primeiro grao que se faga cargo. Neste
caso, deberase xustificar co libro de familia e o documento de asistencia.

Como se indicou previamente, os/as docentes rexistrardn no programa XADE as faltas do
alumnado correspondentes as sesidéns dos mdédulos profesionais da sta responsabilidade.

O alumnado facilitara a documentacion xustificativa da falta de asistencia ao/a titor/a, quen
serd responsable da sua custodia e xustificacién, se é o caso, no XADE. O alumnado
presentara devandita documentaciéon ao/a titor/a nun prazo non superior a dous dias
lectivos posteriores a falta, tras incorporacién ao centro.

O alumnado que incorra en ausencias, xustificadas ou non, que fagan imposible a
comprobacion da superacidon dos criterios de avaliacién contidos nas programacions
didacticas dos modulos profesionais ou dmbitos e, polo tanto, non sexa posible unha
avaliacion continua dos mesmos, poderd ser requirido para a realizacion da proba
extraordinaria final de mdédulos.

Perda da avaliacion continua.

A titoria comunicard, mediante apercibimento a través de plataforma ABALAR, o momento
no que un/unha alumno/a acumule faltas inxustificadas por unha carga horaria igual ao 6%
da total do mddulo formativo ou ambito (apercibimento da perda da avaliacion
continua). Se o alumnado carece da aplicacion ABALAR, a comunicacion realizarase
mediante correo postal ordinario certificado.

A perda de dereito a avaliacion continua nun médulo formativo ou ambito producirase
cando se supere o 10% de faltas inxustificadas no mesmo. Dito feito serd comunicado
mediante a plataforma ABALAR polo/a titor/a, quedando constancia documental en
Xefatura de Estudos e no expediente do alumnado en Administracion. Se o alumnado carece
da aplicacion ABALAR, a comunicacidn realizarase mediante correo postal ordinario
certificado.

O/a alumno/a con perda de dereito & avaliacion continua nun determinado mddulo
formativo ou dmbito, tera dereito a unha proba final extraordinaria previa & avaliacién
final do moédulo correspondente. Para os efectos de determinacién de perda de avaliacién
continua, o profesorado valorara as circunstancias persoais e laborais do/a alumno/a na
xustificacion das faltas, cuxa aceptacién sera acorde co establecido nestas normas.

Se un/unha alumno/a perde a avaliacién continua nun médulo formativo ou ambito pode
seqguir asistindo as sesidns lectivas do mesmo. No relativo as actividades practicas, o/a
docente valorara a procedencia ou non da realizacion das mesmas, tendo en conta o posible
risco para a integridade do/a alumno/a como do resto do grupo.

No caso de alumnado de formacién profesional bdsica, en idade de escolarizacion
obrigatoria, superar o limite de faltas inxustificadas significard a aplicacién do protocolo
de absentismo escolar, segundo a Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve
o Decreto 229/20171, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion & diversidade do
alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia en que se imparten as
ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, e o Protocolo
educativo para a prevencion e o control do absentismo escolar en Galicia da
Conselleria competente en materia de educacién.

Anulacion da matricula.

Tal e como indica o artigo 9 da Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o
desenvolvemento, a avaliacion e a acreditacion académica do alumnado das ensinanzas de
formacion profesional inicial, se durante os cinco primeiros dias lectivos do curso escolar se
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observase a non-asistencia de alumnos/as ao centro docente, requirirdselles por escrito a
sta inmediata incorporacién nun prazo maximo de tres dias contados desde a data de
recepcion da notificacion e comunicaraselles que, en caso de non se producir esta, agas
causa debidamente xustificada, procederase 4 anulacion de matricula.

O alumnado tamén podera solicitar de xeito voluntario a anulacion da sta matricula cunha
antelacién minima dunha semana ao remate do periodo de matricula. A praza vacante sera
cuberta polo alumnado en lista de espera, ata completar a cota asignada ao grupo.

A anulacién da matricula non computara para efectos de convocatorias consumidas.

Baixa da matricula.

O artigo 10 da Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a
avaliacion e a acreditacion académica do alumnado das ensinanzas de formacion profesional
inicial, indica que, logo de iniciadas as actividades lectivas, o centro realizara a baixa de
oficio da matricula cando un/unha alumno/a non asista inxustificadamente & clase durante
o resto do curso académico de xeito continuado por un periodo superior a 15 dias lectivos
ou, de xeito descontinuo, por un periodo superior a 25 dias lectivos.

A baixa de oficio supord a perda da condicién de alumno/a do ciclo formativo, e a
correspondente convocatoria computarase como xa consumida. A reincorporacion as
mesmas ensinanzas requirira someterse a un novo proceso de admision.

Para o alumnado matriculado logo de iniciadas as actividades lectivas, non se teran en
consideracion os dias previos a formalizaciéon da matricula.

Renuncia da matricula.

Segundo o artigo 7 da Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a
avaliacion e a acreditacion académica do alumnado das ensinanzas de formacion profesional
inicial, co fin de non esgotar as catro convocatorias previstas para cada mddulo
profesional, o alumnado podera renunciar, con cardcter xeral, por unha soa vez, 4 avaliacion
e 4 cualificacién da totalidade dos mddulos profesionais do ciclo formativo en que se
formalizase a matricula, no caso do réxime ordinario, ou de forma parcial no caso do réxime
de persoas adultas, sempre que se dea algunha das seguintes circunstancias:

» Doenza prolongada de cardcter fisico ou psiquico, tanto do/a alumno/a como de
familiares ata o sequndo grao de consanguinidade ou afinidade.

» Incorporacién a un posto de traballo mediante un contrato de duracion superior a
dous meses, nun horario incompatible coas ensinanzas do ciclo.

» QObrigas de tipo familiar ou persoal que impidan a normal dedicacién ao estudo.
A renuncia & matricula sempre se debera xustificar documentalmente.

Excepcionalmente, poderase renunciar mais dunha vez no caso de doenza prolongada de
caracter fisico ou psiquico, tanto do/a alumno/a como como de familiares ata o segundo
grao de consanguinidade ou afinidade.

A aceptacién da renuncia non implicara reserva de praza para o seguinte curso académico,
de modo que para reincorporarse novamente a estes estudos, debera someterse a un novo
proceso de admision.

Control de asistencia as probas libres para obtencion do titulo.

Segundo a Orde do 5 de abril de 2013 pola que se regulan as probas para a obtencién dos
titulos de técnico e de técnico superior de ciclos formativos de formacion profesional dos
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establecidos ao abeiro da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, os centros
realizaran a baixa de oficio da matricula da proba libre cando unha persoa matriculada non
asista inxustificadamente 4 xornada de acollemento a que se refire o artigo 22.2 da orde ou
a calquera das partes en que se organiza a proba de cada médulo profesional.

Para os efectos de determinacion da baixa de oficio, a comision de avaliacidn de cada equipo
docente dos ciclos formativos autorizados valorara as seguintes circunstancias:

» Poraccidente ou enfermidade grave sobrevida con xustificante médico. Neste punto,
incluiranse as citas médicas da carta do servizo publico da Seguridade Social
programadas previamente pola mesma e cando setratede enfermidades
graves con citas pautadas.

» Por causa de forza maior, é dicir, un evento urxente, imprevisible e alleo ao control
do alumnado que lle impide asistir @ xornada de acollemento e as partes da proba.

4.6. Acollemento e comezo de curso escolar.

4.6.1. Acollemento do alumnado.

Co obxectivo de dar a benvida ao alumnado ao inicio do curso escolar, facilitar a sua
integracion e dar a cofiecer as instalaciéons e as normas de funcionamento do centro,
realizarase unha xornada de acollemento para todo o alumnado.

Logo de establecidos o cadro de profesorado e a oferta educativa do centro, o Equipo
Directivo reunirase para organizar todo o proceso, planificando os horarios da xornada de
acollemento e asignando as responsabilidades pertinentes. Unha vez definida a xornada ou
xornadas de acollemento, daraselle publicidade no taboleiro de anuncios do centro, na sda
paxina web e a través das RRSS.

A xornada de acollemento para o alumnado constard de duas partes claramente
diferenciadas:

= Recepcion xeral: a Direccidon dara a benvida ao alumnado e fara unha pequena
presentacién do centro, as suas instalacidns, dotacions e servizos, presentando aos
demais membros do Equipo Directivo e ao/a responsable do departamento de
Informacién e Orientacion Profesional. Durante a presentacién, explicaranse os
puntos clave das NOF do centro e a disposicion da distinta documentacién do centro
para a sua consulta.

Tras a resolucion das posibles dubidas ou preguntas do alumnado asistente por parte
do Equipo Directivo, farase a presentacién de cada un dos/as titores/as que, con
posterioridade, conduciran o grupo asignado 4 aula de referencia correspondente.

= Recepcion na aula: o/a titor/a entregard aos/as alumnos/as a Guia do alumnado e
informard sobre a mesma, ademais de dar a informacién que precisen: dereitos e
deberes, autorizaciéns, normas, procedementos e tramites, xustificacion de faltas
de asistencia, perda de avaliacion continua, etc.

Asi mesmo, a titoria comprobara a correccion dos datos persoais do alumnado e tomara
aqueles que resulten necesarios para unha rapida e fluida comunicacién con este e as
suas familias. A continuacién, a persoa titora efectuard unha visita guiada polas
instalaciéns do centro.

Ao longo da primeira semana lectiva, todo/a docente presentarase ao seu grupo e explicara
a suia programacion didactica, quedando esta a disposicién do alumnado na aula virtual do
centro.
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4.6.2. Acollemento do persoal docente e non-docente.

De cara a facilitar a informacién e documentacién bdsica necesaria para a sUa rapida e
doada integracidn na estrutura funcional do centro realizarase un acollemento a todo o
profesorado e persoal non-docente de nova incorporacion. Para realizar un correcto
acollemento, establécense as seguintes responsabilidades:

Equipo Directivo:
= Facer a recepcion e acollemento inicial.
» Informar sobre o funcionamento xeral do CIFP.
» Informar sobre o papel do novo persoal no SXC.
» Entregar as guias de nova incorporacion e o xustificante de acollemento.
» Realizar unha visita as instalacions do centro co novo persoal.
» Presentar a xefatura de departamento didactico correspondente, de ser o caso.

* Manter actualizada as Guias do profesorado de nova incorporacién e do PAS de
nova incorporacion.

Xefatura de Estudos:

» Aportar a documentacién necesaria para o correcto desenvolvemento da actividade
docente, titorial ou de responsabilidade ao novo profesorado.

» Informar sobre a xestion de faltas e permisos ao novo profesorado.

» Realizar o seguimento do correcto desenvolvemento do acollemento de novo
persoal docente.

» Facilitar toda a informaciéon e documentacién necesaria para a incorporacién ao
departamento didactico correspondente.

» Visitar as aulas especificas de referencia.
» Xestionar a ficha e alta do novo persoal na aplicacién informatica de xestion XADE.
Secretaria:

» Informar ao persoal de administracion e servizos (PAS) e persoal laboral sobre os
seus cometidos, entregandolle a documentacion e material necesario para o seu
desenvolvemento.

* Informar sobre a xestion de faltas e permisos ao novo persoal non-docente.

» Realizar o seguimento do correcto desenvolvemento do acollemento de novo PAS e
persoal laboral.

= Visitar as principais instalaciéns do centro.
» Xestionar a ficha a alta do novo persoal na aplicacion informatica de xestion XADE.
Responsable do departamento de Calidade e Innovacion:

» Elaborar o Informe final de valoracion do desenvolvemento do proceso de
acollemento de persoal docente e non-docente no CIFP.

Acollemento do persoal docente.

Ao comezo do curso escolar, o acollemento de persoal docente pode ser levado a cabo en
grupos, e ser conducido por parte da persoa que a Direccion do CIFP determine.
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- Recepcion polo Equipo Directivo: O persoal docente de nova incorporacion serd
recibido por un dos integrantes do Equipo Directivo do CIFP, xunto co/coa
responsable do departamento de Calidade e Innovacién, co obxecto de:

Darlle a benvida e acompanalo/a @ Direccién e/ou Secretaria do centro, a
efectos de cumprimentar toda a documentacién administrativa necesaria
para a sua incorporacion.

Informarlle sobre o funcionamento xeral do centro, as suas instalacions e
dotacidns, e os seus servizos.

Informarlle sobre os aspectos xerais do SXC.

Entregarlle a Guia do profesorado de nova incorporacion. Xunto con esta
guia, entregarase o Xustificante de acollemento de profesorado que debe ser
devolto debidamente asinado ao membro do Equipo Directivo presente.

- Informacion de Xefatura de Estudos: O profesorado de nova incorporacion sera
acompafado a Xefatura de Estudos para:

Entregarlle os horarios, o caderno de aula e toda a documentacién relativa a
labor titorial que lle poida corresponder ou de responsabilidade (xefatura de
departamento didactico ou non-didactico, coordinacion, etc.).

Informarlle, dun xeito xeral, sobre a correcta cumprimentacién da
documentacion aportada.

Informarlle sobre a xestion das faltas de asistencia e permisos.

No caso de ausencia da Xefatura de Estudos, as anteriores funciéns poderan ser realizadas
por calquera membro de Equipo Directivo.

- Informaciéon da Xefatura de departamento didactico: O novo profesorado serd
presentado por un integrante do Equipo Directivo & Xefatura de departamento
didactico a que estea adscrito, quen:

Presentaralle outros membros do departamento didactico.

Informaralle sobre a utilizacion dos espazos, instalacions, material e
equipamento asignados a cada departamento didactico e/ou ciclos
formativos.

Informaralle sobre o sistema establecido para realizar as compras para o
departamento didactico ou ciclo formativo (provisién de recursos).

Aportaralle as programacions didacticas das materias, ambitos ou médulos
profesionais que deba impartir.

Informaralle sobre o plan de reuniéns do departamento didactico e de ciclo
formativo.

Acompafalo/a nunha visita as aulas especificas, instalacions, talleres e
outros espazos do centro, explicando as normas especificas de
funcionamento de cada unha delas.

No caso de ausencia da xefatura de departamento didactico, estas funciéns poderan ser
realizadas por calquera integrante do Equipo Directivo, asesorado por algun/algunha
integrante do departamento didactico, de ser necesario.

Acollemento do persoal non-docente.

- Recepcion polo Equipo Directivo: O PAS e persoal laboral de nova incorporacién
sera recibido por un dos integrantes do Equipo Directivo do CIFP, co obxecto de:
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* Darlle a benvida e acompafialo/a & Secretaria e/ou Direccion do centro a
efectos de cumprimentar toda a documentacién administrativa necesaria
para a sua incorporacion.

* Informarlle sobre o funcionamento xeral do centro, as suas instalacions e
dotacidns, e os seus servizos.

* Informarlle sobre os aspectos xerais do SXC.

* Entregarlle a Guia do PAS de nova incorporacion. Xunto con esta guia,
entregardselle o Xustificante de acollemento de PAS que debe ser devolto
debidamente asinado ao membro do Equipo Directivo presente.

* Acompafalo/a nunha visita as instalacidns, talleres e outros espazos do
centro, explicando as normas especificas de funcionamento de cada unha
delas.

- Informacion de Secretaria: O PAS e persoal laboral de nova incorporacion serd
acompafado a Secretaria para:

* Presentarlle aos compafieiros/as.

* Informarlle sobre o seu horario e todos os aspectos relativos ao desempeiio
da sua tarefa.

* Entregarlle a documentaciéon e material necesario para o desenvolvemento
da sua tarefa.

* Informarlle sobre a correcta cumprimentacion da documentacion solicitada.
* Informarlle sobre a xestién das faltas de asistencia e permisos.

No caso de ausencia da Secretaria, as anteriores funciéns poderan ser realizadas por
calquera membro de Equipo Directivo.

4.7. Participacion, dereitos e deberes.

A Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa e o
Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a lei 4/20171, do 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar, e nas
materias non reguladas por estas, o Real decreto 732/1995, do 5 de maio, polo que se
establecen os dereitos e deberes dos alumnos e as normas de convivencia nos centros,
constituen as tres normas bdsicas para a xestion da participaciéon e a concrecién dos
dereitos e deberes dos membros da comunidade educativa: alumnado, pais/nais ou
titores/as legais, docentes e persoal non-docente do CIFP.

4.71. Dereitos e deberes do alumnado.

Os dereitos e deberes do alumnado estan recollidos na Guia do alumnado, entregada
polos titores/as de grupo na xornada de acollemento e a disposicion de toda a comunidade
educativa na paxina web do centro, asi como nas aulas de referencia desde o primeiro dia do
curso escolar.

Recofiécense ao alumnado os seguintes dereitos basicos:

» Todo o alumnado ten os mesmos dereitos e deberes basicos sen mais distincion que
as derivadas da sua idade e das ensinanzas que se atope cursando.

» A recibir unha formacién integral e co-educativa que contribla ao pleno
desenvolvemento da sua personalidade nun ambiente educativo de convivencia,
liberdade e respecto mutuo.
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A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais.

A proteccién integral contra toda agresién fisica ou moral e, en particular, contra as
situacions de acoso escolar.

A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos previstos na lexislacion.

A participar na confecciéon das normas de convivencia e na resolucién pacifica de
conflitos e, en xeral, a participar na toma de decisiéns do centro en materia de
convivencia.

Son deberes basicos de convivencia do alumnado:

Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucién dun
adecuado clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus/suas
compaiieiros/as & formacidn nun ambiente propicio.

Respectar a dignidade e as funcions e orientacions do profesorado no exercicio das
stias competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.

Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, a igualdade
de dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos
restantes membros da comunidade educativa.

Respectar as normas de organizacidn, convivencia e disciplina do centro docente.

Conservar e facer un bo uso das instalacions, equipamentos, materiais e recursos do
centro.

Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte &
convivencia dos seus respectivos centros docentes.

Sequir as directrices do profesorado respecto da sua aprendizaxe.

Asistir a clase con regularidade, puntualidade e co material preciso.

Calquera conduta que atente gravemente contra estes principios bdsicos, asi como o
incumprimento das normas aqui expresadas, teran a consideracion de faltas contrarias a
convivencia coa tipificacion de leves ou graves segundo as circunstancias (reiteracion,
consecuencias, etc.), sendo de aplicacién o réxime sancionador establecido en:

Real decreto 732/1995, do 5 de maio, polo que se establecen os dereitos e deberes
dos alumnos e as normas de convivencia nos centros.

Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa.

Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a lei 4/2011, do 30 de xurio,
de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia
escolar.

4.7.2. Dereitos e deberes do profesorado.

Dentro do marco legal establecido e no ambito da convivencia escolar, o profesorado
presenta os seguintes dereitos:

A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade
educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das stas funcidns.

A desenvolver a sua funcion docente nun ambiente educativo adecuado no que se
preserve en todo caso a sua integridade fisica e moral.

A participar e recibir a colaboracién necesaria para a mellora da convivencia escolar
e da educacion integral do alumnado.
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A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e
extraescolares.

A proteccién xuridica adecuada &s stas funciéns docentes.

A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos previstos no titulo IV da Lei 4/2011.

A acceder & formacién necesaria na atencién a diversidade e na conflitividade
escolar e recibir os estimulos mais axeitados para promover a implicacién do
profesorado en actividades e experiencias pedagoxicas de innovacion educativa
relacionadas coa convivencia e a mediacidn.

sua parte, son deberes do profesorado:

Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade,
integridade e dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

Adoptar as decisions oportunas e necesarias para manter un adecuado
ambiente de convivencia durante as clases e as actividades e os servizos
complementarios e extraescolares, corrixindo, cando lle corresponda a
competencia, as condutas contrarias a convivencia do alumnado ou, no caso
contrario, ponéndoas en coiiecemento dos membros do Equipo Directivo do
centro.

Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas
contrarias a convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

Informar as nais e pais ou aos/as titores/as sobre o progreso da aprendizaxe e
integracion socio-educativa dos/as seus/suas fillos/as ou pupilos/as, cumprindo as
obrigas de dispoiiibilidade dentro do horario establecido no centro para a atencion a
aqueles/as que lle impofia a normativa aplicable.

Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracion
educativa das alteraciéns da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre
a informacion e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

4.7.3. Dereitos e deberes do persoal non-docente.

Ao PAS e ao persoal laboral dos centros docentes, dentro do marco legal establecido e no
ambito da convivencia escolar, recofiécenselle os seguintes dereitos:

A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade
educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.

A desenvolver as suas funcidons nun ambiente adecuado no que se preserve en todo
caso a sua integridade fisica e moral.

A participar, no exercicio das suas funcions, na mellora da convivencia escolar.
A proteccién xuridica adecuada &s stas funciéns.

A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos previstos no titulo IV da Lei 4/2011.

Pola sua parte, son deberes do PAS e do persoal laboral:

Respectar e colaborar, no exercicio das suas funcidns, para facer que se respecten as
normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de
todos os membros da comunidade educativa.
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» Colaborar activamente na prevencién, deteccién e erradicacion das condutas
contrarias a convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

» Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracion
educativa das alteraciéns da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre
a informacion e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

» Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacions relacionadas co dmbito
educativo das que tefia cofiecemento.

4.7.4. Dereito a reunion.

Todo o alumnado, asi como o persoal docente e non-docente, son titulares individuais do
dereito a reunion. O dereito a reunidn estd regulado no artigo 8 da Lei Organica 8/1985,
do 3 de xullo, reguladora do Dereito a Educacion, tal e como se indica a continuacion:

Garantese nos centros docentes o dereito de reunion dos profesores, persoal de
administracion e de servizos, pais de alumnos e alumnos, cuxo exercicio se facilitara de
acordo coa lexislacion vixente e tendo en conta o normal desenvolvemento das
actividades docentes.

A fin de estimular o exercicio efectivo da participacién dos alumnos nos centros
educativos e facilitar o seu dereito de reunién, os centros educativos estableceran, ao
elaborar as suas normas de organizacion e funcionamento, as condicions nas que 0s
seus alumnos poden exercer este dereito. Nos termos que establezan as
Administracions educativas, as decisions colectivas que adopten os alumnos, a partir
do terceiro curso da educacién secundaria obrigatoria, con respecto a asistencia a
clase non terdn a consideracion de faltas de conduta nin serdn obxecto de sancion,
cando estas fosen resultado do exercicio do dereito de reunion e sexan comunicadas
previamente a direccion do centro.

Cando exista convocatoria de folga de alumnado, os/as delegados/as dos cursos, ou na
sla ausencia os/as subdelegados/as, deberdn presentar en Xefatura de Estudos un acta
onde figure por escrito o acordo colectivo coa proposta razoada desa xornada. Asi mesmo,
deberase incluir unha lista cos nomes, DNI e firmas do alumnado que secundaran a folga,
segundo o modelo oficial dispofiible na drea de Administracién-Conserxeria do centro.

A anterior documentacion (acta e listaxe de alumnado) deberdn presentarse cunha
antelacion minima de 24 horas a sua celebracidn, non contabilizando a fin de semana. O
alumnado que non secunde a folga ten o dereito e a obriga de asistir s clases e o
profesorado deberd permanecer no centro no seu horario, ainda que non tefia alumnos/as
nas suas clases.

Actividade docente en xornadas de folga

» Os/as docentes realizaran tarefas de caracter complementario co alumnado que
asiste a clase no dia de folga, sempre e cando non superen a maioria simple (a
metade mais un do alumnado que asiste normalmente a clase). No caso de seren
maioria simple, a actividade docente desenvolverase con normalidade, facilitandolle
ao alumnado que non asiste o material impartido e/ou actividades de reforzo.

* No caso de coincidir a convocatoria de folga cunha convocatoria de exame,
escollerase por votacion do grupo a modificacién ou non da data do exame para
poder exercer o seu dereito a folga, que serad aprobada por maioria simple. No caso
de modificacion da data por mor da asistencia do alumnado & xornada de folga, o/a
docente propord unha nova data para a convocatoria de exame.
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» O alumnado que non asista a clase o dia de folga, terd unha falta de asistencia en
cada mdédulo ou dmbito que ese dia se imparta. A sua xustificacién dependerd de que
sexa unha folga estudantil recofiecida como oficial e do cumprimento dos requisitos
recollidos anteriormente, isto é:

o Acta co acordo colectivo e modelo oficial de recollida de sinaturas
correctamente cumprimentada.

o Presentacion da documentacion anterior en tempo e forma polo/a

delegado/a do curso, ou subdelegado/a en caso de ausencia, perante a
Xefatura de Estudos.

4.7.5. Avaliacion.

Reclamacion as cualificacions finais.

O procedemento de reclamacién as cualificacions finais rexerase polo establecido no
artigo 45 da Orde de 12 de Xullo de 2011 pola que se regula o desenvolvemento, a avaliacion
e a acreditacion académica do alumnado das ensinanzas da formacion profesional inicial.

A solicitude de reclamacién debera atender ao modelo oficial, dispoiiible fisicamente na
area de Administracién-Conserxeria e dixitalmente na paxina web do centro, presentandose
de xeito presencial no centro dentro do prazo establecido legalmente.

Para o alumnado de formacion profesional na modalidade de distancia, a solicitude de
reclamacién podera remitirse de forma telemdtica ao correo oficial do centro
(cifp.granxa@edu.xunta.gal), sempre que estea debidamente asinada polo alumno/a, ben
manual o electronicamente, e dentro do prazo establecido legalmente.

Xunto coa solicitude de reclamacién en modelo oficial, o/a alumno/a debera achegar
obrigatoriamente copia do DNI.

4.8. Plan de convivencia.

O Plan de convivencia do CIFP A Granxa é o documento no que se articula a convivencia
escolar e as lifias xerais do modelo de convivencia do centro. O seu obxectivo fundamental é
desenvolver relacions positivas entre os diferentes membros da comunidade educativa
para lograr un clima escolar axeitado que facilite o logro dos obxectivos educativos e o éxito
escolar.

As Normas de convivencia do CIFP A Granxa concretan os dereitos e deberes do alumnado,
establece as condutas contrarias a convivencia e as correccidns que corresponden polo seu
incumprimento, de acordo co previsto Lei 4/2011, do 30 de xuio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa, e no Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se
desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufo, de convivencia e participacion da comunidade
educativa en materia de convivencia escolar.

4.8.1. Analise de situacion.

Caracteristicas do centro e da sua contorna.

O CIFP A Granxa estd situado no lugar da Lomba, parroquia de san Miguel de Areas,
municipio de Ponteareas, provincia de Pontevedra, no punto km. 646 da estrada N-120. Este
centro é de caracter publico, tendo por titular & Conselleria de Educacién, Ciencia,
Universidades e Formacidn Profesional da Xunta de Galicia.
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O CIFP A Granxa situase, aproximadamente, a 1km de distancia do nucleo de Ponteareas, as
aforas do nucleo urbano, nun entorno claramente rural. As coordenadas xeograficas son: 50
m de altitude, 42° 10’ 30.87 latitude e —8°30"11.63 lonxitude.

Ponteareas é un municipio interior, cabeceira da comarca denominada O Condado, e atépase
enclavado no val do rio Tea. Conta con 24 parroquias ou entidades colectivas de poboacion:
Angoares, Arcos, Areas, Arnoso, Bugarin, Celeiros, Cristifiade, Cumiar, Fontenla, Fdzara,
Guillade, Gulans, Moreira, Nogueira, Oliveira (San Mateo, San Lorenzo e Santiago), Padrons,
Paredes, Pias, Ponteareas, Prado, Ribadetea e Xinzo.

O municipio conta actualmente con preto de 23.000 habitantes, con un gran crecemento
nos ultimos anos influido polo desprazamento da poboacién da area metropolitana de Vigo.
A sUa estrutura economica esta moi diversificada, tanto en industria como en servizos.

A comarca do Condado é eminentemente agricola-forestal, destacando especialmente a
producidon madeireira, o vifiedo, a horticultura e o viveirismo. Segundo os ultimos datos do
Instituto Galego de Estatistica (IGE), Ponteareas contaba con mais do 70% das terras de
labradio e pastos permanentes da comarca e aportaba, para o uso forestal, mais do 65% da
superficie da comarca.

Deste xeito, a contorna do centro educativo presenta unha ampla gama de empresas moi
vinculadas as ensinanzas impartidas no centro, merecendo especial mencién as seguintes
actividades:

» Forestal, con mdis de 8.000 ha de superficie, das cales unhas 6 mil corresponden a
superficie arborada.

» Horticola, esta é unha comarca tradicionalmente horticola, como mostra o nimero
de pequenas empresas establecidas na contorna.

» Viveirismo, destacando o gran desenvolvemento que se esta a producir no ambito da
xardinaria.

= Uso publico, con espazos naturais catalogados dentro do municipio e na sua area de
influencia (Parque Nacional das Illas Atlanticas, Parque natural do Monte Aloia, e
espazos Rede Natura 2000: rio Tea, as Gandaras de Budifio e o Estuario do Mifo).

* Vitivinicultura, dentro da Denominacion de Orixe (DO) Rias Baixas, sub-zona
Condado do Tea, con abundancia de adegas que contriblien de xeito moi importante
ao desenvolvemento da comarca.

Contextualizan da intervencion educativa.

O CIFP A Granxa caracterizase por ser un centro de referencia onde actualmente se
imparten ensinanzas de formacién profesional de grao bdsico, medio e superior, nos
réximes ordinario e de adultos, tanto presencial como semipresencial/a distancia.

Na ensinanza de formacidn profesional inicial, o centro conta con ciclos formativos das
familias profesionais de Agraria, Industrias Alimentarias e Seguridade e Medio
Ambiente. A oferta inclie dous ciclos de formacién profesional basica, Accidns Formativas
para Desempregados (AFD) e procedemento de avaliacion, recofiecemento e acreditacion
(ARA) de competencias profesionais. O CIFP A Granxa &, polo tanto, un centro de formacién
profesional altamente especializado.

O alumnado do centro é bastante homoxéneo en canto a expectativas educativas e laborais.
Sen embargo, en canto a sua procedencia de lugares, idade e estudos que cursaron
anteriormente, o alumnado é claramente heteroxéneo:

» Con respecto a@ procedencia, hai alumnado das catro provincias galegas e, no caso
dos ciclos formativos a distancia (e incluso en ciclos presenciais, ainda que
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raramente), tamén de féra de Galicia (Andalucia, Catalufia, etc.). Estes casos son
debidos a que as ensinanzas do centro se ofertan en poucos centros de Galicia
(incluso, alguns ciclos soamente no noso centro a nivel estatal), e a dispofiibilidade
dunha residencia escolar propia.

*» En canto a idade, a idade do alumnado pode oscilar desde os 15 anos ata os 30 en
adiante.

» Por ultimo, con respecto aos estudos previos, a formacién do alumnado abrangue
titulacidns universitarias, outros ciclos de grao superior e medio, probas de acceso,
Educacién Secundaria Obrigatoria (ESO) ou Bacharelato, e estudos de sistemas
educativos anteriores 4 Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacidn.

O feito de contar con alumnado xeralmente adulto, independente, auténomo, e moitos
deles con un proxecto de vida xa desenvolvido, implica que a relacién coas suas familias sexa
practicamente inexistente e incluso innecesaria (exceptuando os escasos casos como
alumnado de formacidn profesional basica, na sia maioria menores de idade, con fracaso
escolar importante e dificultades de comprension, expresién e razoamento & hora de
enfrontarse a aprendizaxe; casos de menores de idade nos ciclos medios; casos de persoas
maiores de idade con discapacidade que, en xeral, dean o seu consentimento para falar cos
pais/nais ou titores/as legais.

Con respecto aos intereses do alumnado, concliese que a meirande parte do mesmo, cando
remate os estudos, quere incorporarse ao mundo laboral, se ben outra parte manifesta
interese por continuar estudos na formacidn regrada (ciclos formativos de grao superior ou
estudos universitarios).

En xeral, pédese dicir que o perfil do alumnado do centro caracterizase por unha boa
motivacion para estes estudos, un nivel académico medio-baixo, unha minima experiencia e
un alto interese en incorporarse ao mundo laboral.

Xestion e organizacion do centro.
COMISION DE CONVIVENCIA

Tal e como indica o artigo 6 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei
4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar, a Comision de convivencia do CIFP A Granxa constituirase no seo do
seu Consello Social.

Esta Comision terd caracter consultivo e desempefiara as suas funciéns por delegacion do
Consello Social, para facilitar o cumprimento das competencias que este ten asignadas en
materia de convivencia escolar e velara pola correcta aplicacién do disposto no Plan de
convivencia e nas Normas de convivencia.

Adaptando a constitucion da Comisién & configuracion do Consello Social dun CIFP, esta
estara composta polas persoas representantes do alumnado, do profesorado, e do persoal
de administracion e servizos. O nomeamento das persoas integrantes da Comision de
convivencia, a proposta dos colectivos representados, sera realizado pola Direccién do
centro. Sera presidida polo/a Director/a do centro e unha das persoas integrantes actuara
como Secretario/a, quen levantara a acta das suas reuniéns.

A Comisién de convivencia mantera tres reunidns anuais de cardcter ordinario, unha por
trimestre, e con caracter extraordinario cantas veces sexa convocada pola sua presidencia,
por iniciativa propia ou por proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus
membros.

Son funcions da Comision de convivencia, por delegacién do Consello Social:
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Elaborar o Plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da
comunidade educativa, incorporando as suas iniciativas e achegas no procedemento
de elaboracién, desenvolvemento e seguimento do citado Plan.

Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os
membros da comunidade educativa e o cumprimento das Normas de convivencia do
centro.

Impulsar acciéns dirixidas & promocidén da convivencia, especialmente o fomento de
actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de
todos os membros da comunidade educativa e a resolucion pacifica de conflitos.

Propor ao Consello Social as medidas que considere oportunas para mellorar a
convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso,
das actuacions desenvolvidas e das correccidns e medidas disciplinarias impostas.

Propor, de ser o caso, & persoa titular da Direccidn do centro persoas que poidan
formar parte do equipo de mediacién.

Corecer o cumprimento efectivo das correccidns e medidas correctoras nos termos
en que fosen impostas e informar ao Consello Social sobre o grao de cumprimento
da normativa vixente.

Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

Elaborar unha Memoria anual sobre a andlise da convivencia e conflitividade no
centro, na cal se reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este
informe sera trasladado ao Consello Social do centro e ao correspondente servizo
territorial de Inspeccion Educativa.

Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo Consello Social do centro docente ou
polo érgano da Administracion educativa con competencias na materia.

CLAUSTRO DO PROFESORADO

O Claustro de profesorado, ademais das funciéns que lle atrible o artigo 129 da Lei
Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacidn, tera as seguintes funciéns, sequndo o artigo
7 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xurio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar:

Realizar propostas para a elaboracién do Plan de convivencia e das Normas de
convivencia do centro.

Participar na avaliacion anual da convivencia no centro, incidindo especialmente no
desenvolvemento do Plan de convivencia.

Propor actuacions de caracter educativo, especialmente as relacionadas coa
resolucion pacifica de conflitos.

EQUIPO DIRECTIVO

Segundo o artigo 8 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2077,
do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar, correspdndenlle ao Equipo Directivo do centro as seguintes funcidns:

Elaborar, de ser o caso, o Plan de convivencia do centro e as demais actuaciéns
derivadas do desenvolvemento, seguimento, avaliacion e revision deste, asi como as
demais competencias da Comision de convivencia, mentres esta non estea
constituida.

Impulsar as actividades previstas no Plan de convivencia, asi como velar pola
realizacion destas e polo cumprimento das Normas de convivencia.
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En particular, a Direccién, ademais das funcidns que lle atribue o artigo 132 da Lei Organica
2/2006, do 3 de maio, de Educacion, tera as seguintes funcions en materia de convivencia:

» Garantir as condicidéns para que exista no centro un adecuado clima escolar que
favoreza a aprendizaxe e a participacion do alumnado.

» Garantir o exercicio da mediacién, a imposicion de medidas correctoras e o
desenvolvemento dos procesos e procedementos establecidos.

= Velar polo cumprimento das medidas correctoras por parte do alumnado.

De conformidade co artigo 132 da Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacidn,
correspondelle & Direcciéon a imposicion das medidas correctoras, sen prexuizo do
establecido no artigo 44 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei
4/2011, do 30 de xuno, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar.

A Xefatura de Estudos terd as seguintes funcidons en materia de convivencia:

= Coordinar e dirixir as actuaciéns establecidas no Plan de convivencia do centro e nas
suas Normas de convivencia.

» Velar polo desenvolvemento coordinado e coherente das actuaciéns establecidas no
Plan de convivencia e das actuacions relativas & mellora da convivencia reflectidas no
Plan de accion titorial e de atencion a diversidade do centro.

* Promover o exercicio da mediacion que se leve a cabo no centro.

» Organizar a atencién educativa do alumnado ao que se lle suspendese o dereito de
asistencia a clase, no marco do disposto nas NOF do centro.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Os organos de coordinacion docente, no seu ambito competencial, seran responsables de
incorporar nas suas actuacions as medidas e os acordos adoptados, de conformidade co que
estableza o Plan de convivencia e as Normas de convivencia do centro (artigo 9 do Decreto
8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar).

DEPARTAMENTO DE INFORMACION E ORIENTACION PROFESIONAL

O/a responsable do departamento de Informacion e Orientacion Profesional formard
parte da Comision de convivencia do centro, asesorando e guiando o seu traballo e funciéns.

PROFESORADO

Cando a un/unha alumno/a lle sexa imposta a expulsion da aula ordinaria, o profesorado
cubrira unha Ficha de derivacion, indicandolle tarefas a realizar no tempo féra da aula
(ainda que esta aula sexa un taller, laboratorio, outra instalacién docente ou finca de
practicas).

Na ficha de derivacién indicardselle ao alumnado se a conduta pode estar tipificada como
leve para a convivencia e, sendo asi, realizara as Fichas de reflexién co profesorado de
garda na Aula de Convivencia Inclusiva (ACI), e informarase a Xefatura de Estudos, que
abrird o correspondente procedemento corrector.

O alumnado expulsado sera remitido ao/a docente de garda, quen anotara no rexistro da ACI
esta incidencia. Nesta aula, o profesorado de garda utilizard a carpeta de material
dispoiiible para abrir ese espazo de reflexién, compromiso e/ou reparacién. Cando remate a
sesion lectiva de expulsidn, o/a docente de garda asegurarase de que o/a alumno/a realizou
a ficha de derivacién coas tarefas encomendadas polo profesorado que o derivou & aula ACI,
cubrira o Informe de actitude e acompafiard ao alumnado de volta a sta aula de referencia.
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No caso de reincidencia, a responsabilidade recaerd sobre a persoa responsable do
departamento de /nformacion e Orientacion Profesional. Neste caso, o alumnado reincidente
serd remitido perante este/a responsable coa ficha de derivacién correspondente, & aula
ACI. No caso de ausencia do/a xefe/a deste departamento, a derivacidn e traballo na aula ACI
realizarase na seguinte sesion lectiva do mdédulo profesional ou ambito con presencia
deste/a responsable.

Conflitividade detectada no centro.

Como resultado do estudo e diagnose da convivencia no centro, trasladanse os seguintes
antecedentes:

» Dificultades disciplinarias que se concentran en moi poucos grupos de alumnado.
» Diferentes escalas de valores e niveles de educacién entre grupos.

» Dificultades cara a percepcion das actividades de convivencia como un valor.

» Dificultades cara ao traballo colaborativo.

» Dificultade disciplinaria en alumnado con drogodependencia.

» Falta de respecto cara aos/as compafieiros/as, profesores/as e mal uso de
instalaciéns e dotacidns.

* Busca de chamada de atencién provocando enfrontamentos.
» Necesidade de formacion do profesorado na xestidn de asuntos convivenciais.

» Escasa informacién, claridade e homoxeneidade na aplicacién dos protocolos
disciplinarios e de prevencién e tratamento do acoso.

As actuacions desenvolvidas no ambito da convivencia e a sta efectividade, asi como a
implicacién dos diferentes axentes da comunidade educativa, pddense consultar na
Memoria da concrecion anual do Plan de convivencia elaborado polo departamento de
Informacion e Orientacion Profesional para cada curso académico.

4.8.2. Obxectivos especificos do Plan de convivencia.

Os obxectivos especificos do Plan de convivencia do centro, segundo a andlise previa de
situacién, relacidnanse a continuacion:

» Aplicar un enfoque colaborativo de traballo en materia de convivencia, dentro e féra
da aula, especialmente nos grupos de formacion profesional basica, dedicando o
tempo necesario para o acordo dunhas normas consensuadas.

» Presentar claramente as NOF e as Normas de convivencia ao principio do curso
escolar e colocacion das mesmas en cada aula.

» Difundir a aula ACI en todos os ciclos formativos, de obrigado uso nas expulsiéns do
alumnado menor de idade.

= Continuar coas actividades conxuntas e colaborativas, onde toda a comunidade
educativa comparte tempo e espazo a través do lecer, a musica, os concursos,
actividades da Comisidon de convivencia, da Comisién de igualdade, do EDLG, ACF e
outras acciéns que afiancen o apego e a pertenza a unha comunidade.

4.8.3. Actuacions para fomento e mellora da convivencia.

Cada ano académico incluiranse no Plan anual do centro as acciéns que se pretenden
desenvolver para dar cumprimento aos obxectivos do Plan de convivencia. Entre as
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actuacions, como medidas ou programas que se poden desenvolver para favorecer a
convivencia, contémplanse as seguintes:

Actuaciéns organizativas, curriculares e de coordinacidon. Terase en especial
consideracion:

o A organizacién do centro e das aulas.

o As estratexias metodoldxicas.

o A avaliacién do progreso do alumnado e da practica docente.
o As actividades complementarias e extraescolares.

Programacién de actuacions dirixidas a garantir a participacion da comunidade
educativa, incluida a formacion, se se considerase oportuno, co obxectivo de
mellorar a convivencia escolar e a resolucion pacifica de conflitos.

Desde o departamento de /nformacién e Orientacion Profesional:

o A difusién das normas e acciéns de sensibilizacién e protocolos de deteccion
tempera.

o A aplicacién do Protocolo para a prevencion, a deteccion e o tratamento das
situacions de acoso escolar e ciberacoso, no que se incorporan as seguintes
accioéns:

» Realizacién de campanias de sensibilizacion contra o acoso escolar e
ciberacoso, dirixidas a toda a comunidade educativa, que axuden a
previlo e a preparar para detectalo e reaccionar e intervir fronte a
este.

» Establecemento das canles oportunas a cada caso, que faciliten as
vitimas a exteriorizacion das situacions de acoso escolar e ciberacoso.

» Desenvolvemento de medidas a adoptar no caso de deteccion dunha
situacion de acoso escolar e ciberacoso para porlle fin, sen prexuizo
das correccidns disciplinarias que correspondan.

O/a xefe/a do departamento de /nformacion e Orientacion Profesional serd
responsable da atencién a vitima. Esta atencion podera recaer noutra persoa do
centro se se considera que a vitima garda unha relacidn de maior confianza ou
proximidade.

Valoracidn doutras medidas que se puideran aplicar no centro para previr, detectar,
mediar e resolver os conflitos que puideran xurdir: compromisos de convivencia,
actuacions preventivas a deteccion da conflitividade e a mediacion na resolucidn dos
conflitos, etc.

4.8.4. Protocolo para a prevencion, deteccion e tratamento
das situacions de acoso escolar e ciberacoso.

Deteccion do acoso escolar.

Para poder considerar un comportamento como acoso escolar, deben cumprirse tres
criterios diagnosticos, que deben darse simultaneamente, prescindindo da personalidade
da posible vitima. Estes criterios son:

A existencia de intencion de facer dano:
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Debe existir unha vitima concreta, indefensa e unha persoa agresora que lle
fai dano conscientemente.

= Arepeticion das condutas agresivas:

O

A agresion crea na vitima a expectativa de poder ser branco de ataques
novamente.

Existencia dunha accién agresiva repetida, durante un periodo longo de
tempo e de forma recorrente. Os comportamentos de abuso preséntanse
reiteradamente no tempo.

E un tipo de violencia dificil de identificar debido a que o0 acoso case sempre
permanece oculto para as persoas responsables do centro e familias,
mentres que o alumnado ten cofiecemento dos sucesos.

* A duracién no tempo:

O

Establecemento dun esquema de abuso de poder desequilibrado entre a
vitima e a persoa agresora ou persoas agresoras.

Presenza de desigualdade de poder (desequilibrio de forzas) entre a persoa
mais forte e a persoa madis débil. Son situaciéns de desigualdade e de
indefension para a vitima. Hai un desequilibrio e un abuso de poder que
impide que a persoa acosada poida sair por si mesma da situacién.

Para poder identificar unha situaciéon de acoso é necesario cofiecer tanto as suas formas
coma as suas consecuencias.

TIPOS DO ACOSO ESCOLAR

Respecto das formas de acoso, hai que ter presente diferentes manifestacions de maltrato,
tanto verbal (insultos, alcumes, desprestixio, etc.) coma fisico, contra a persoa vitima ou os
seus obxectos persoais. Tamén hai que ter en conta posibles situacidns de intimidacion,
tales como ameazas, chantaxes, roubos, etc. e, por Ultimo, situacions de illamento.

De xeito esquematico, pédense considerar os seguintes tipos ou manifestacions do acoso
(informe do Defensor do Pobo- UNICEF, 2000 e 2007):

Tipos de acoso Modalidade de acoso | Manifestacién
Exclusién e marxinacion | Activa Non deixar participar
social .
Pasiva Ignorar
Directa Insultar, pofier alcumes ofensivos, etc.
Agresion verbal . -
9 Indirecta Falar mal de alguén &s suas costas
Directa Pegar
Agresion fisica -
9 Indirecta Agachar cousas. Romper cousas.
Roubar cousas.
Mixto Ameazar para meter medo. Ameazar
Maltrato con armas. Obrigar a facer algo con

ameazas (chantaxe).

Acoso sexual fisico Actos

Acoso sexual verbal |Comentarios

As manifestacions do acoso escolar poden exercerse:

CENTROS INTEGRADOS

A través das TIC (ciberacoso)

non desexadas.

Teléfonos madbiles, mensaxes ofensivas, intimidatorias ou

Redes sociais. Correos electronicos ofensivos,
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intimidatorios ou non desexados. Utilizacién da imaxe sen
permiso, etc.

No centro educativo (aulas, talleres, finca, patios, etc. ou | Durante o recreo e nos patios, nos bafios, nos corredores,
nas entradas e saidas) etc.; na aula, cando o/a profesor/a mira o encerado para
dar unha explicacibn ou mentres se atende a
algiin/algunha alumno/a; nos cambios de clase, no
comedor, etc.

No exterior do centro educativo Cando van para a casa, na rua, con persoas alleas ao
centro, internet, redes sociais, etc.

CONSECUENCIAS DO ACOSO ESCOLAR

Respecto da vitima, son multiples os sintomas que pode sufrir, pero fundamentalmente
concrétanse nunha perda de confianza e autoestima, fobia ao centro, ansiedade e depresion
e incluso problemas fisicos como consecuencia da somatizacién. Para a identificacidn
destes sintomas resulta fundamental a colaboracién das familias.

Para a persoa agresora pode ser a antesala dunha futura conduta delituosa, unha
interpretacion da obtencién de poder baseada na agresion, que pode perpetuarse na vida
adulta, e incluso unha supra-valoracién do feito violento como socialmente aceptable e
recompensado.

Finalmente para os/as compafieiros/as observadores/as, o acoso escolar pode conducir a
unha actitude pasiva e compracente ante unha inxustiza e unha modelaxe equivocada da
valia persoal.

Polo tanto, existen tres papeis que hai que previr, intervindo con toda a comunidade
educativa: o de persoa agresora, o de vitima e o de persoa espectadora pasiva, que cofiece a
violencia pero non fai nada para evitala.

Para erradicar as situacions de acoso escolar, débese ter presente o seguinte:
= Intervir ao primeiro sinal, para que a violencia non sexa grave nin se repita.

* A amizade e a integracién como prevencion: o traballo propio da aula debe permitir
que todo o alumnado tefia un grupo de amigos.

= Contemplar nas situacions de prevencion: a8 persoa agresora, a vitima e 4 persoa
espectadora pasiva.
Protocolo de actuacion en situacions de acoso escolar.

O protocolo de actuacidon en situacions de acoso escolar ten por obxecto que o
profesorado e demais persoal do centro educativo saiba como actuar nos posibles casos de

aCoso:
~ .. . Medidas urxentes de
Corfiecemento e|Adopcion das primeiras - !
. ., . ., ; proteccion &  presunta
identificacion da situacion | medidas. TR
vitima
a A municacion Equi .
1*  fase.  Cofiecemento, Comunicacion 20 EQUIPO| o,y nicacien  a  outros
identificacion e Directivo e rexistro. Anexo 1 fesionai .
icacié i i6 Comunicacién da situacién | Comunicacién &s familias do | ProTes'onars SIS
comunicacion da situacion amiu efou  axentes  externos.
alumnado implicado. Anexo 6
Anexos 3 e 4
. .. Designacion de responsable | Designacion de responsable
Designacion de iy ’ . ;
responsables de atencion & presunta|das pesquisas previas.
P vitima. Anexo 2 Anexo 5
2? fase. Recollida de|Recollida e rexistro da|Entrevistas persoais Presunta vitima. Anexo 8

CIFP A GRANXA

Estrada Vigo-Ourense (N120, km 646)
36.860- Ponteareas (Pontevedra)

T 886120 880

correo e: cifp.granxa@edu.xunta.gal Paxina 36 de 97



A XUNTA

+ 94

1-1’

DE GALICIA

CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

B

CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

informacion e rexistro

informacién (anexo 7)

Presunto acosador/a. Anexo
9

Observadores/
espectadores. Anexo 10
Familia dos implicados.
Anexos 11e 12
Recollida de outra | Observacions, outras
informacion informacions, etc.

Asesoramento e/ou apoio
técnico

Departamento

de Informacion e
Orientacién Profesional.
Anexo 13

Outros profesionais
educativos efou axentes
externos. Anexo 14

3@ fase. Andlise da
informacion e adopcion de
medidas

Andlise da informacion e
adopcion de medidas
(anexo 15 e 16)

Comunicacion a Direccion

Indicios suficientes

Confirmado o acoso

Adopcién  de  medidas
educativas (con
independencia do resultado

dainstrucién do expediente)

Adopcién medidas
provisionais segundo NOF

Proteccion da posible vitima

(independentes das
medidas urxentes
adoptadas na 1° fase).
Anexo 16

Tramitacion de expediente.

Notificacion:

- Alumnado implicado e
familias, no caso de
menores.

- Inspeccion Educativa.

- Profesorado titor do
alumnado implicado
Apertura de expediente
Persoa/s agresora/s
medidas re-educadoras e
correctoras

Outras medidas (anexo 16):

- Co grupo-clase e co
alumnado espectador/
observador.

- Coas familias.

- Co equipo docente.

Coa colaboracion do
departamento de

Informacion e Orientacion
Profesional e da Comision
de convivencia do centro.
De caracter educativo,
buscara a reflexion e toma
de conciencia dos feitos, e
ao cambio de actitude.

42 fase. Seguimento e
avaliacion das medidas
adoptadas

Comprobar o cumprimento
e a pertinencia das medidas
adoptadas.

Medidas (anexo 16)

Grao de consecuciéon (anexo
16)

Avaliacion (anexo 16)

- Programar encontros
periddicos, especialmente
coa vitima, para comprobar
se a actuacion foi eficaz.

- informar & Inspeccién
Educativa do grao de
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*MEDIDAS URXENTES DE PROTECCION A PRESUNTA ViTIMA

A persoa responsable da Direccion do centro establecera as medidas urxentes oportunas
de proteccion a presunta vitima, debendo primar sempre a sta proteccion sobre calquera
outra consideracién. Entre estas medidas urxentes poderan adoptarse as seguintes:

» Vixilancia especifica das persoas indicadas.
= Supervisidn e vixilancia naqueles lugares onde poida producirse o suposto acoso.

» Medidas cautelares que impidan o contacto entre a suposta vitima e a persoas ou
persoas causantes da posible situacion de acoso.

» Comunicacién e solicitude de colaboracién as familias do alumnado implicado.

» Asignacion dunha persoa responsable de atencidn e apoio & presunta vitima.

4.8.5. Persoas e 6rganos responsables.

As persoas e érganos responsables do desenvolvemento e execucién das actuacions son as
indicadas no apartado 4.8. Plan de convivencia, sub-apartado 4.8.1. Andlise de situacion,
epigrafe Xestion e organizacién do centro, segundo as suas funciéns e responsabilidades.

4.8.6. Normas de convivencia do centro.

As Normas de convivencia do centro serdn de obrigado cumprimento para toda a
comunidade educativa. O equipo directivo do centro, o Claustro de profesorado e o Consello
Social, a través da Comision de convivencia, velaran polo cumprimento das normas
establecidas.

Normas basicas de convivencia.

» O alumnado, asi como o profesorado, velaran polo bo uso, coidado, mantemento e
limpeza das instalaciéns e dos equipos do centro. Especial mencién requiriran
aquelas maquinas, instalacions, dotacidns ou materiais que, polo seu elevado custo
econdémico, importancia para o desenvolvemento das clases tedrico-practicas, risco
para a saude ou o medio ambiente, ou especiais circunstancias de uso, precisen
dunha atencién maxima.

= O alumnado e o profesorado serdn responsables da limpeza do material, maquinaria
e equipos utilizados (espazos, superficies e utiles de traballo, mobiliario, maquinas e
calquera outro material), asi como de colocar as ferramentas de traballo nas zonas
habilitadas para tal fin.

* O alumnado e o profesorado encargaranse de manter a orde nas aulas de referencia,
invernadoiros, talleres e laboratorios, e noutros espazos do centro (mesas, cadeiras,
funxibeis, equipos, bibliografia, etc.). Todo espazo de traballo quedara ordenado ao
final de cada actividade para facilitar o acceso a dito espazo e os seus materiais ao
seguinte grupo. Finalizadas as clases, ou sempre que estean baleiras, pecharanse
portas e ventas e apagaranse as luces.

= Os/as docentes contemplaran un tempo suficiente, ao final do periodo lectivo do
modulo profesional ou dmbito que imparten en aula, taller, invernadoiro, laboratorio
ou finca, para permitir ao alumnado deixar limpo e ordenado.

» O alumnado non poderd acceder as aulas, talleres, vestiarios, laboratorios ou outros
espazos de traballo durante recreos ou unha vez finalizadas as actividades, sen
autorizacién do/a docente. A saida e entrada nos talleres, laboratorios, vestiarios,
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aulas ou outros espazos de traballo deberd de contar coa autorizacién do/a docente
responsable.

Son norma a limpeza da aula de referencia e das zonas comuns do centro, asi como o
coidado do mobiliario e vestiarios. Nas aulas e corredores non esta permitido comer.
Se as condicidons de limpeza da aula non son as axeitadas debido & falta de coidados
do alumnado, este deberan limpar a aula no recreo ou en horario non lectivo.

Estd prohibido gardar bebidas ou alimentos nas aulas, talleres, laboratorios ou
outros espazos de traballo, salvo expresa autorizacidn. Asi mesmo, queda prohibido
comer durante as actividades lectivas.

E obrigatoria a asistencia & clase de forma puntual, tanto ao inicio da xornada
lectiva, como 4 volta do recreo e nos cambios de clase. As faltas de puntualidade
computaran como faltas non xustificadas, salvo xustificacion documental (epigrafe
4.4. Control de asistencia do alumnado).

Tres faltas de puntualidade supordn unha falta de asistencia a unha sesion lectiva
completa (60 minutos) no médulo ou ambito onde se produzan estas faltas de
puntualidade. Seran tidas en conta, polo tanto, para a perda da avaliacién continua
(epigrafe 4.4. Control de asistencia do alumnado).

Durante os periodos lectivos non se permite o uso de mébiles e outros dispositivos
electronicos como mecanismo de comunicacion, salvo autorizaciéon expresa do
profesorado. O equipamento informatico serd utilizado para fins estritamente
educativos.

A vestimenta do alumnado no centro ou a maneira de presentarse neste, non podera
supofier unha discriminacién por razén de sexo ou un risco para a sla saude ou
integridade persoal, e a dos demais membros da comunidade educativa, tampouco
impedira ou dificultara a normal participacién do alumnado nas actividades
educativas. A vestimenta serd, polo tanto, adecuada as tarefas a desenvolver no
centro.

O profesorado comprobara que o alumnado vista os equipos de proteccién individual
necesarios segundo se lles indica. En caso contrario, podera levantar amoestacién se
o considera necesario.

O alumnado non podera acceder ao comedor con roupa de traballo nin cambiarse
nos corredores, tera que facelo nos vestiarios do centro, onde podera permanecer o
tempo necesario para cambiarse e debera manter orde e compostura.

Deberase asistir sempre a clase co material escolar propio (incluida roupa e calzado
de traballo), coidando e respectando tanto o propio coma o dos/as compafieiros/as,
do profesorado e o do centro.

O alumnado menor de idade que precisase sair do centro entre horas, debera ser
recollido por un adulto autorizado, quedando esta situacién rexistrada mediante o
modelo correspondente, que a persoa autorizada debe cubrir e asinar, dispofiible na
area de Administracién-Conserxeria.

Cando exista unha convocatoria oficial de folga de alumnado, os/as delegados/as, ou
subdelegados/as en ausencia, deberan presentar en Xefatura de Estudos unha lista
(modelo oficial , que a persoa autorizada debe cubrir e asinar, dispofiible na area de
Administracion-Conserxeria) cos nomes, DNI e sinaturas do alumnado que
secundara a folga, asi como o acordo maioritario, cunha anticipacion de como
minimo 24 horas lectivas previa a sua celebracién. Ver epigrafe 4.6.4. Dereito a
reunion.
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* O alumnado que non secunde unha folga de estudantes tera dereito e a obriga de
asistir a clases.

= Ante a ausencia dalgun/dalgunha docente, o alumnado debera permanecer na aula
de referencia ata que o profesorado de garda se presente na mesma e lle indique, de
ser o caso, a tarefa a realizar. Se, transcorridos 10 minutos, non se presentase na
aula ningun/ningunha docente, o/a delegado/a ou subdelegado/a, comunicara a
circunstancia na drea de Administracion-Conserxeria quen, informara 4 Xefatura de
Estudos ou, en caso de ausencia, a outro membro do Equipo Directivo.

» Durante o recreo, non se pode permanecer nas aulas e corredores, asi como talleres,
vestiarios, laboratorios ou outros espazos de traballo, sen autorizaciéon do/a
docente.

» Durante as sesidns lectivas, prestarase atencidén as explicacions do profesorado,
respectarase a quenda de palabra, e manterase un ton de voz adecuado procurando
non molestar aos/as compafieiros/as.

» Ao posuir o centro unha residencia e servizo de comedor propios, aplicarselles
especificamente unha normativa de convivencia e utilizacién que se indica no
Regulamento de réxime interno da residencia (epigrafe 4.7.14).

» Desde o centro promoverase sempre unha convivencia baseada nos valores de
tolerancia e respecto. Para tal fin, existe unha Comisidn de convivencia e disporase
do correspondente Parte de incidencias como procedemento regulador da mesma.

4.8.7. Condutas contrarias a convivencia escolar e medidas
de correccion.

O CIFP A Granxa primara a prevencién das condutas contrarias & convivencia mediante o
desenvolvemento das actuaciéns e medidas incluidas no presente Plan de convivencia e no
Protocolo para a prevencion, deteccion e tratamento das situacions de acoso escolar e
ciberacoso.

O incumprimento das NOF e, polo tanto, do Plan e Normas de convivencia, sera valorado
antes da imposicion a correccidn, tendo presente a idade e as circunstancias persoais,
familiares ou sociais do alumnado corrixido.

Atendendo ao artigo 36 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei
4/2011, do 30 de xuno, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar, seran obxecto de correccion as condutas do alumnado contrarias a
convivencia escolar que se produzan en calquera tipo de actividade que se desenvolva
dentro do recinto escolar ou durante a realizacion de ACF que se desenvolvan féra do
recinto, asi como durante a prestacién dos servizos de comedor e residencia.

Asi mesmo, poderan corrixirse as condutas do alumnado producidas féra do recinto escolar
que estean directamente relacionadas coa vida escolar e afecten outros membros da
comunidade educativa.

Os procesos de correccidon das condutas do alumnado contrarias & convivencia escolar
forman parte do seu proceso educativo, polo que as correcciéns que sexa preciso aplicar
cumpriran os seguintes requisitos (artigo 32 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que
se desenvolve a Lei 4/20171, do 30 de xuno, de convivencia e participacion da comunidade
educativa en materia de convivencia escolar):

» Terd cardcter educativo e recuperador.
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» Garantird o respecto dos dereitos de todo o alumnado e procurara a mellora da
convivencia no centro docente.

» Debera contribuir a que o/a alumno/a corrixida/o asuma o cumprimento dos seus
deberes e mellore as suas relacidéns con todos os membros da comunidade escolar e
se integre no centro educativo.

= Seran proporcionais 4 gravidade da conduta corrixida.
GRADACION DAS MEDIDAS CORRECTORAS E REPARACION DE DANOS CAUSADOS

Tal e como recolle o artigo 34 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a
Lei 4/20171, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia
de convivencia escolar, para a gradacion das medidas correctoras previstas tomaranse en
consideracion especialmente os seguintes criterios:

» O recofiecemento espontaneo do cardcter incorrecto da conduta e, de ser o caso, 0
cumprimento igualmente espontaneo da obriga de reparar os danos producidos.

= A existencia de intencionalidade ou reiteracidn nas condutas.

» A difusiéon por calquera medio, incluidos os electrénicos, telemdticos ou
tecnoldxicos, da conduta, as suas imaxes ou a ofensa.

* A natureza dos prexuizos causados.

» O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, de tratarse dun/dunha
alumno/a, en razén da sua idade, da recente incorporacién ao centro ou calquera
outra circunstancia que se considere propiciadora desta vulnerabilidade.

O artigo 35 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de
xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia
escolar, establece que o alumnado estd obrigado a reparar os danos que cause, individual ou
colectivamente, de forma intencionada ou por neglixencia, ds instalacions e materiais do
centro, incluidos os equipamentos informaticos e o software, e aos bens doutros membros
da comunidade educativa, ou a facerse cargo do custo econdémico da sua reparacién. Asi
mesmo, esta obrigado a restituir o subtraido ou, se non fose posible, a indemnizar o seu
valor.

Os/as pais/nais ou titores/as legais seran responsables civis nos termos previstos pola
lexislacién vixente.

Cando se incorra en condutas tipificadas como agresidns fisicas ou morais, deberd
repararse o dano moral causado mediante a presentacién de escusas e o recofiecemento da
responsabilidade dos actos, ben en publico ou en privado, segundo corresponda pola
natureza dos feitos, e de acordo co que determine a resolucion que impofia a correccion da
conduta.

O réxime de responsabilidade e reparacion de danos establecidos é compatible coas
correccidns disciplinarias que, de ser o caso, correspondan.

CLASES DE CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA

As condutas contrarias a convivencia, tipificadas como faltas, tal e como recolle o artigo
33 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/20171, do 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar,
clasificanse en:

= Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

= Condutas leves contrarias a convivencia.
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Para o caso de comisién de condutas que deriven en actos que puidesen ser constitutivos de
delito ou falta penal, a Direccion do centro, por instancia propia ou de calquera membro da
comunidade educativa, pora en cofiecemento da Administracién educativa e dos corpos de
seguridade correspondentes, ou do Ministerio Fiscal, sen prexuizo de tomar as medidas
preventivas oportunas.

Condutas leves contrarias a convivencia.

O artigo 42 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de
xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia
escolar, recolle como condutas leves contrarias a convivencia as que se enumeran a
continuacion:

a)

b)

9]

d)

e)

f)

9)

h)

As agresidns fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as
coaccions contra os demais membros da comunidade educativa, cando non alcancen
a gravidade requirida para ser tipificada como conduta gravemente prexudicial para
a convivencia.

Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por
razén de nacemento, raza, sexo, orientacion e identidade sexual, capacidade
econdmica, nivel social, conviccidns politicas, morais ou relixiosas, discapacidades
fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicidn ou circunstancia persoal
ou social, cando non alcancen a gravidade requirida para ser tipificada como conduta
gravemente prexudicial para a convivencia.

Os actos individuais ou colectivos de desafio 4 autoridade do profesorado e ao PAS e
ao persoal laboral que constitian unha indisciplina grave, cando non alcancen a
gravidade requirida para ser tipificada como conduta gravemente prexudicial para a
convivencia.

Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as
instalaciéns e aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos
informaticos e o software, ou aos bens doutros membros da comunidade educativa
ou de terceiros, asi como a sua subtraccién, cando non alcancen a gravidade
requirida para ser tipificada como conduta gravemente prexudicial para a
convivencia.

Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das
actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar,
cando non alcancen a gravidade requirida para ser tipificada como conduta
gravemente prexudicial para a convivencia.

As actuaciéns prexudiciais para a saude e integridade persoal dos membros da
comunidade educativa do centro ou a incitacion a elas, cando non alcancen a
gravidade requirida para ser tipificada como conduta gravemente prexudicial para a
convivencia.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas
normas do centro que sexa perigoso para a saude ou integridade persoal do
alumnado ou dos demais membros da comunidade educativa, ou que perturbe o
normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou
extraescolares, cando non alcancen a gravidade requirida para ser tipificada como
conduta gravemente prexudicial para a convivencia.

A falta de asistencia inxustificada 4 clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos
termos establecidos polas Normas de convivencia de cada centro.
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A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento precisos para
participar activamente no desenvolvemento das clases.

As demais condutas que se tipifiquen como tales nas Normas de convivencia de cada
centro docente.

Polo tanto, seran condutas leves contrarias a convivencia no CIFP A Granxa:

1.

10.

1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas
normas do centro que sexa perigoso para a saude ou integridade persoal do
alumnado ou dos demais membros da comunidade educativa, ou que perturbe o
normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou
extraescolares.

Asistir a clase baixo efectos de consumo evidente de alcohol ou drogas.

A falta de asistencia inxustificada 4 clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos
termos establecidos polas Normas de convivencia de cada centro.

A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento precisos para
participar activamente no desenvolvemento das clases.

Interromper as actividades docentes de forma sistematica.

Molestar aos/as compafieiros/as e ao profesorado, e impedir o desenvolvemento
normal da clase.

Ofender, insultar o desacreditar levemente a algun/algunha compafieiro/a ou
calquera membro da comunidade educativa.

Non traballar en clase de forma sistemdtica e non participar nas actividades de
aula/taller ou outro espazo de traballo no centro, ben sexan individualmente ou en

grupo.
Non acudir a clase coas adecuadas condicions de aseo e indumentaria persoal.
Calquera acto de indisciplina ou desobediencia leve.

Permanecer nos corredores ou aseos durante os periodos lectivos e entrar en aulas
alleas.

Correr e/ou facer ruido polos corredores.

Cuspir, tirar papeis, comer ou beber na clase, corredores e outras zonas non
autorizadas ou en medios de transporte contratados para actividades féra do
centro.

Tirar papeis ou calquera tipo de desperdicio ou lixo féra dos lugares habilitados.

Gritar, dar voces ou dicir palabras malsoantes na clase ou calquera outro espazo do
centro.

Dar portadas ou golpes contra as mesas, cadeiras, mobiliario, etc.

Utilizacién indebida ou deterioro (non grave) intencionado das dependencias do
centro do seu material ou mobiliario, ou do material de calquera dos membros da
comunidade escolar.

Facer sonar e/ou empregar o mobil ou calquera dispositivo de xogo, audio ou video
portatil, na clase sen autorizacion do profesorado.

Non gardar as debidas normas de seguridade e vestimenta establecidas en aulas,
talleres e laboratorios.
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20.

21.

22.
23.

24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.

33.
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Utilizar inadecuadamente o material ou pofier en funcionamento aparatos ou
equipos sen a autorizacién do profesorado (sempre que non causen danos graves).

Utilizar os equipos informaticos do centro e rede de datos para fins contrarios as
Normas de convivencia ou causar danos leves ou modificaciéns na sta configuracion.

Atrasos na devolucion, perda ou deterioro dos libros en préstamo da biblioteca.

Non cumprir as Normas de convivencia durante as ACF, tanto dentro coma féra do
centro (sempre que non sexa conduta gravemente prexudicial para a convivencia).

Fumar dentro do recinto do centro educativo, ainda ao aire libre.

Xogar con baléns ou outros obxectos en corredores, aulas ou calquera outra zona
non habilitada para a practica de deportes, inclusive nos descansos entre sesions
lectivas.

Acceder ao recinto do centro con un vehiculo non autorizado.

Aparcar o vehiculo féra das zonas autorizadas no interior do centro.

A conducion de xeito imprudente ou perigoso nas instalacions do centro.
Non manter a orde e limpeza nos patios e xardins exteriores do centro.

Entrar sen autorizacidon a residencia, cocifia ou calquera outra dependencia do
centro na que o alumnado non tefa autorizacién.

O deterioro leve, causado de xeito intencionado das dependencias do centro, o
material ou os obxectos e pertenzas dos demais membros da comunidade educativa.

Meter bicicletas, patinetes ou similar nas aulas, talleres ou zonas non habilitadas
interiores do centro.

Calquera outra conduta que supofia un dano leve ou de menor gravidade ao centro
reflectida neste documento.

Medidas correctoras.

As condutas leves contrarias @ convivencia poderan ser corrixidas coas seguintes medidas
correctoras (artigo 43 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei
4/2011, do 30 de xufo, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar):

Amoestacion privada ou por escrito.
Comparecencia inmediata ante a Xefatura de Estudos.
Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

Realizacién, en horario non-lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e
desenvolvemento das actividades do centro.

Suspension do dereito a participar nas ACF do centro por un periodo de ata duas
semanas.

Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata
tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado habera de
realizar os deberes ou os traballos que se determinen para evitar a interrupcién no
proceso formativo.

Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres
dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os
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deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupciéon no proceso
formativo.

De acordo ao artigo 45 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei
4/2011, do 30 de xuno, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar, ao alumnado menor non emancipado que se lle aplique as medidas de
suspensién do dereito asistencia a determinadas clases ou ao centro, as persoas
proxenitoras ou representantes legais do mesmo, poderan mostrar o seu desacordo coa sua
aplicacidn, no prazo de dous dias lectivos, mediante escrito dirixido & Direccion do centro
que, logo de analizar e valorar as alegacions presentadas, ratificara ou rectificara a medida
correctora.

Responsables da aplicacion das medidas correctoras.

Ao abeiro do artigo 44 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei
4/2011, do 30 de xuno, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar, a imposicion das medidas correctoras de condutas leves contrarias
a convivencia levaraa a cabo:

» O profesorado do alumnado, oido este e dando conta a Xefatura de Estudos, para:
o Amoestacion privada ou por escrito.
o Comparecencia inmediata ante a Xefatura de Estudos.
o Realizaciéon de traballos especificos en horario lectivo.
» A titoria do alumnado, oido este e dando conta a Xefatura de Estudos, para:
o Amoestacion privada ou por escrito.
o Comparecencia inmediata ante a Xefatura de Estudos.
o Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

o Realizacion, en horario non-lectivo, de tarefas que contribian & mellora e
desenvolvemento das actividades do centro.

» A Xefatura de Estudos ou a Direccion do centro, oido o alumnado, o seu
profesorado ou a sua titoria, para:

o Amoestacion privada ou por escrito.
o Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

o Realizacién, en horario non-lectivo, de tarefas que contribdan & mellora e
desenvolvemento das actividades do centro.

o Suspension do dereito a participar nas ACF do centro por un periodo de ata
duas semanas.

o Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.
» A Direccion do centro, oido o alumnado, o seu profesorado ou a sua titoria, para:

o Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de
ata tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado
habera de realizar os deberes ou os traballos que se determinen para evitar a
interrupcién no proceso formativo.

o Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata
tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado
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deberd realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a
interrupcién no proceso formativo.

A imposicién destas medidas correctoras comunicarase ao/a pai/nai ou titor/a legal do
alumnado antes de que estas se fagan efectivas, asi como & Comisidn de convivencia do

centro.

Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

O artigo 38 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2071, do 30 de
xurio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia
escolar, recolle como condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros
docentes as que se enumeran a continuacion:

a)

b)

)

d)

e)

f)

9)

h)

)

As agresidns fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as
coaccions contra os demais membros da comunidade educativa.

Os actos de discriminacién grave contra membros da comunidade educativa por
razén de nacemento, raza, sexo, orientacion e identidade sexual, capacidade
econdmica, nivel social, conviccidns politicas, morais ou relixiosas, discapacidades
fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal
ou social.

Os actos individuais ou colectivos de desafio 4 autoridade do profesorado e ao PAS e
ao persoal laboral que constitdan unha indisciplina grave.

A gravacién, manipulaciéon ou difusién por calquera medio de imaxes ou
informaciéns que atenten contra o dereito 4 honra, a dignidade da persoa, a
intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais membros da comunidade
educativa.

As actuacions que constitian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28
da Lei 4/2011, do 30 de xuiio, de convivencia e participacion da comunidade educativa:

Para os efectos da lei anterior, considérase acoso escolar calquera forma de vexacion
ou malos tratos continuados no tempo dun alumno ou alumna por outro ou outra ou
outros, xa sexa de cardcter verbal, fisico ou psicoloxico, incluido o illamento ou baleiro
social, con independencia do lugar onde se produza.

Teran a mesma consideracion as condutas realizadas a través de medios electronicos,
telemdticos ou tecnoloxicos que tefian causa nunha relacion que xurda no ambito
escolar.

A suplantacién de personalidade en actos da vida docente e a falsificacidn,
alteracion ou subtraccion de documentos académicos.

Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as
instalaciéns e aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos
informaticos e o software, ou aos bens doutros membros da comunidade educativa
ou de terceiros, asi como a sua subtraccion.

Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das
actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal dos
membros da comunidade educativa do centro ou a incitacién a elas.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude
ou integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso,
reputarase indisciplina grave a resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que
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se refire o punto terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa, cando é requirido para iso polo profesorado:

O profesorado estd facultado para requirir ao alumnado, dentro do recinto escolar e
tamén durante a realizacion de actividades complementarias e extraescolares, a
entrega de calquera obxecto, substancia ou produto que porte e que estea
expresamente prohibido polas normas do centro, resulte perigoso para a sta saude ou
integridade persoal ou a dos demais membros da comunidade educativa ou poida
perturbar o normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou
extraescolares.

O requirimento previsto neste punto obriga a alumna ou alumno requirido a inmediata
entrega do obxecto, que sera depositado polo profesorado na Direccion do centro coas
debidas garantias, quedando & disposicion da nai ou pai ou da titora ou titor, se a
alumna ou alumno que o porta fora menor de idade, ou da propia alumna ou alumno, se
fora maior de 18 anos, unha vez terminada a xornada escolar ou a actividade
complementaria ou extraescolar, todo iso sen prexuizo das correccions disciplinarias
que poidan corresponder.

a) A reiteracidon, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias a convivencia.

b) O incumprimento das sanciéns impostas.

Medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais.

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes poderan ser
corrixidas coas seguintes medidas correctoras (artigo 39 do Decreto 8/2015, do 8 de
xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa en materia de convivencia escolar):

» Realizacién, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e
ao desenvolvemento das actividades do centro.

= Suspension do dereito a participar nas ACF do centro por un periodo de entre duas
semanas e un mes.

» Cambio de grupo.

= Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre
catro dias lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspensién, o
alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a
interrupcién no proceso formativo.

» Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre
catro dias lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado
deberd realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion
no proceso formativo.

=  Cambio de centro.

Aquelas condutas contra a dignidade persoal doutros membros da comunidade
educativa que teflan como orixe ou consecuencia unha discriminacion ou acoso
baseado no xénero, orientacion ou identidade sexual, ou unha orixe racial, étnica,
relixiosa, de crenzas ou de discapacidade, ou que condutas contra o alumnado mais
vulnerable polas suas caracteristicas persoais, sociais ou educativas, terdn a
cualificacion de condutas gravemente prexudiciais e levaran asociadas como medidas
correctoras:

= Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre
catro dias lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado
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deberd realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion
no proceso formativo.

=  Cambio de centro.

Responsables da aplicacion das medidas correctoras.

Ao abeiro do artigo 41 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei
4/2011, do 30 de xuno, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar, a Direccion do centro, por proposta da persoa que instria o
procedemento corrector, imporda as medidas correctoras de condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia nos centros docentes.

Un/unha alumno/a ou podera ser readmitido/a nas clases ou no centro antes de cumprir
todo o tempo de suspension se a Direccidn constata que se produciu un cambio positivo na
sta actitude e na sua conduta, para o cal consignara por escrito no correspondente
expediente as razéns ou motivos que permitiron apreciar o antedito cambio na sua actitude
e na stia conduta.

4.8.8. Aula de Convivencia Inclusiva (ACI).

Dentro do Plan de convivencia do centro, os seguintes obxectivos especificos serdn
desenvoltos a través da Aula de Convivencia Inclusiva (ACI):

» Mellorar as relaciéns entre todos os membros da comunidade educativa,
implicandoos en todas as actividades encamifiadas a facilitar a convivencia no
centro.

» Previr os conflitos e buscar a resolucién pacifica dos mesmos.

* Previr a vulneracién das normas comuns, asi como as condutas disruptivas ou que
puideran xurdir.

» Fomentar a existencia de actividades, espazos e tempos comuns para facilitar a
convivencia.

» Coordinar as lifias de traballo e as respostas do equipo educativo respecto dos
desafios & convivencia.

* Prever unha atencion especifica ao alumnado que, por diversas causas, presente
comportamentos que alteren a convivencia no centro e a daqueloutro alumnado que
padece as slias consecuencias.

Polo tanto, os obxectivos propios da aula ACI do centro seran:

» Ofrecer unha resposta educativa ao alumnado que, pola reincidencia das suas
condutas contrarias 4s normas, deba ser privado de asistencia durante
determinadas horas.

» Establecer un espazo que lle permita ao alumnado distanciarse do foco do conflito
ou das circunstancias que o orixinan: conseguir o tempo necesario para poder
axudarlle a reflexionar e buscar posibles solucions.

» Aproveitar o espazo para axudar ao alumnado a xestionar os conflitos de xeito
pacifico e reflexivo, evitando a escalada do conflito.

» Conseguir tratamentos educativos personalizados e un seguimento integral do
alumnado cos seus problemas de conduta.
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= Xestionar de xeito coordinado e centralizado os conflitos do centro, ofrecendo
respostas adaptadas ao grupo clase, o historial previo, as condicidns socio familiares
e as solucions antes intentadas.

= Medir a conflitividade no centro.

Asi, a aula ACI deséfiase como espazo para facilitar a reflexion do alumnado que impide o
normal desenvolvemento do grupo-clase, enchendo de contido pedagdxico as “expulsiéns”
a Xefatura de Estudos ou os “tempo féra” da aula.

Neste espazo, o profesorado tratard de axudar ao/d alumno/a para que analice as suas
condutas disruptivas e se comprometa ao cambio, ofrecendo unha resposta tanto aos
conflitos puntuais na aula como ao alumnado con problemas persistentes de conduta. Esta
aula é especialmente importante para o alumnado menor de idade ou a aquel que acepte un
espazo guiado para reflexionar sobre o seu comportamento.

En definitiva, a ACI do centro é unha aula de traballo e observatorio da convivencia que trata
de dar soluciéon ao alumnado que, polas repetidas condutas contrarias ds Normas de
convivencia e de educacién, fora obxecto de expulsion da aula por faltas leves, combinando
traballos curriculares e de modificacién de conduta.

Neste espazo procuraranse datos cuantitativos e cualitativos sobre a realidade de cada
alumno/a, de cada grupo-clase ou sobre o centro escolar en xeral. Estes datos seran
utilizados para a sua discusion polo equipo docente en estreita colaboracién co
departamento de /nformacion e Orientacién Profesional, na procura de solucidéns e
correccidns preventivas e reactivas adaptadas a cada caso en particular, a cada grupo-clase,
a cada profesor/a, etc.

XUSTIFICACION

As condutas contrarias a convivencia leves no CIFP A Granxa son as chamadas disruptivas,
caracteristicas:

= As que de forma consciente ou inconsciente, impiden que o profesorado leve a bo
termo a sua tarefa madis caracteristica, dar clase, explicar un tema, realizar unha
actividade, levar adiante un exame, etc.

» Son valoradas polo profesorado como indisciplina, condutas non axustadas as
normas establecidas nas aulas e no centro.

» Teflen como consecuencia un retraso da aprendizaxe, restan tempo a explicacion, ao
estudo e a atencion: o/a docente debe dedicar tempo a por orde, lograr que se
senten e garden silencio, que tefian a man o material e que estean coa roupa de
traballo fora da aula onde traballan o mais practico dos médulos.

» Crean un clima de clase inadecuado, tensién entre o equipo docente e o grupo de
alumnos/as, conseguindo condiciéns pouco axeitadas para a tarefa de ensino-
aprendizaxe.

» Repercute nas relacidns persoais que existen entre o profesorado e o alumnado,
rachando a convivencia entre eles.

Este fendmeno, a disrupcion, débese a varios factores socioeconémicos e educativos
(estudos até 16 anos ou mais para obter a titulacién académico-profesional con praza
garantida no sistema, variedade de intereses, motivacions, aptitudes e actitudes, aumento
do fracaso escolar e abandono, crise de valores, crise social e econdmica entre a mocidade,
etc.). Isto determina que a disrupcidon sexa complexa e que, analizando os conflitos
maioritarios no centro e as consecuencias e sancions, se deba pofier en marcha un recurso
potente e pedagoxico.
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FUNCIONAMENTO DA AULA ACI

Tal e como se explicou no apartado 4.7. Plan de convivencia, sub-apartado 4.7.1. Analise de
situacion, cando a un/unha alumno/a lle sexa imposta a expulsién da aula ordinaria, o
profesorado cubrira unha Ficha de derivacion, indicandolle tarefas a realizar no tempo féra
da aula (ainda que esta aula sexa un taller, laboratorio, outra instalacidns docente ou finca
de practicas).

Na ficha de derivacién indicaselle ao alumnado se a conduta pode estar tipificada como leve
para a convivencia e, sendo asi, realizard as Fichas de reflexion co profesorado de garda na
aula ACI, e informarase a Xefatura de Estudos, quen abrirad o correspondente procedemento
corrector.

O alumnado expulsado sera remitido ao/a docente de garda, quen anotara no rexistro da
aula ACl esta incidencia. Nesta aula, o profesorado de garda utilizara a carpeta de material
dispoiiible para abrir ese espazo de reflexién, compromiso e/ou reparacién. Cando remate a
sesion lectiva de expulsidn, o/a docente de garda asegurarase de que o/a alumno/a realizou
a ficha de derivacion coas tarefas encomendadas polo profesorado que o derivou & aula ACI,
cubrird o Informe de actitude e acompafard ao alumnado de volta a sta aula de referencia.

No caso de reincidencia, a responsabilidade recaerd sobre a persoa responsable do
departamento de /nformacion e Orientacion Profesional. Neste caso, o alumnado reincidente
serad remitido perante este/a responsable coa ficha de derivacién correspondente, & aula
ACI. No caso de ausencia do/a xefe/a deste departamento, a derivacidn e traballo na aula ACI
realizarase na seguinte sesion lectiva do moédulo profesional con presencia deste/a
responsable.

INSTALACIONS E RECURSOS E/OU MATERIAIS DA AULA ACI

O espazo de referencia é a biblioteca escolar do centro, onde se atoparan os recursos
nunha carpeta fisica da aula ACI, con toda a documentacién, copias a cubrir das distintas
fichas de traballo/reflexion e outros recursos que se consideren. O alumnado sentarase no
lugar adecuado para comezar a reflexién guiado polo profesorado de garda, ou se é
reincidente, coa persoa responsable do departamento de /nformacién e Orientacion
Profesional.

Co tempo, preténdese que o alumnado perciba a aula ACI como un lugar para aprender a
convivir cando se producen alteraciéns da convivencia.

A persoa responsable departamento de /nformacidn e Orientacién Profesional facilitard o
material didactico necesario para traballar os diferentes obxectivos da aula ACI e os
distintos departamentos facilitardn os materiais didacticos para as actividades formativas
do alumnado.

Como recursos didacticos da aula ACI citanse:
» Ficha de rexistro da conflitividade no centro.
» Carpeta de xestion dos conflitos.
» Reflexién sobre a conduta.
» Reflexidn sobre as soluciéns: os compromisos e as reparacions.
» Ficha de Informe da actitude do alumnado na ACI.
» Ficha de segquimento do compromiso.
PERSOAS RESPONSABLES DA AULA ACI
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A estrutura organizativa do centro permite cubrir a totalidade do horario lectivo co
profesorado de garda e a persoa responsable do departamento de /nformacion e
Orientacion Profesional:

» QO/a profesor/a de aula cubrird a Ficha de derivacion e engadiralle tarefas ao
alumnado expulsado.

» O/a profesor/a de garda realizard a reflexion, compromiso ou/e reparacion co/coa
alumno/a na aula ACl e finalizara co /nforme da actitude.

» QO/a titor/a valorara ca persoa responsable do departamento de /nformacion e
Orientacion Profesional, a conduta e as consecuencias, informara ao equipo docente
e, entre todos/as, acordaran un curso de accion para o seguimento (recollida en acta
da reunién) dese alumnado, co fin de que non volva reincidir ou se reincide, cales
poderan ser as medidas a adoptar.

» O/a responsable do departamento de /nformacion e Orientacion Profesional,
ademais do indicado anteriormente, procurard material mais visual e interactivo
para traballar as reincidencias, asesorarando ao equipo docente e 4 persoa titora.

» A Direccién e a Xefatura de Estudos pofierdn en marcha o procedemento corrector
no caso de conduta gravemente prexudicial para a convivencia.

VALORACION DA AULA ACI

O centro educativo dispon de dous instrumentos clave de valoracion, para o alumnado e
para o profesorado:

= Ao remate de curso escolar, nos grupos de alumnado de maior incidencia, cubrirase
un instrumento de valoracién polos docentes e polo alumnado.

* As conclusiéns do instrumento/informe seran engadidos & Memoria do plan de
convivencia, xunto ao Rexistro de incidencias, reincidencias e compromisos,
reparacions e melloras.

4.8.9. Mediacion escolar.

A mediacion é unha estratexia de intervencion imparcial para a resolucién de conflitos en
que unha terceira persoa axuda as partes implicadas a alcanzar un acordo satisfactorio para
ambas as duas (artigo 25 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei
4/2011, do 30 de xuno, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar).

Asi, a mediacion proporciona unha saida construtiva aos conflitos diarios e, ademais,
favorece:

» A prevencion dos conflitos.

»= O crecemento persoal.

= A mellora do ambiente no centro.

» A participacién activa e responsable do alumnado na vida do centro.

» O traballo conxunto dos diferentes sectores da comunidade educativa.
» A democratizacion das actividades do centro.

Sen prexuizo dos procedementos de correccidén das condutas gravemente prexudiciais para
a convivencia, regulados expresamente na Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa, e recollidos no Plan de convivencia do centro,
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poderase utilizar a mediaciéon como estratexia preventiva, resolutiva e reparadora polo
profesorado na aula ACI.

En formacién profesional basica, a mediacion entre o alumnado traballarase nas horas de
titoria como valor e formacién para a resolucién dos conflitos, tal e como se contempla no
Plan de accion titorial e de atencion a diversidade.

4.810. Difusion, avaliacion e mellora do Plan de
convivencia.

As Normas e Plan de convivencia do centro seran incorporadas as NOF. O texto completo
das Normas e Plan de convivencia, incluidas as NOF, poranse a disposicion de toda a
comunidade educativa no portal web do centro. Ademais, un extracto das NOF, incluidas as
Normas e Plan de convivencia do centro, incluirase na Guia do alumnado que cada curso
escolar.

O seguimento do Plan de convivencia corresponde & Comision de convivencia, quen tamén
sera a encargada da sua avaliacién.

Tanto o seguimento como a avaliacion, reflectiranse ao rematar o curso escolar na Memoria
do plan de convivencia. Toda modificaciéon requirira a aprobaciéon do Consello Social,
recollendo cantos aspectos se consideren oportunos tras a suaavaliacidon ao abeiro da
normativa vixente.

Os modelos e anexos do Plan de convivencia estan dispofibles en:
http://www.edu.xunta.gal/portal/Educonvives.gal

4.9. Uso das instalacions.

4.91. Aulas de uso xeral.

Ademais das premisas relacionadas en apartados anteriores como Normas basicas de
convivencia, en toda aula de referencia do centro:

» O alumnado non podera estar sen o/a profesor/a correspondente.

= O alumnado non podera utilizar ningun material da aula sen o permiso do/a
profesor/a. Ademais, non poderd sacar material da aula, salvo autorizaciéon do
docente.

* O alumnado non pode comer nin beber na aula.

* O alumnado e o profesorado deberan manter limpa e ordenada a aula. Despois da
sesion lectiva é necesario limpar o espazo antes do seu abandono. O profesorado
sera, en este aspecto, responsable das condicidéns da aula tras remate da sesion.

» Resulta recomendable que cada alumno/a tefia o seu material gardado en
contedores propios como estoxos ou armarios de vestiarios.

* Todos os membros da comunidade educativa coidardn o material educativo, en
especial o ordenador, o canén de video, o panel interactivo, e o seu cableado.

» O deterioro que sufran as instalacions, equipamentos, mobiliario, dotacidons e
recursos por un uso indebido seran repostos e asumidos polo/a alumno/a
responsable e, de non aparecer ou presentarse, pola totalidade do alumnado
do grupo.
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» O proxector de video, ordenador, paneis interactivos e luces deben quedar apagados
e as ventds pechadas ao abandonar a aula ao remate da xornada (quenda de mafia ou
de tarde), ou ben & saida dunha sesidn de practicas externas.

* No caso de detectar calquera avaria e/ou dano nestes espazos, o alumnado debe
comunicalo na maior brevidade ao profesorado a cargo, a fin de que se poida
proceder ao seu arranxo sen demora.

» Cada profesor/a farase cargo de informar ao seu alumnado das normas basicas de
utilizacion da aula de referencia.

4.9.2. Aulas de informatica.

O centro conta con duas aulas de informatica, nomeadamente videoconferencia e
informatica-salon.

As aulas de informatica non poderan ser utilizadas sen reserva horaria previa por parte do
profesorado interesado e serd imprescindible a sla presenza permanente na apertura e
peche do acceso a aula. Esta reserva realizarase a través da paxina web do centro, na area
privada de cada profesor/a, na lapela Axenda de espazos, cumprimentando os campos
correspondentes de acceso e uso.

A reserva a través da paxina web do centro tamén sera o mecanismo para a reserva de
outros espazos de uso circunstancial, como a sala de audiovisuais.

Ademais das premisas relacionadas en apartados anteriores como Normas basicas de
convivencia, e das normas de uso para as aulas de referencia, en toda aula de informatica
do centro:

= O alumnado podera utilizar os ordenadores unicamente baixo a supervision dun
profesor/a, que serd o/a responsable do grupo.

= O alumnado non podera descargar nin instalar ningin programa sen a autorizacion
expresa do/a profesor/a responsable.

» O uso desta sala ten caracter educativo, quedando prohibido o acceso por parte do
alumnado a contidos que se aparten claramente deste caracter.

» Queda prohibido modificar a configuracién do ordenador: establecemento de
contrasinais, cambiar o fondo de pantalla, temas de escritorio ou protectores de
pantalla, etc. Existen antivirus e cortalumes instalados nos ordenadores.

» O proxector de video, ordenador, paneis interactivos e luces deben quedar apagados
e as ventds pechadas ao abandonar a aula de informatica ao remate da sesién
lectiva.

* No caso de detectar calquera avaria e/ou dano nestes espazos, o alumnado debe
comunicalo na maior brevidade ao profesorado a cargo, a fin de que se poida
proceder ao seu arranxo sen demora.

» Cada profesor/a farase cargo de informar ao seu alumnado das normas basicas de
utilizacion da aula de informatica.

O/a usuario/a que incumpra as anteriores normas podera ser privado do uso da aula de
informatica, ademais de ser responsabilizado/a dos posibles danos ocasionados por este
incumprimento.
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4.9.3. Adega e laboratorios.

Ademais das premisas relacionadas en apartados anteriores como Normas bdsicas de
convivencia, e das normas de uso para as aulas de referencia, na adega e laboratorios do

centro:

O alumnado esta obrigado a utilizar o vestiario especifico (bata e/ou funda de
traballo, segundo proceda) e dependendo da actividade educativa, de gorro, botas
ou luvas, segundo as indicaciéns do/a docente.

O alumnado non debera levar pezas ou obxectos que poidan causar accidentes
(panos, bufandas, pulseiras, etc.) e procurarase levar o pelo recollido.

O alumnado mantera na area de traballo sé o caderno de practicas, boligrafo e
calculadora, evitando a presenza de prendas de roupa, estoxos, aderezos, etc.

O alumnado debera revisar, limpar e recoller as ferramentas e o material ao remate
das sesions lectivas e deberd manter limpa a sia mesa de traballo.

Despois de traballar é necesario limpar e/ou ordenar os espazos antes de sair dos
mesmos. O profesorado serd, neste aspecto, responsable das condiciéns da adega e
dos laboratorios ao remate da sesion lectiva.

Queda terminantemente prohibido realizar calquera tipo de experimento/practica
non-programada sen a autorizacidn expresa do/a docente.

Manterase unha escrupulosa hixiene persoal. Aqueles/as alumnos/as que tefian
algun tipo de ferida deberan cubrila con vendaxes impermeables adecuados.

No caso de detectar calquera avaria e/ou dano nestes espazos, o alumnado debe
comunicalo na maior brevidade ao profesorado a cargo, a fin de que se poida
proceder ao seu arranxo sen demora.

O alumnado respectara estritamente as normas e procedementos de prevencion e
seguridade no traballo coas distintas maquinas e/ou dotaciéns, segundo as
indicacions do/a docente.

4.9.4. Talleres e maquinaria.

Ademais das premisas relacionadas en apartados anteriores como Normas bdsicas de
convivencia, e das normas de uso para as aulas de referencia, nos talleres e no uso de
maquinaria do centro:

O/a docente debera reservar con antelacién a maquinaria que ten previsto empregar
no desenvolvemento das clases practicas, cubrindo o rexistro existente para tal fin
na oficina do taller de maquinaria (nomeadamente taller de utillaxe).

O alumnado debera acceder as instalaciéns e usar a maquinaria cos equipos de
proteccién individual (EPI) pertinentes, segundo as indicaciéns do/a docente.

Durante o uso das maquinas de corte, o alumnado debera vestir roupa de traballo
axustada, recoller o pelo e desprenderse de bufandas, colares ou outros aderezos
que poidan supor un risco.

No uso de pegamentos, tinguiduras ou reactivos volatiles, prestarase especial
atencidn as medidas de ventilacién para evitar intoxicaciéns por inhalacion.

Nas maquinas fixas con perigo de lesion ocular existen carteis indicando a obriga de
usar pantallas de proteccién (esmeril, trade, etc.).
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» Deben usarse pantallas de proteccion en calquera mdquina de soldadura ou
maquinas manuais que poidan desprender particulas.

= Deben manterse as fundas de traballo cun nivel aceptable de limpeza.

» Se o alumnado provoca un accidente manipulando de xeito inadecuado os vehiculos
ou equipamentos de traballo, serd a sua responsabilidade, e debera afrontar as
consecuencias.

» O alumnado deberd revisar, limpar e recoller as ferramentas e o material ao remate
das sesions lectivas e deberd manter limpa a sia mesa de traballo.

» Despois de traballar é necesario limpar e/ou ordenar os talleres antes de sair dos
mesmos. O profesorado serd, neste aspecto, responsable das condiciéns do taller e
da maquinaria ao remate da sesién lectiva.

* No caso de detectar calquera avaria e/ou dano nestes espazos, o alumnado debe
comunicalo na maior brevidade ao profesorado a cargo, a fin de que se poida
proceder ao seu arranxo sen demora.

* O alumnado respectara estritamente as normas e procedementos de prevencién e
seguridade no traballo coas distintas maquinas e/ou dotacidéns, segundo as
indicaciéns do/a docente.

4.9.5. Invernadoiros e viveiros.

Ademais das premisas relacionadas en apartados anteriores como Normas bdsicas de
convivencia, e das normas de uso para as aulas de referencia, nos invernadoiros e viveiros
de planta do centro:

» O uso de funda, luvas e calzado de seguridade serd obrigatorio e exclusivo para a
asistencia as clases practicas, debendo estar sempre en bo estado e limpo.

» O alumnado deberd acceder as instalacidéns e usar as ferramentas cos equipos de
proteccion individual (EPIs) pertinentes.

» O alumnado deberan revisar, limpar e recoller as ferramentas e o material ao remate
das sesions lectivas e debera manter limpa a sia mesa de traballo.

» Despois de traballar é necesario limpar e/ou ordenar os invernadoiros e o tunel
antes de sair dos mesmos. O profesorado sera, neste aspecto, responsable das
condicidns da drea ao remate da sesidn lectiva.

* No caso de detectar calquera avaria e/ou dano nestes espazos, o alumnado debe
comunicalo na maior brevidade ao profesorado a cargo, a fin de que se poida
proceder ao seu arranxo sen demora.

» O alumnado respectara estritamente as normas e procedementos de prevencién e
seguridade no traballo coas distintas maquinas e/ou dotacidéns, segundo as
indicaciéns do/a docente.

4.9.6. Aseos e vestiarios.

O alumnado s6 podera facer uso de aseos no recreo, asi como antes e despois da xornada
lectiva, salvo urxente necesidade. De xeito excepcional, o alumnado poderd usar os aseos
durante as clases se o/a profesor/a deu o permiso correspondente.

O uso dos vestiarios polo alumnado queda exclusivamente restrinxido a cambiarse para
asistir correctamente as sesidns practicas ou tras as mesmas para ir a aula correspondente,
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minutos antes e despois das sesions lectivas, e sempre tras autorizaciéon do/a docente
correspondente.

O uso de aseos e vestiarios debe respectar as normas fundamentais de civismo, convivencia
e coidado das instalacions e as suas dotacions. Vixiarase especialmente polo uso
responsable do papel, o peche das billas de auga e o apagado das luces.

Tanto en aseos como en vestiarios € moi importante respectar o aforo en todo momento.
Os cambios de roupa deberan de facerse no tempo imprescindible co fin de favorecer o seu
uso por todos os grupos.

No caso de detectar calquera avaria e/ou dano nestes espazos, o alumnado debe comunicalo
na maior brevidade ao profesorado a cargo, e no seu defecto, na drea de Administracién-
Conserxeria, quen avisard a Secretaria do centro, a fin de que se poida proceder ao seu
arranxo sen demora.

O centro non se responsabilizard da desaparicion, perda, roubo ou deterioro de efectos
persoais nestes espazos.

4.9.7. Vestibulos e corredores.

Na entrada e saida de calquera espazo didactico do centro e nos momentos de retorno do
recreo, o profesorado velard pola orde dos movementos e fluxos do alumnado en
vestibulos e corredores.

Por seguridade, nos anteriores espazos non se pode correr nin xogar. Ao circular polos
mesmos, non se debe falar en voz alta nin moito menos berrar.

O alumnado non pode estar nos corredores en horas lectivas.

Se algun/algunha profesor/a esta ausente ou tarda en incorporarse & clase, o alumnado
agardara na mesma ata que o/a docente de garda chegue. Se, transcorridos 10 minutos, non
se presentase na aula ningun/ningunha docente, o/a delegado/a ou subdelegado/a,
comunicard a circunstancia na area de Administracion-Conserxeria quen, informara a
Xefatura de Estudos ou, en caso de ausencia, a outro membro do Equipo Directivo.

4.9.8. Sala de lectura e biblioteca escolar.

A biblioteca escolar non é so un lugar de estudo, senén de desenvolvemento de accién de
ensino-aprendizaxe, polo que é imprescindible manter o respecto ao traballo doutros/as
usuarios/as.

Ademais das premisas relacionadas en apartados anteriores como Normas bdsicas de
convivencia, e das normas de uso para as aulas de referencia, no biblioteca escolar do
centro:

» Para usar os servizos de préstamo da biblioteca sera obrigatorio presentar o carné
de biblioteca ou DNI.

» O profesorado de garda de biblioteca debera colaborar na recollida e préstamo de
libros.

» O profesorado de garda de biblioteca velara polo cumprimento das Normas de
convivencia, e en especial, as indicadas neste apartado. Podera expulsar deste
espazo ao alumnado que non acate as Normas de convivencia, sen prexuizo da
imposicién doutras medidas correctoras.

* Prohibese comer, beber e ter mdbiles accesos dentro da biblioteca.
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» O alumnado gardara orde e silencio para garantir o dereito a traballar do resto da
comunidade educativa.

* No caso de detectar calquera avaria e/ou dano neste espazo, o alumnado debe
comunicalo na maior brevidade ao profesorado de garda en biblioteca, a fin de que
se poida proceder ao seu arranxo sen demora.

» Xefatura de Estudos decidira cando o profesorado de garda de biblioteca ten que
atender a alumnado sen profesor/a en aulas de referencia, debido ao numero
insuficiente de profesorado de garda de aula. Este alumnado atendera as normas e
instrucions indicadas polo profesorado de garda de biblioteca.

= Ao abandonar a biblioteca, o/a usuario/a debera de colocar a cadeira no seu sitio,
apagar o ordenador e recoller o seu material, deixando o espazo de traballo limpo e
recollido para poder ser utilizado polos demais.

4.9.9. Aparcadoiros.

Para acceder ao centro con vehiculo particular solicitarase ao alumnado, profesorado e
persoal non-docente a matricula do mesmo. Dita informacion sera recollida nun documento
oficial dispofiible na drea de Administracion-Conserxeria do centro.

As zonas habilitadas para o estacionamento do alumnado no interior do recinto educativo
son exclusivamente as marcadas fronte a zona de talleres e os espazos dispofiibles xunto a
Aula tecnoldxica forestal (zona cofiecida como chalé).

Os aparcadoiros situados fronte a adega, aulas de referencia e departamentos didacticos,
marcados na sta entrada co letreiro Excepto persoal traballador do centro, son para uso
exclusivo dos/as traballadores/as do centro (persoal docente e non-docente).

O uso indebido dos espazos para estacionamento de vehiculos por parte do alumnado sera
motivo de amoestacién, que no caso de reiteracion podera implicar a perda de dereito a
estacionar no interior do recinto. Do mesmo xeito, a conduciéon de xeito imprudente ou
perigoso nas instalacidons do centro supora a perda de dereito ao acceso con vehiculo
particular ao mesmo.

Na entrada ao edificio principal do centro (zona cofiecida como pazo) existe unha zona
sinalada en amarelo para uso exclusivo dos servizos de emerxencia, como ambulancias e
bombeiros, polo que esta totalmente prohibido estacionar nesta zona por calquera persoa,
ao igual que na zona situada en fronte da mesma. O seu incumprimento sera motivo de
amoestacién de falta contra as normas de convivencia.

Esta prohibido aparcar os coches en dobre fila, imposibilitando a saida e transito doutros
vehiculos, asi como estacionar nas zonas de transito, beirarrias, e areas de acceso de
vehiculos de provedores. O seu incumprimento sera motivo de amoestacién de falta contra
as normas de convivencia.

O aparcadoiro interior do centro é unha consideracién cara ao persoal do mesmo, sendo
importante indicar que este non conta cun seguro especifico no caso de incidentes cos
vehiculos do alumnado/profesorado, polo que o centro non se responsabiliza dos posibles
danos provocados entre usuarios/as.

4.910. Pista de deportes exterior.

A pista exterior de deportes, fronte a zona cofiecida como sala-salén, soamente poderd
ser empregada durante os recreos polo alumnado, nunca entre descansos das sesidns
lectivas.
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No seu uso, sempre terdn preferencia as actividades lectivas ou complementarias que se
organicen nela.

Todos os membros da comunidade educativa velaran polo seu mantemento e correcto uso.

4.911. Outras estancias do centro.

As salas de reunions e a sala de audiovisuais do centro non poderan ser utilizadas sen
reserva horaria previa por parte do profesorado interesado e serd imprescindible a sua
presenza permanente na apertura e peche do acceso 4 aula. Esta reserva realizarase a través
da paxina web do centro, na area privada de cada profesor/a, na lapela Axenda de espazos,
cumprimentando os campos correspondentes de acceso e uso.

As instalacions deportivas do centro e a sala-salén de uso comiin serdn empregadas
como areas de convivencia para toda a comunidade educativa, para a exposicion de
materiais e recursos didacticos (traballos de educaciéon ambiental, floraria, etc.) e para
dispoiier diferentes taboleiros de anuncios/novas (viveiro de empresas, EDLG, etc.). Nestes
espazos, todo membro do centro debe respectar as normas fundamentais de respecto,
civismo, convivencia e coidado das instalaciéns e as suas dotacidns.

A distribucion dos terreos para as diversas ensinanzas practicas que se imparten no CIFP A
Granxa debera ser aprobada pola Direccidn, a proposta das xefaturas dos departamentos
didacticos das familias profesionais (Agraria, Industrias Alimentarias, e Seguridade e Medio
Ambiente). Os/as xefes/as de ditos departamentos e o equipo docente afectado constitlen
o grupo de traballo permanente no que se estudaran as propostas de modificacidns nas
superficies asignadas a cada tipo de ensinanzas.

As dreas de uso comun do centro (talleres, invernadoiros, tinel de planta, xardins, finca,
etc.) son atendidas polo persoal non-docente dedicado a elas, segundo as indicacions das
xefaturas dos departamentos didacticos correspondentes e o Equipo Directivo. Asi e todo,
durante o curso escolar, preferentemente ao inicio do mesmo, a peticién dos diferentes
departamentos didacticos, poderanse realizar as operacidons ou accions que consideren
oportunas.

Toda modificacion que afecte notablemente a estética do centro nas suas zoas comuns,
debe ser aprobada pola Direccion do centro e, en caso de discrepancias, debera informarse
ao Consello Social.

A utilizaciéon dos espazos comuns indicados neste epigrafe para actividades docentes
deberd contar coa autorizacién previa da Direccién do centro, para o que serd precisa a
comunicacién ao correo electrdénico xeral do centro (cifp.granxa@edu.xunta.gal).

4.912. Animais de compaiiia no centro.

Queda expresamente prohibido o acceso ao recinto do centro con animais de compafia,
exceptuando os supostos recollidos na Lei 10/2003, do 26 de decembro, sobre o acceso o
contorno das persoas con discapacidade acomparadas de cans de asistencia.

A introducién no centro de animais de producién ou animais empregados en actividades
profesionais estaran sempre vinculados a actividade docente e deberan contar con
autorizacién expresa da Direccion.
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410. Servizos.

410.1. Conserxeria.

Na Conserxeria do centro estardn os seguintes servizos para todos os membros da
comunidade educativa:

» Reprografia.

» Venta de tickets para bocadillos e menus.

» Teléfono.

» Alugueiro de armarios de vestiario para alumnado.

» Entrega de chaves exclusivamente ao profesorado para uso de dependencias e
instalaciéns do centro.

Esta dependencia estara baixo a responsabilidade do/a correspondente subalterno/a. Se
este/esta esta de servizo polo centro, a area deberd permanecer pechada.

O alumnado fard as suas peticidons ao/a subalterno/a, dentro das sias competencias, antes
de comezar a xornada lectiva e durante o recreo. O profesorado non permitira, polo tanto, a
saida do alumnado 4 Conserxeria no horario de clase, a menos que o considere xustificado.

REPROGRAFIA

O profesorado debera solicitar copias e fotocopias de materiais e recursos didacticos a
Conserxeria do centro con 24 horas de antelacidn. De solicitarse con menos prazo, non se
podera garantir a realizaciéon das mesmas en tempo e forma.

O alumnado encargara as suas fotocopias propias soamente no periodo de recreo. En caso
de materiais comuns para todo o curso, o/a delegado/a de curso, ou o/a subdelegado/a en
caso de ausencia, coordinara o encargo e o cobro das copias/fotocopias de clase.

O/a subalterno/a serd a persoa encargada de realizar as copias e fotocopias. Non estd
permitido ao profesorado nin ao alumnado facer as fotocopias.

As fotocopias de uso particular seran abonadas de inmediato polo/a interesado/a. Non se
podera fotocopiar libros se non o permiten os seus dereitos de autoria.

O prezo por copia/fotocopia en branco/negro e en cor serd de 0,05 e 0,25 €/unidade,
respectivamente.

TELEFONO

O centro dispdn dun servizo telefonico na drea de Conserxeria para chamadas e envios de
caracter exclusivamente educativo e vencelladas ao centro.

ARMARIOS DE ALMACENAMENTO ESCOLAR E VESTIARIOS DE ALUMNADO

Os armarios de almacenamento estaran dispofiible para todo o alumnado co fin de que poda
ter un lugar onde deixar o seu material escolar e persoal. Estes armarios estaran
localizados nos corredores do centro.

Procurando un uso responsable e coidadoso deste mobiliario e se custodie debidamente a
chave, ao comezo de curso escolar, cada alumno/a que demande unha gabeta, depositara 5
€ como fianza na Conserxeria. Esta cantidade serd reembolsada a final de curso escolar se o
armario permanece en bo estado e conserva a sua chave.

Cando o numero de gabetas sexa inferior ao nimero de alumnado, estes deberdn compartir
armario cada dous, ben organizandose voluntariamente ou ben mediante sorteo.

CIFP A GRANXA

Estrada Vigo-Ourense (N120, km 646)
36.860- Ponteareas (Pontevedra)

T 886120 880

correo e: cifp.granxa@edu.xunta.gal Paxina 59 de 97



ain

+
+
+

+

+
+
+

DE FORMACION
PROFESIONAL

CONSELLERIA DE EDUCACION,
XUNTA CIENCIA, UNIVERSIDADES E FP
DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

Este tipo de armario non garante a total seguridade dos obxectos que se poidan deixar no
seu interior. Polo tanto, o alumnado evitara deixar cousas de valor, non responsabilizandose
o centro de roubos, perdas ou extracciéns de material no seu interior, estean ben ou mal
pechadas.

Queda expresamente prohibido o uso deste mobiliario para depositar obxectos que, polas
suas caracteristicas ou composicion, poidan ser considerados como perigosos, nocivos ou
que atenten contra a saude ou as normas do centro.

Se existise algun indicio de que un/unha alumno/a fai uso deste armario incumprindo o
punto anterior, podera ser requirido/a para que o abra en presenza da Direccion.

En todo caso, o centro reservarase a posibilidade de verificar o interior das gabetas en
presenza ou ausencia do/a alumno/a cando existan razdns graves que aconsellen este
control.

ARMARIOS DOS VESTIARIOS DE ALUMNADO

Os armarios dos vestiarios de alumnado seran de uso exclusivo para deixar a roupa e
calzado de practicas, asi como a roupa persoal mentres se realizan as practicas.

Ao igual que para as gabetas de material escolar/persoal, sera necesario facer reserva na
Conserxeria do centro, onde se lle adxudicard un nimero de armario, momento a partir do
cal o/a alumno/a poderd pofier un cadeado na mesma.

Para que se faga un uso responsable e coidadoso desta dotacién, ao comezo de curso
escolar, cada alumno/a que demande unha gabeta, depositara 5 € como fianza na
Conserxeria. Esta cantidade serd reembolsada a final de curso escolar se o armario
permanece en bo estado.

O centro non se responsabilizara de roubos, perdas ou extracciéns de material do seu
interior, estean ben ou mal pechadas.

Queda expresamente prohibido o uso deste mobiliario para depositar obxectos que, polas
suas caracteristicas ou composicion, poidan ser considerados como perigosos, nocivos ou
que atenten contra a saude ou as normas do centro.

Se existise algun indicio de que un/unha alumno/a fai uso deste armario incumprindo o
punto anterior, podera ser requirido/a para que o abra en presenza da Direccion.

En todo caso, o centro reservarase a posibilidade de verificar o interior das gabetas en
presenza ou ausencia do/a alumno/a cando existan razéns graves que aconsellen este
control.

CHAVES DE ACCESO A DEPENDENCIAS E INSTALACIONS DO CENTRO

As chaves de acceso a diferentes instalacions do centro estan dispofibles para o
profesorado e persoal non-docente na drea Conserxeria.

Estas deberan recollerse e devolverse exclusivamente polos docentes e non-docentes
usuarios, nunca polo alumnado.

Toda recollida e devolucién de chaves debera ser anotada no Libro-rexistro dispofiible para
o efecto na area de Conselleria.

4.10.2. Administracion.

Os/as alumnos/as deberan xestionar os seus asuntos de administracion no horario de
recreo. O profesorado non permitira, polo tanto, a saida do alumnado & Administracién no
horario de clase, a menos que o considere xustificado.
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O/a administrativo/a sera a persoa encargada de realizar os correspondentes tramites
administrativos e, subsidiariamente, o/a subalterno/a.

Para a atencion ao alumnado, o horario deste servizo abrangue das 8:30 as 15:00 horas
todolos dias e de 16:00 a 18:30 horas os martes.

410.3 Taboleiro de anuncios.

O centro conta con varios Taboleiros de informacion e anuncios como espazos reservados
para o uso de alumnado, profesorado, orientacion, dinamizacién lingiistica, organizacions
sindicais, e informacién administrativa, entre outros.

A informacion que se coloque nestes paneis deberd estar relacionada coa educacién e con
eventos culturais e ludicos da comunidade educativa ou de interese para a mesma. Ademais,
todos os documentos a difundir deberadn responder aos principios de igualdade, tolerancia e
respecto mutuo que informan esta normativa.

Estd prohibido colocar anuncios que tefian calquera referencia a bebidas alcohdlicas, tabaco
e substancias psicétropas, asi como informacién de partidos politicos.

Non se poderan pofier carteis nas portas, fiestras ou paredes do centro sen o debido
consentimento da Direccion do centro.

Tal e como se indicou en apartados anteriores, toda a comunicacién oficial co alumnado
que se realice de forma telematica, realizarase, se resulta posible, a través da plataforma
ABALAR.

4.10.4. Caixa de correo de suxestions e queixas.

O centro dispén Caixa de correo de suxestions e queixas sito na area de Administracion-
Conserxeria, onde poderase comunicar calquera cuestién do funcionamento do centro coa
que non se estea de acordo, asi como facer propostas de mellora.

As reclamacions recolleranse no Rexistro xeral do centro na area de Administracion,
séndolle de aplicaciéon 4 Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas.

4.10.5. Servizos da biblioteca.

A biblioteca escolar do centro dispén dos seguintes servizos para a comunidade
educativa:

= Lectura e consulta en sala.

Neste espazo pddense consultar os libros, revistas, DVD, etc. que se precisen. Ao remate da
consulta, os materiais deberan permanecer na biblioteca, e serdan entregados ao/a
profesor/a de garda en biblioteca nese momento.

= Servizo de préstamo.

Neste espazo pddense levar en préstamo libros, videos, etc., agds as revistas e aquel
material que tefia un circulo vermello.

Para realizar o préstamo, o material debe ser entregado ao profesorado de garda en
biblioteca para o seu rexistro en préstamo. O mesmo procedemento sera realizado na
devolucion.

Para o préstamo de recursos da biblioteca do centro serd obrigatorio presentar o DNI ou
carné de biblioteca.
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O numero maximo de materiais en préstamo sera de dous e o periodo de devolucion sera de
ata 15 dias. Pasado ese tempo, o préstamo serd devolto ou poderd ser renovado.

O incumprimento de tres veces do prazo de devolucion supora a perda do dereito a levar
materiais da biblioteca en préstamo.

O deterioro ou perda dos materiais da biblioteca supora a sua reposicién ou abono en
metalico por parte do/a causante.

4.10.6. Viveiro de empresas.

O centro dispdn dun viveiro de empresas co obxectivo facilitar ao alumnado do dmbito de
actuacion do CIFP espazos axeitados para a posta en marcha dun negocio ou de proxectos
empresariais viables.

Ademais de instalacidns e servizos, o viveiro do centro ofrece asesoramento en forma de:

» Formacion e apoio do profesorado que imparte formacion relacionada co sector no
que se desenvolvera o proxecto empresarial.

» Titoria polo/a coordinador/a de Emprendemento do centro, responsable do
seguimento e da orientacién no proxecto empresarial.

» Asesoria de persoal técnico especialista do Instituto Galego de Promocion
Econdmica (IGAPE).

Este espazo estara dispofiible para todas as persoas que reudnan algun dos seguintes
requisitos:

*» Alumnado matriculado nalgunha ensinanza sostida con fondos publicos de Galicia
de formacion profesional; ensinanzas de artes plasticas e desefio; ensinanzas
superiores de desefio; ensinanzas artisticas superiores de grao en Conservacién e
Restauracion de Bens Culturais, en Arte dramatica, en Mdusica, e en Danza;
ensinanzas deportivas; bacharelato; e educaciéon secundaria para persoas adultas
(ESA).

» Persoas que finalizaran nos ultimos catro anos os estudos mencionados no apartado
anterior. Poderan ser un ou varios emprendedores nun mesmo proxecto, segundo a
forma xuridica elixida.

410.7. Comedor escolar.

O comedor propio do centro, para o alumnado residente, incluird os servizos de almorzo,
xantar, merenda e cea segundo o horario establecido no Regulamento de réxime interno da
residencia (epigrafe 4.10.8). Este servizo non incluira o bocadillo de media mafia para os/as
residentes.

Para o alumnado non-residente e outros membros da comunidade educativa, o
comedor propio do centro estard dispofiible para o servizo de xantar e de bocadillo de
media mafa ou media tarde.

Os horarios dos servizos de comida e bocadillo son:

= Bocadillo de media mafia de 11:30 a 12:00 horas (recreo).
» Bocadillo de media tarde de 17:50-18:10 horas, excepto os venres que non habera.

» Comida de 15:00 h a 15:45 horas. A partir das 16:00 horas pecharase o comedor.
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O menu do comedor estard exposto semanalmente no Taboleiro de anuncios existente na
entrada do comedor.

Para facer uso do servizo de bocadillo e comida, o alumnado non-residente, persoal docente
e non-docente, incluido profesorado de practicas e actividades, deberd retirar o
correspondente ticket na drea de Conserxeria:

» Bocadillo, a retirar en calquera momento, a razén de 0,60 €/media unidade ou 1,20
€/unidade completa.

» Comida, a retirar antes das 10:00 horas do dia de desfrute do servizo, a razén de 6
€/menu.

O alumnado non-residente, persoal non-docente e docente, incluido profesores/as de
practicas e actividades, estara obrigado a entregar o ticket correspondente en cada comida
ao profesorado de practicas e actividades de garda. Este ultimo contara cunha relacién
diaria de usuarios/as do comedor na sesién de comida para o seu cotexo cos tickets
aportados, relacidn aportada por Conserxeria antes do inicio da comida. No caso do ticket
de bocadillo, este entregarase ao persoal de cocifia.

O comportamento do alumnado e outras persoas usuarias do comedor, de ser o caso,
durante as distintas comidas axustarase ds normas de urbanidade. Acudirase ao comedor
coa vestimenta adecuada e aseado, evitandose as conversas en ton elevado de voz, asi como
os ruidos, todo elo baixo a supervision do profesorado de practicas e actividades (ver
epigrafe 4.10.8).

Non se podera acceder ao comedor en pixama, zapatillas de casa e/ou bata ou roupa de
traballo, excepto autorizacion da Secretaria do centro. Os comensais deberan
presentarse aseados, e manter en todo momento as normas basicas de hixiene, civismo e
convivencia (ver epigrafe 4.10.8). O incumprimento destes requisitos pode implicar a
expulsion da sala e retirada do xantar ou a amoestacion.

Ao terminar a comida haberd que depositar a bandexa nos carros de recollida e a xerra da
auga no vertedoiro.

Non se poden sacar utensilios nin comida, excepto os bocadillos da mafida/merenda ou a cea
fria, coa debida autorizacion do profesorado de practicas e actividades.

Por seguridade e hixiene, queda expresamente prohibido a entrada de persoal alleo non-
autorizado co fin de previr posibles riscos (contaminacién cruzada, por exemplo) & cociia.
Esta restricion non serd de aplicacion a entrega ou a recollida de materiais, dotacions ou
alimentos por parte de provedores homologados ou a realizacién de actividades propias de
empresas de servizos homologadas. A mesma premisa se observara para os membros do
equipo directivo no exercicio das suas funciéns de organizacién, administracion e xestién do
centro educativo.

Ver, asi mesmo, as normas bdsicas de convivencia no comedor escolar do Regulamento de
réxime interno da residencia propia.
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410.8. Servizo de residencia. Regulamento de réxime
interno.

Introducion.

1. O Regulamento de réxime interno da residencia propia do CIFP forma parte das NOF do
centro que, a sua vez, forma parte do seu Proxecto funcional, ao amparo do establecido na Lei
4/2011, do 30 de xuio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

2. Mediante a sensibilizacién dos distintos sectores que intervefien na educacién, con respecto
a importancia da convivencia como parte fundamental para o desenvolvemento persoal e
social do alumnado, o presente Regulamento ten como principio fundamental garantir un
ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o cumprimento dos fins da educacion.

3. Segundo o artigo 3 do Decreto 8/2015, de 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do
30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa en materia de convivencia
escolar, os fins deste Regulamento son:

a) A garantia dun ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o
cumprimento dos fins da educacion e que permita facer efectivo o dereito e o deber de
aproveitar de forma éptima os recursos que a sociedade pon & disposicién do alumnado
no posto escolar.

b) A educaciéon no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de
dereitos e oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non
discriminacion das persoas.

c) A prevencion e o tratamento das situacions de acoso escolar mediante medidas eficaces.

d) O recofiecemento ao profesorado, en especial aos membros dos equipos directivos
dos centros docentes, das facultades precisas para previr e corrixir as condutas
contrarias a convivencia, asi como da proteccion xuridica axeitada as stas funciéns.

e) A co-responsabilidade das nais e dos pais ou das titoras ou titores no mantemento da
convivencia nos centros docentes, como un dos principais deberes que lles corresponden
en relacién coa educacién dos seus fillos ou fillas, pupilos ou pupilas.

f) A promocidn da resolucién pacifica dos conflitos e o fomento de valores, actitudes e
practicas que permitan mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das normas.

g) O avance no respecto entre todos os membros da comunidade educativa e na
mellora da convivencia escolar.

A residencia.
DISPOSICIONS XERAIS

1. A residencia escolar do CIFP A Granxa constitue un servizo complementario propio do
centro educativo, ditdndose as suas normas de funcionamento e organizacién en
consonancia coa lexislacion vixente na materia, autondmica e/ou estatal, coas Normas de
convivencia do centro e co principio de autonomia organizativa, pedagoxica, de xestion
econdémica e de persoal dos CIFP sequndo o Decreto 77/2011, do 7 de abril, polo que se
establece o Regulamento orgdnico dos centros integrados de formacion profesional
competencia da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria (artigo 41).

2. En particular, o presente Regulamento atendera ao indicado na seguinte normativa:
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» Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en
materia de convivencia escolar.

» Decreto 8/2015, de 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufo, de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

» Real Decreto 732/1995, do 5 de maio, polo que se establecen os dereitos e deberes dos
alumnos e as normas de convivencia nos centros.

» Decreto 266/2007, do 28 de decembro, polo que se regulan os centros integrados de
formacion profesional na Comunidade Auténoma de Galicia.

» Decreto 77/2011, do 7 de abril, polo que se establece o Regulamento organico dos
centros integrados de formacion profesional competencia da Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria.

» Orde do 29 de xullo de 2011 pola que se desenvolve o Decreto 77/20171, do 7 de abril,
polo que se establece o Regulamento organico dos centros integrados de formacion
profesional competencia da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria.

OBXECTIVOS BASICOS
1. As lifnas basicas de actuacién estardn encamifiadas a conseguir os seguintes fins:

a) Promover a practica dos valores persoais de responsabilidade, saude e hixiene,
e os valores sociais de participacion e tolerancia.

b) Potenciar os valores de solidariedade e respecto cara os demais e, en especial,
cara os membros da comunidade educativa.

c) Garantir a liberdade de expresion e pensamento, asi como o respecto a tddalas
opcidns de tipo relixioso, ideoldxico, ético e moral.

d) Establecer o didlogo como instrumento de resolucion de conflitos, fomentando a
paz e a non violencia.

INSTALACIONS

1. As instalacidns da residencia propia estaran, exclusivamente, a disposicion do alumnado
do CIFP A Granxa residente. Ninguén podera acaparar ningunha de elas, impedindo o uso a
que tefien dereito os demais. Igualmente, a utilizaciéon de instalacions conxugarase co
dereito que todos os/as residentes tefien ao estudo, traballo e descanso.

2. A residencia dispon dun total de 14 habitacidons dobres (de uso compartido), con bafio
propio e calefaccidn central, camas sen roupa, escritorios e armarios. A oferta de habitacion
individual atendera ao especificado no posterior punto Condicions da habitacion individual
do presente Regulamento.

3. As instalacions de uso comiin, exclusiva para os/as residentes, da residencia do centro
son:

a) Sala n®1ou sala de estudo/de ordenadores, incluida zona de lavanderia.
b) Pista/cancha deportiva e campo de futbol como espazos abertos, onde o alumnado
residente podera realizar actividade fisica.

4. Soamente os/as residentes poderan utilizar todas as instalacions da residencia, debendo
cumprir sempre as normas que para o seu uso e desfrute se establezan.

SERVIZOS
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1. Os servizos da residencia propia do CIFP A Granxa estardn & disposicion de todo o
alumnado residente, coas particulares citadas para o seu comedor no epigrafe Comedor do
presente Regulamento. Ninguén podera acaparar ningunha de elas, impedindo o uso a que
ten dereito os demais. Igualmente, a utilizaciéon de servizos conxugarase co dereito que
todos os/as residentes tefien ao estudo, traballo e descanso.

2. Os servizos da residencia son:

a) Sala n°1ou sala de estudo/de ordenadores.

b) Servizo de comedor, que inclie almorzo, xantar, merenda e cea, nos horarios
indicados no epigrafe Comedor deste Regulamento. Este servizo non inclie o
bocadillo de media mafia para os/as residentes.

c) Servizo de limpeza de habitacions, en horario de 8:30 a 10:30 horas.

3. Soamente os/as residentes poderan utilizar as instalacions e servizos da residencia, agas
o comedor, compartido co resto da comunidade educativa, debendo cumprir sempre as
normas que para o seu uso e desfrute se establezan.

PRAZAS OFERTADAS

1. A residencia do CIFP A Granxa acolle a alumnado maior e menor de idade de ambos sexos,
sen discriminacidén por esta e outras razéns (raza, capacidade econdmica, nivel social,
conviccién politica, moral ou relixiosa, asi como por discapacidades fisicas, sensorias e
psiquicas ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social).

2. A oferta anual é de 29 prazas para alumnado do centro que estea matriculado,
preferentemente, en ciclos formativos de réxime ordinario na modalidade presencial.

3. Excepcionalmente, e sempre que existan prazas vacantes tras adxudicacién previa na
modalidade presencial, poderase admitir alumnado do centro de ciclos formativos en
modalidades dual intensiva de tarde e modular presencial, tras estudo detallado da
situacién persoal ou social do alumnado e resolucion escrita por parte da Direccion do
centro.

CONDICIONS DA HABITACION INDIVIDUAL

1. O CIFP A Granxa oferta habitacions individuais condicionadas & dispoiiibilidade de
prazas vacantes na residencia propia.

2. As condicidns de acceso a unha habitacion individual da residencia son:

a) O/a alumno/a interesado/a debera estar ao dia no pago da fianza e cotas.

b) O/a alumno/a interesado/a debera presentar unha solicitude por escrito, no que
expora os motivos alegados para o uso dunha habitacién individual.

c) No caso de haber varias solicitudes, a adxudicacion sera ponderada sequndo baremo
aprobado polo Equipo Directivo do centro.

3. As tarifas dunha habitacion individual na residencia especificanse nos epigrafes Tarifas e
Condiciéns de pago da residencia do presente Regulamento, axustandose ao momento no
que se produza o cambio de habitacion dobre a individual.

TARIFAS
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1. Os prezos da residencia propia do CIFP A Granxa para o curso académico 2025/2026,
recollidas asi mesmo no Plan anual do centro, son:

a) Cota de fianza: 300 €.
b) En réxime permanente, curso escolar completo (9 meses):

* Pension completa, habitacion dobre (aloxamento, almorzo, xantar, merenda e
cea): 900 €/trimestre.

» Pension completa, habitacion individual (aloxamento, almorzo, xantar, merenda e
cea): 1.320 €/trimestre.

c) Enréxime permanente, periodos inferiores ao curso escolar (6 meses):

» Pension completa, habitacion dobre (aloxamento, almorzo, xantar, merenda e
cea): 960 €/trimestre.

» Pension completa, habitaciéon individual (aloxamento, almorzo, xantar, merenda e
cea): 1.410 €/trimestre.

2. Previa solicitude escrita & Secretaria do centro, con 15 dias naturais de antelacién ao
abono da correspondente cota trimestral, e tras autorizacidn da Direccion do centro,
poderase realizar o pago mensual segundo as seguintes tarifas:

a) Enréxime permanente, curso escolar completo, 9 meses:

» Pension completa, habitacion dobre (aloxamento, almorzo, xantar, merenda e
cea): 300 €/mes.

» Pension completa, habitacidon individual (aloxamento, almorzo, xantar, merenda e
cea): 440 €/mes.

b) En réxime permanente, periodos inferiores ao curso escolar (6 meses):

* Pension completa, habitaciéon dobre (aloxamento, almorzo, xantar, merenda e
cea): 320 €/mes.

» Pension completa, habitacion individual (aloxamento, almorzo, xantar, merenda e
cea): 470 €/mes.

3. O prezo da residencia para dias soltos serd de 25 €/noite, incluindo soamente o almorzo.
Este servizo serd exclusivo para aquel alumnado residente en réxime permanente con
periodos inferiores ao curso escolar (6 meses), tras remate da sua estancia continua de
formacion.

4. O servizo de bocadillo de media mafia non esta incluido na pensiéon completa para os/as
residentes. O alumnado residente podera recoller, na Conserxeria do centro, bonos para
recibir este servizo a razén de 0,60 ou 1,20 €/ticket por medio bocadillo ou enteiro,
respectivamente.

Este servizo tamén estara dispofiible para os restantes membros da comunidade educativa
do centro, isto é, profesorado, alumnado non-residente e persoal laboral.

CONDICIONS DE PAGO
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1. O pago das tarifas da residencia en réxime permanente (9 ou 6 meses) sera trimestral e
indivisible, excepto nos casos indicados no epigrafe Tarifas deste Regulamento. Naqueles
casos nos que o desfrute da residencia sexa por un periodo inferior, 0 pago sera mensual ou
puntual, segundo proceda.

2. A aceptacion das condicions de pago en réxime permanente (9 ou 6 meses) implica o pago
do trimestre, non devolvéndose cotas parciais inferiores ao trimestre.

3. Os pagos trimestrais realizaranse nos seguintes periodos:

= Do 1ao0 15 de setembro de 2025, ambos inclusive, pago do primeiro trimestre e
fianza

* Do 21 de decembro de 2025 ao 7 de xaneiro de 2026, ambos inclusive, pago do
segundo trimestre

» Do 20 ao 31 de marzo de 2026, ambos inclusive, pago do terceiro trimestre.

4. Os pagos mensuais realizaranse nos primeiros 7 dias habiles de cada mes, mentres que os
pagos puntuais (dias soltos) seran aboados con antelacién minima dun dia.

5. A falta de pago dun trimestre determinard a perda de dereito da residencia de xeito
automatico e da cota correspondente de fianza. A fianza tamén poderase perder no caso de
abandonar & residencia antes dos periodos de permanencia indicados no epigrafe Tarifas.

6. Previa 4 entrada do alumnado a residencia, este debera ter pagado a fianza e a cota de
pension correspondente. A comprobacién deste requisito sera realizado polo profesorado
de practicas e actividades nos 7 dias habiles posteriores ao prazo estipulado para o abono
das tarifas recollido nos puntos 3 e 4, segundo corresponda.

7. A fianza serd devolta ao/ad interesado/a, previa solicitude escrita de devolucion a
Secretaria do centro, unha vez abandone a residencia ao rematar o curso escolar e
comprobar e aceptar, por parte do profesorado de practicas e actividades, o perfecto
estado das instalacidns e servizos desfrutados.

A valoracién econémica dos danos ou prexuizos nas instalaciéns ou servizos vinculados &
residencia, especialmente a habitacion asignada, descontarase da fianza depositada antes
da sua devolucion ao/a interesado/a. Se a reparacion ou emenda do dano supera a contia da
fianza, a diferenza econémica serad asumida polo/a alumno/a residente.

A Coordinacién da residencia debera informar e cuantificar por escrito, incluindo fotos de
posibles danos, a Secretaria do centro, o cumprimento ou non deste epigrafe por parte do
alumnado nos 7 dias habiles seguintes en que este abandone a residencia, especialmente ao
remate do curso escolar, antes do 30 de xufio de 2026.

8. Os pagos realizaranse mediante transferencia bancaria, sempre por adiantado ao periodo
solicitado, onde figure claramente o nome e apelidos do/a alumno/a e o concepto a pagar
(trimestre ou mes de residencia). Sera obrigatorio presentar & Coordinacién da residencia o
resgardo de pago, ben fisicamente ou por correo electrénico, no prazo de 7 dias habiles
desde a sua realizacién. O numero de conta habilitado para o efecto é ES91 0238 8277 4006
6000 0271.

Tras recepcién dos pagos, a Coordinacion da residencia aportara os mesmos a Secretaria do
centro para a sua custodia.

CIFP A GRANXA

Estrada Vigo-Ourense (N120, km 646)
36.860- Ponteareas (Pontevedra)

T 886120 880

correo e: cifp.granxa@edu.xunta.gal

CENTROS INTEGRADOS

Paxina 68 de 97



ain

+
+
+

+

+
+
+

DE FORMACION
PROFESIONAL

CONSELLERIA DE EDUCACION,
XUNTA CIENCIA, UNIVERSIDADES E FP
DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

REQUISITOS DE ACCESO E PERMANENCIA DO ALUMNADO RESIDENTE

1. Serd alumnado residente do CIFP A Granxa todo aquel que, tendo solicitado praza de
interno na residencia, lle fora concedida pola Direccién do centro.

2. A concesién de praza na residencia do centro determina directamente a asuncion e
aceptacion de todo o disposto no presente Regulamento, nas Normas de Convivencia
do centro e na normativa asociada a tal efecto (epigrafe Disposiciéns xerais).

Todo o alumnado residente queda suxeito ao cumprimento de devanditas normas,
considerandose como infraccion todo incumprimento das mesmas, asi como dos
acordos adoptados polo Equipo Directivo do centro a tal efecto.

3. O alumnado residente deberd respectar as indicacidons do profesorado de practicas e
actividades sobre o bo funcionamento e xestién da residencia, asi como aquelas realizadas
polos restantes membros do Claustro de profesorado do centro no exercicio das suas
funcidns de garda e custodia e, especialmente, as do Equipo Directivo.

4. Os/as residentes estan obrigados/as a asistir a todas as sesidns lectivas da semana, de
luns a venres, non pudendo concorrer en faltas de puntualidade (epigrafe Entradas e saidas
do presente Regulamento). En caso de non respectar as citadas normas, a Direccién podera
decidir a sia permanencia ou non na residencia, podendo chegar a perder o dereito a praza
da residencia.

5. Se un/unha alumno/a da residencia acada a perda de avaliacion continua nalgin médulo
profesional, este/a perderd automaticamente o dereito a praza de residencia.

CRITERIOS DE ADMISION

1. Poderan optar a praza na residencia propia do CIFP A Granxa todo alumnado matriculado
nos ciclos formativos impartidos no centro que, sendo maior ou menor de idade, cumpran
os seguintes criterios:

a) Estar matriculados/as en cursos completos de réxime ordinario presencial de
quenda de mafid, preferentemente, pero tamén dual intensiva de tarde ou modular
presencial.

b) Acreditar, mediante documento administrativo do padrén municipal, a non
residencia no municipio de Ponteareas. A adxudicacion de praza na residencia
atenderd 4 seguinte prelacién:

= De 0 a25km:1punto.
» De 26 a 50 km: 2 puntos.
* Mais de 51 km: 4 puntos.

2. O alumnado residente conservard a praza para o seguinte curso escolar se cumpre os
seguintes criterios:

a) Promocionar ao seguinte curso académico.

b) Non ter incoado mais dun procedemento disciplinario.

c) Ter ao dia os pagos.

d) Velar polo bo uso e desfrute das instalacions e servizos do centro, en xeral, e da
residencia en particular.

CIFP A GRANXA

Estrada Vigo-Ourense (N120, km 646)
36.860- Ponteareas (Pontevedra)

T 886120 880

correo e: cifp.granxa@edu.xunta.gal

CENTROS INTEGRADOS

Paxina 69 de 97



ain CONSELLERIA DE EDUCACION, |
:%: XUNTA CIENCIA, UNIVERSIDADES E FP
+ +

DE FORMACION
PROFESIONAL

DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

3. 0 alumnado interesado/a en praza na residencia do centro debera facer a sta reserva de
praza xunto coa matricula correspondente do curso escolar na oficina de Administracion do
centro.

4. Cando un/unha alumno/a non supere o curso escolar e decida cambiar de ciclo no
seguinte ano académico, ou repita o mesmo ciclo formativo, non accederd
automaticamente a unha praza da residencia.

Neste caso, o alumnado debera pasar novamente polo proceso de admision na residencia e
a adxudicacién de praza poderd ser efectiva se, tras rematar o periodo de matricula, existen
prazas vacantes na residencia escolar, previo estudo da casuistica do alumno/a polo Equipo
Directivo.

COMEZO E FINAL DO CURSO ESCOLAR

1. Todo o alumnado residente asinara a aceptacion das NOF do CIFP A Granxa e, polo tanto,
do Regulamento de réxime interno da sua residencia, no momento do seu acceso a este
servizo complementario do centro.

Este compromiso sera asinado ao comezo do curso académico mediante documento escrito,
onde se recollerd ademais o estado detallado da habitacién de cara a facerse cargo de
posteriores danos. Este documento sera solicitado e xestionado pola Coordinacion da
residencia e, posteriormente, entregado a Secretaria do centro para o seu cofiecemento e
custodia.

Para o alumnado residente menor de idade, o profesorado de practicas e actividades
aportaran aos/as pais/nais e/ou titores/as legais unha autorizacién especifica de
responsabilidade. Estas autorizacions seran posteriormente entregadas & Secretaria do
centro para o seu coflecemento e custodia. Neste punto, os/as profesores/as de practicas e
actividades deberdn manter unha relacion permanente cos/coas pais/nais e/ou titores/as
legais dos residentes menores de idade en canto a sua estadia na residencia do centro.

2. Ao remate do curso escolar, o alumnado residente entregara as chaves dos armarios da
habitacién ao profesorado de practicas e actividades e a chave da armario de vestiarios na
Conserxeria do centro. En caso de non entregarse, as chaves seran substituidas con cargo a
fianza do/a alumno/a, pasando todo o material dispofiible nos mesmos a disposiciéon do
centro.

3. O profesorado de practicas e actividades sera o persoal encargado de supervisar e
detallar o estado no que quedan as habitaciéns a medida que os/as residentes vaian
abandonando as dependencias, tomando nota dos posibles danos e comunicando por
escrito & Secretaria o desenvolvemento desta funcién, especialmente cando un/unha
alumno/a abandone a residencia antes do periodo de permanencia estipulado no epigrafe
Tarifas e condicions de pago da residencia, e ao remate do curso escolar. Neste sentido, a
Coordinacion da residencia comunicara a Secretaria o estado desta revisidn e as acciéns
levadas a cabo antes do 30 de xufio de 2026.

4. Todo dano causado por mal uso, asi como abuso de consumo, deberd ser compensado
economicamente con cargo a fianza, previa comunicacién ao alumnado implicado por parte
do profesorado de practicas e actividades.
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O cargo a fianza realizarase tras unha valoracién dos danos ou prexuizos nas instalacions ou
servizos vinculados & residencia, especialmente a habitacidn asignada, descontandose a
contia da reparacidon necesaria. Esta valoracién escrita sera realizada pola Coordinacién de
residencia nos 7 dias habiles seguintes ao de cofiecemento do dano e serd aprobada pola
Secretaria do centro. Se a reparacion ou emenda do dano supera a contia da fianza, a
diferenza econdmica sera asumida polo/a alumno/a residente.

Normas de convivencia da residencia.
MEDIDAS DE PROTECCION INDIVIDUAL

1. Atendendo as /nstrucions conxuntas do 5 de setembro de 2022 da Conselleria de Cultura,
Educacion, Formacion Profesional e Universidade e da Conselleria de Sanidade ao respecto das
recomendacions xerais para a xestion da Covid-19 no ambito educativo no curso 2022-2023, na
residencia do CIFP A Granxa serd preciso continuar actualmente cas seguintes
recomendacions hixiénico-sanitarias:

a) Serd recomendable ventilar, por espazo minimo de 15 minutos, as estancias da
residencia (habitacions, areas comuns, etc.) ao inicio e remate de cada xornada
(mafa e tarde) como minimo, sempre que as condicions climatoldxicas o permitan.

b) Promoverase o lavado regular de mans, especialmente antes e despois de comer e
despois de ir ao bafio.

c) Deberase gardar unha axeitada hixiene respiratoria, polo que ao tusir ou esbirrar
cubrirase a boca e o nariz coa cara interior do cébado ou cun pano.

d) Recomendarase o uso da mascara a persoas que presenten sintomas de infeccidén
respiratoria.

e) En calquera caso, se a sintomatoloxia lle impide asistir con normalidade ao centro,
non acudird, como no caso de calquera outra enfermidade comun. Previa solicitude
pola Coordinaciéon da residencia ou outro/a profesor/a de practicas e actividades, a
Secretaria valorard a posibilidade de que o/a alumno/a doente poda permanecer na
sta habitacion ata acadar certa mellora que lle permita retomar a asistencia as
sesions lectivas, sempre por periodo inferior ou igual a un dia. Superado o tempo
anterior, atenderase ao indicado no epigrafe Alumnado residente doente.

2. Este conxunto de recomendacions son obxecto de revisidon continua en funcion da
evolucion dos riscos sanitarios existentes e das decisions que adopten as autoridades
sanitarias autondmicas e estatais. Asi, iranse actualizando cando sexa necesario, se 0s
cambios noutra situacion epidemioldxica asi o requiren.

HORARIOS

1. A entrada & residencia propia do CIFP A Granxa por parte do alumnado residente
realizarase o primeiro dia de inicio de curso escolar, segundo as instrucidons que se
anunciaran en setembro do ano escolar correspondente a través da paxina web do centro.
Nese dia, as persoas residentes poderdn tomar posesién da sua habitacion e deixar na
mesma as suas pertenzas atendendo as indicacions do acollemento realizado polo
profesorado de practicas e actividades.

2. Durante o curso académico, o horario do servizo da residencia abranguera desde o
domingo as 20:00 horas ata o venres as 15:45 horas. Os domingos non habera servizo de cea
e 0s venres o servizo incluird unicamente o almorzo e a comida.
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3. Co inicio de desfrute da residencia, durante a primeira quincena do mes de setembro de
cada curso escolar, a Coordinacion da residencia comunicara ao alumnado os horarios e
rutinas diarias. Asi e todo, o horario diario da residencia atenderd as seguintes
puntualizacidns:

a) De forma xeral, estara prohibido o acceso as habitacidns:
a) Polas mafas, de 08:30 a 15:00 horas, para o alumnado de réxime ordinario
presencial e dual intensiva de mafa.
b) Polas tardes, de 16:00 a 22:00 para o alumnado de modular presencial e dual
intensiva de tarde.

Se por causa excepcional de forza maior se necesitase o acceso a residencia, este debera ser
solicitado na Secretaria do centro, ou a outro membro do Equipo Directivo, por parte do
profesorado de practicas e actividades e, excepcionalmente, de non estar o profesorado de
practicas e actividades de garda, directamente polo propio alumnado residente.

A premisa anterior non serd de aplicacién para aquel alumnado residente que non tefia
sesions lectivas por falta do correspondente profesorado. Neste caso, os/as residentes
accederan a biblioteca (obrigatorio para menores de idade), onde permaneceran ata que se
inicie novamente a sua xornada lectiva.

Excepcionalmente, o alumnado podera permanecer nas suas habitacidns durante as duas
primeiras sesiéns da quenda de mafa (alumnado do réxime ordinario e dual intensiva de
mana) e as duas ultimas sesiéns da quenda de tarde (alumnado de réxime modular
presencial e dual intensiva de tarde) por falta do correspondente profesorado.

b) En dias festivos, a residencia abrirase a noite anterior ao dia lectivo & mesma hora
que os domingos, non habendo servizo de comedor (cea).

c) Cando exista un dia festivo entre dous dias lectivos, a residencia quedard pechada co
alumnado residente, manténdose o servizo de comedor.

ENTRADAS E SAIDAS

1. O acceso diario do alumnado a residencia propia do CIFP A Granxa sera obrigatoriamente
as 23:00 horas, no caso de acceder a pé. No caso de acceder con vehiculo, todo residente
tera que estar antes das 22:00 horas (hora de peche dos portais do centro). O acceso para
todo residente menor de idade serd, obrigatoriamente, antes das 20:30 horas.

2. As portas da residencia abriranse as 8:00 horas da mafia. Para a asistencia as sesions
lectivas, o alumnado deberd abandonar a habitacion antes das 8:20 horas na quenda de
manfa e antes das 15:50 horas na quenda de tarde.

3. Tal e como se recolle nos epigrafes anteriores do presente Regulamento, de forma
xeneralizada, non se permite o0 acceso as habitacions de 8:30 a 15:00 horas para o alumnado
de réxime ordinario presencial e dual intensivo de mafa e de 16:00 a 22:00 horas para o
alumnado de modular presencial e dual intensiva de tarde.

Se por causa excepcional se necesitase 0 acceso, este debera ser solicitado na Secretaria do
centro, ou a outro membro do Equipo Directivo, por parte do profesorado de practicas e
actividades e, excepcionalmente, de non estar o profesorado de practicas e actividades de
garda, directamente polo propio alumnado residente.
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Reitérase que a premisa anterior non se aplicara para aquel alumnado residente que non
tefia sesions lectivas por falta do correspondente profesorado. Neste caso, os/as residentes
accederan a biblioteca (obrigatorio para menores de idade), onde permaneceran ata que se
inicie novamente a sua xornada lectiva.

Excepcionalmente, o alumnado podera permanecer nas suas habitacidns durante as duas
primeiras sesions da quenda de mafia (alumnado do réxime ordinario presencial e dual
intensiva de mafa) e as duas ultimas sesidns da quenda de tarde (alumnado do réxime dual
intensiva de tarde e modular presencial) por falta do correspondente profesorado.

4. O profesorado de practicas e actividades de garda tomard nota do alumnado que
abandona a residencia despois das 8:30 horas e das 16:00 horas, circunstancia que
constituird unha falta leve.

5. Esta prohibido o acceso as instalacions da residencia a calquera persoa que non sexa
residente, persoal de limpeza e mantemento, persoal das empresas de servizos,
profesor de practicas e actividades, outro profesorado de garda, e Equipo Directivo.

O acceso a residencia de calquera persoa distinta as indicadas previamente, sen
autorizacion do Equipo Directivo, sera constitutivo de falta grave.

PERMISOS DE PERNOITE E COMUNICACION DE AUSENCIAS

1. O alumnado da residencia do CIFP A Granxa que queira sair a durmir féra da residencia
deberd comunicalo por escrito ao profesorado de practicas e actividades:

= Para o alumnado maior de idade, este permiso debera ser asignado polo/a propio/a
interesado/a e serd entregado antes da hora da cea ao profesorado de practicas e
actividades de garda.

» Para o alumnado menor de idade, este permiso debera ser autorizado por escrito
polo/a pai/nai ou titor/a legal do/a alumno/a para o periodo concreto de pernoite,
aportandose con anterioridade ao profesorado de practicas e actividades de garda.

= Na hora de cea e despois desta non se daran permisos, agas casos excepcionais
debidamente xustificados.

2. Toda saida por tempo limitado e féra do horario da residencia necesitara autorizacién
escrita do profesorado de practicas e actividades de garda, ademais dos requisitos
establecidos no punto anterior, especialmente para o alumnado menor de idade.

3. Os/as residentes maiores de idade que non se incorporen & residencia deberdn
comunicalo por teléfono ao profesor/a de practicas e actividades; do contrario chamarase
ao residente. Isto poderase facer a partir das 24.00 horas ao facer o control do alumnado da
residencia. O dia seguinte deberase comunicar ao/a profesor/a de practicas e actividades de
garda en residencia e ao Equipo Directivo.

ALUMNADO RESIDENTE DOENTE

1. Se o alumnado estd indisposto pola mafa (réxime ordinario ou dual de mafid) ou pola
tarde (réxime modular ou dual de tarde) e non pode asistir a clase, o profesorado de
practicas e actividades de garda porase en contacto coa Xefatura de estudos ou, na sua
ausencia, con outro membro do Equipo Directivo para notificarllo, deixando ademais
anotacion escrita no libro de gardas do centro situado en Conserxeria.

CIFP A GRANXA

Estrada Vigo-Ourense (N120, km 646)
36.860- Ponteareas (Pontevedra)

T 886120 880

correo e: cifp.granxa@edu.xunta.gal Paxina 73 de 97



ain

+
+
+

+

+
+
+

DE FORMACION
PROFESIONAL

CONSELLERIA DE EDUCACION,
XUNTA CIENCIA, UNIVERSIDADES E FP
DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

2. O alumnado enfermo debera acudir ao médico e, en caso de necesitar repouso por mais
dun dia, marchardn para as suas casas, non pudendo permanecer no centro. Se o/a alumno/a
é menor de idade, o profesorado de practicas e actividades porase en contacto co/a pai/nai
ou titor/a legal do/a residente e acompafiarao/a ao centro médico en taxi, de ser necesario.

Se o acompafiamento ao centro médico dun/dunha residente producese de noite, o
profesorado de practicas e actividades porase en contacto coa persoa coordinadora de
residencia, e de ser necesario, co Equipo Directivo do centro, quen se desprazara a
residencia para velar pola convivencia e seguridade do alumnado residente durante a
ausencia do/a profesor/a de practicas e actividades.

3. En calquera caso, se a sintomatoloxia lle impide asistir con normalidade ao centro e as
sesions lectivas, o alumnado podera quedar na sua habitacion, previa solicitude pola
Coordinacion da residencia ou outro/a docente de practicas e actividades a Secretaria. Esta
ultima valorard a posibilidade de que o/a alumno/a doente poda permanecer na sua
habitacién ata acadar certa mellora que lle permita retomar a asistencia as sesions lectivas,
sempre por periodo inferior ou igual a un dia. Superado o tempo anterior, atenderase ao
indicado no punto 2 deste epigrafe.

4. En caso de accidente, malestar ou enfermidade grave chamarase inmediatamente o 061
ou 0 112, avisando a continuacién ao profesorado de practicas e actividades de garda. Este/a
profesor/a avisara, inmediatamente, a Direccién do centro, tal e como se indica no
protocolo de actuacion en caso de accidente ou malestar das NOF do CIFP A Granxa.

HABITACIONS E ESPAZOS COMUNS

1. A habitacion é o lugar onde se desenvolve a convivencia basica dun grupo de residentes.
As habitacions son lugares de descanso e estudo/traballo e, polo tanto, deberase evitar, en
todo momento, ruidos e toda clase de comportamentos que podan perturbar o descanso,
estudo ou traballo dos demais. Porase especial coidado polas noites coa puntualidade;
entre as 24:00 e 8:00 horas gardarase silencio.

2. O alumnado residente deberd, en todo momento, manter a orde e limpeza, tanto da sla
habitacién como dos espazos comuns da residencia, veldndose especialmente pola orde nos
armarios. Asi mesmo, deberd respectar a orde e limpeza dos demais alumnos/as da
residencia.

3. Todo residente estara obrigado, tanto a nivel persoal como colectivo, a tratar con esmero
e coidado o patrimonio e as instalacidns da residencia, sendo responsable de calquera dano
que se produza por un uso indebido ou abuso.

4. Queda totalmente prohibido modificar a distribucion do mobiliario das habitaciéns
(camas, mesas, paneis, etc.).

5. Queda prohibido a tenza nas habitaciéns de mobiliario alleo a residencia, sen autorizacién
expresa da Direccion do centro.

6. O uso de aparellos de son, radios ou televisores, entre outros, realizarase de tal maneira
que non perturbe o estudo, traballo e descanso alleos.

7. Queda prohibida a tenza de animais de todo tipo en calquera dos ambitos da residencia.
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8. Poderanse ter, como maximo, duas plantas de baixo porte, en maceta e con prato por
debaixo, por habitacion. Queda expresamente prohibido ter plantas de especies psicotropas
en calquera espazo da residencia.

9. Non se permite fumar nas habitacidns e noutros espazos da residencia, segundo a Lei
28/2005, do 26 de decembro, de medidas sanitarias fronte ao tabaquismo e reguladora da
venda, o subministro e a publicidade dos produtos do tabaco.

10. Nas habitacions e noutros espazos da residencia non se permite ter nin consumir
alimentos ni bebidas (excepto auga), asi como tampouco se permite ter enxoval de cocifia.
Polo tanto, queda prohibido cocifiar e almacenar alimentos e bebidas nas dependencias da
residencia.

11. Queda expresamente prohibido a mera tenza e o consumo bebidas alcohélicas ou
calquera sustancia estupefaciente ou psicétropos en todo espazo da residencia.

12. Queda prohibido o uso de velas e incenso nas habitaciéns ou noutros espazos da
residencia, ou de calquera elemento que produza ou poda producir chispas, fume ou lume,
como estufas, radiadores, etc.

13. O profesorado de practicas e actividades e a Equipo Directivo do centro non se
responsabilizaran dos obxectos ou do difieiro que podan ser subtraidos dentro da
residencia. Tampouco se responsabilizaran dos posibles danos nin roubos que puideran
producirse nos vehiculos dos/as residentes estacionados nas zonas habilitadas ao efecto no
centro.

14. En ningun caso podera facerse uso privado nas habitacidons do material das instalacions
ou servizos comuns (mobiliario, material audiovisual, etc.).

15. Todo dano causado por mal uso, asi como abuso de consumo, debera ser
compensado economicamente, sen prexuizo das repercusions disciplinarias a que dera
lugar.

16. O/a residente responsabilizarase da sua habitacidon e correra da sua conta os danos
orixinados por unha utilizacién neglixente.

17. Os danos ou avarias que se observen nas habitaciéns e instalaciéns ou nos servizos xerais
da residencia, deberan comunicarse por escrito a Secretaria do centro polo profesorado de
practicas e actividades.

Tras esta comunicacion, a Secretaria deberd xestionar a emenda de devandito dano ou
avaria co persoal laboral de mantemento do centro. De non poder realizarse a reparaciéon
mediante recursos propios, procederase a xestionar a reparacion mediante servizos alleos.

18. O uso da habitacion é persoal e intransferible. Non se poderd acceder as habitacidns
dos/as companieiros/as residentes por alumnado non-residente.

19. Non se poderan colocar obxectos nin vestiario ou calzado, pendurados da venta ou no
peitoril da mesma. Tampouco se poden tirar lixo ou obxectos polas ventas.
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20. A decoracion interna da habitacidn realizarase de forma que, ao rematar o curso escolar,
esta presente o mesmo estado no que foi recibida. O/a residente serd o/a responsable de
todo aquel material que se lle entregue para o seu uso individual.

21. Non se permite a entrada de persoal ou alumnado alleo 3@ residencia nas suas
dependencias, xa sexa so ou acompafado por residentes, excepto persoal autorizado.

22. Ao comezo do curso escolar, o alumnado debera traer roupa de cama, isto é, colcha ou
edreddn, sabas, mantas, funda protectora impermeable de colchén (200 x 90 x 20 cm),
almofada de 90 cm e toallas. Non se permite utilizar os colchéns sen fundas
protectoras impermeables.

23. Si ao longo do curso escolar se observase que a distribucion do alumnado por
habitacidns xera problemas que afectan a convivencia na residencia, faranse tédolos
cambios (alumnado e/ou habitacién) que sexan necesarios para mellorar a citada
convivencia, previamente acordados pola Coordinacién de residencia e comunicados por
escrito a Secretaria do centro.

24, Non se podera acceder ao comedor en pixama, zapatillas de casa e/ou bata ou roupa de
traballo, excepto autorizacion da Secretaria do centro.

25. Poderanse por carteis, bandeiras e pdsteres exclusivamente no panel de cortiza de
residencia, sempre e cando non incumpran as normas civicas, o respecto a convivencia
pacifica e s boas costumes.

26. Os/as residentes deberan ser moi coidadosos cos aparellos eléctricos. Por razéns de
seguridade prohibese a instalacién de estufas, fogons ou fornelos, microondas e
televisores, entre outros. En caso de que se atopen estes aparellos despois de telo
advertido ao alumnado, procederase a retirada dos mesmos. Os cargadores de aparellos
electronicos, como modbiles, tabletas, ou de afeitadoras eléctricas, deberan ser
desenchufados cando non se estea na habitacion.

27. Non se permite facer nin alterar as instalacidns eléctricas nin de fontaneria.

28. Todo residente deberd deixar libre a habitacidn antes das 8:20 horas (en horario de
mafid) ou antes das 15:50 horas (en horario de tarde) e acudir as suas respectivas actividades
lectivas, non pudendo concorrer en faltas de puntualidade. En horario lectivo non se podera
acceder a residencia, tal e como se recolle en puntos anteriores.

29. O horario de limpeza das habitacidons comezara as 08:30-10:30 horas, de luns a venres.
As habitacidns deberan quedar a disposicion do servizo de limpeza cando se vaia a efectuar
a mesma.

Nas habitaciéns e nos bafios deberase evitar unha acumulacion excesiva de obxectos e
manter unha orde razoable que permita ao persoal de limpeza realizar a sua labor. Os/as
residentes favoreceran os servicios de limpeza, coidando a orde e a hixiene.

30. As zonas, mobiliario, materiais e instrumentos de uso comun (mesas de estudo e
traballo, ordenadores, libros, etc.) deberan deixarse completamente limpos e ordenados
unha vez utilizados, a fin de que podan ser usados por outros/as residentes.
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31. O alumnado da residencia dispord dunha zona habilitada para o estacionamento dos
seus vehiculos. De estacionarse en zonas do centro non habilitadas, procederase a retirada
do vehiculo por parte do/a residente, sen prexuizo da correspondente amoestacion ou
sancion.

32. En toda a residencia disponse de conexién a internet mediante rede wifi propia do
centro e da residencia. O acceso a internet realizarase coa conta de usuario e chave de
acceso que se lle asigne como alumno/a do centro.

33. O profesorado de practicas e actividades, asi como o Equipo Directivo, podera retirar os
obxectos prohibidos, aqueles que se entendan perigosos para a seguridade ou convivencia
ordenada e os de procedencia ilicita. Nos casos en que proceda seran remitidos a autoridade
competente. Dos controis efectuados, asi como dos obxectos retirados, informarase por
escrito a Secretaria do centro, no prazo de 7 dias habiles desde o cofiecemento dos feitos.

34. O profesorado de practicas e actividades, asi como o Equipo Directivo, ten autorizacion
para entrar nas habitacions particulares do alumnado en calquera momento co fin de
asegurar a convivencia da residencia e levar a cabo as acciéns necesarias para o seu
cumprimento. En concreto, este profesorado estd autorizado para entrar nas habitacions
antes do descanso nocturno co fin de comprobar se o alumnado residente estd na sua
estancia.

35. O uso inadecuado ou abusivo das estancias e servizos comun que impidan a
outros/outras residentes o seu uso e desfrute podera ser sancionado como falta polo
profesorado de practicas e actividades, comunicandose & Secretaria do centro.

BIBLIOTECA ESCOLAR E AREA DE ORDENADORES

1. A biblioteca escolar do CIFP A Granxa, servizo comun para toda a comunidade educativa
do centro, é un lugar de traballo intelectual onde o silencio e a orde son imprescindibles.

2. A consulta de libros por parte dos/as residentes debera solicitarse ao profesorado de
practicas e actividades, devolvéndose antes de irse da biblioteca.

3. Non se faran préstamos de libros féra do horario establecido para dita labor.

4. A rede informatica da biblioteca e do salén da residencia utilizarase so con fins
educativos. Non esta permitido manipular os equipos informdaticos de ambas instalacions
(descarga de programas, modificacion do fondos de pantalla, visualizar peliculas, etc.).

5. Nos equipos informaticos da biblioteca e do salén da residencia no estd permitido o uso
de programas para a comunicacion (Skype, Messenger, etc.), agas o correo electronico.

Ver en detalle as normas basicas de uso e funcionamento das aulas de informatica (epigrafe
4.8.2) e da biblioteca escolar (epigrafe 4.8.8) incluidas nas NOF.

COMEDOR

1. O comedor do CIFP A Granxa comprende os servizos de almorzo, xantar, merenda e cea
para os/as seus/suas residentes.
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2. A asistencia dos/as alumnos/as residentes ao comedor é voluntaria. Sera obrigatorio
notificar o profesorado de practicas e actividades, con antelacion suficiente, o rebaixe de
calquera comida. No caso das ceas, esta notificacion sera no xantar e, no caso de comidas,
serd no almorzo.

Atendendo ao principio de autonomia organizativa e de xestién econémica dos CIFP (artigo
41 do Decreto 77/2011, do 7 de abril, polo que se establece o Regulamento organico dos
centros integrados de formacién profesional competencia da Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria), o comedor do centro estard tamén dispoiible para aquel
alumnado non-residente, persoal laboral e profesorado, incluido profesores/as de practicas
e actividades, para comer no horario indicado no seguinte punto.

3. Os horarios de comedor estableceranse ao inicio de cada curso escolar en funcién das
necesidades, sendo de forma xeral: 7:45-8:15 horas para o almorzo, 15:00-15:45 horas para o
xantar, e horario variable de veran/ inverno para a merenda e a cea. Asi e todo, para dias
festivos, o almorzo sera de 9:30 a 10:00 horas, a comida as 14:00 horas e a cea as 21:00
horas.

4. O alumnado non-residente, persoal laboral e profesorado, incluido profesores/as de
practicas e actividades, estara obrigado a entregar o ticket correspondente en cada comida
ao profesorado de practicas e actividades de garda en comedor. Este ultimo contara cunha
relacion diaria de usuarios do comedor na sesiéon de comida para o seu cotexo cos tickets
aportados, relacion aportada por Conserxeria antes do inicio da comida.

5. Non se poden sacar utensilios nin comida, excepto os bocadillos da mafa/merenda ou a
cea fria, coa debida autorizacién do profesorado de practicas e actividades.

6. Ao terminar a comida habera que depositar a bandexa nos carros de recollida e a xerra da
auga no vertedoiro.

7. O comportamento do alumnado e outras persoas usuarias do comedor, de ser o caso,
durante os distintos servizos axustarase as normas de urbanidade. Acudirase ao comedor
coa vestimenta adecuada e aseado, evitandose as conversas en ton elevado de voz, asi como
os ruidos, todo elo baixo a supervision do profesorado de practicas e actividades.

8. Non se podera acceder ao comedor en pixama, zapatillas de casa e/ou bata ou roupa
de traballo, excepto autorizacion da Secretaria do centro.

9. Os xoves comunicarse ao profesorado de practicas e actividades o parte de rebaixes para
aqueles/as residentes que non queiran xantar os venres.

10. O alumnado estd obrigado a estar ao dia no pago dos recibos mensuais da residencia
para poder facer uso do servizo de comedor, tal e como se recolle nos epigrafes Tarifas e
Condiciéns de pago.

12. Non se faran dietas individualizadas, salvo prescricién médica, e cofiecemento pola
Secretaria do centro.

13. Toda modificacién do menu do comedor ou falta de asistencia ou demora ds comidas
serd notificada ao profesorado de practicas e actividades por parte do alumnado, nunca ao
persoal de cocifia do centro. O profesorado de practicas e actividades comunicard por
escrito a Secretaria do centro estas posibles modificacions.
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14. Por seguridade e hixiene, queda expresamente prohibido a entrada de persoal alleo non-
autorizado co fin de previr posibles riscos (contaminacion cruzada, por exemplo) & cocifia.
Esta restricion non serd de aplicacion & entrega ou a recollida de materiais, dotacions ou
alimentos por parte de provedores homologados ou a realizacidn de actividades propias de
empresas de servizos homologadas. A mesma premisa se observara para os membros do
equipo directivo no exercicio das suas funciéns de organizacién, administracion e xestion do
centro educativo.

QUEIXAS E RECLAMACIONS

1. A canle normal de reclamacions e queixas de calquera tipo, relacionadas coa residencia
do CIFP A Granxa, sera a sua presentacion por escrito dirixido & Direccién do centro.

2. A Direccion informard anualmente & Coordinacion de residencia sobre as queixas e
reclamaciéns dos/as residentes.

DEREITOS E DEBERES DO ALUMNADO RESIDENTE
1. Os dereitos do alumnado residente do CIFP A Granxa son:

a) Recibir unha formaciéon integral e co-educativa que contribla ao pleno
desenvolvemento da sua personalidade nun ambiente educativo de convivencia,
liberdade e respecto mutuo.

b) Ser respectado na sua identidade, integridade e dignidade persoais.

c) Ter liberdade de expresion, sen prexuizo dos dereitos de todos os membros da
comunidade educativa.

d) Ter proteccion integral contra toda agresion fisica ou moral e, en particular, contra as
situacions de acoso escolar.

e) Participar na confeccidn das Normas de convivencia e na resolucién pacifica de
conflitos e, en xeral, a participar na toma de decisiéons do centro en materia de
convivencia.

f) Utilizar as instalacions e servizos da residencia, coas limitaciéns derivadas dos
horarios e usos establecidos para as mesmas.

g) Participar, en calidade de voluntarios/as, nas actividades programadas da residencia.

h) Reunirse dentro do horario da residencia. O alumnado podera solicitar por escrito o
espazo para reunirse.

i) Poder desenvolver as suas tarefas de estudo/traballo ou satisfacer as suas
necesidades de sono sen que os demais membros lle restrinxan dito dereito.

2. Os deberes do alumnado residente do CIFP A Granxa son:

a) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion dun
adecuado clima de estudo/traballo, respectando o dereito dos/as seus/suas
compafieiros/as a educacion.

b) Respectar a dignidade e as funcidns e orientacions do profesorado no exercicio das
suas competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa da residencia.

c) Respectar a liberdade de conciencia, as conviccidns relixiosas e morais, a igualdade
de dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos
restantes membros da comunidade educativa.

d) Respectar as normas de organizacién, convivencia e disciplina da residencia en
particular e do centro educativo en xeral.
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e) Conservar e facer un bo uso das instalacions, servizos e materiais da residencia en
particular e do centro educativo en xeral.

f) Respectar a normativa sobre o alcohol e tabaco que rexe nos centros de ensinanza.
Por iso, estard prohibido o consumo de alcohol e tabaco dentro do recinto
residencial, asi como de sustancias estupefacientes ou psicétropos.

g) Respectar o exercicio do dereito ao estudo e ao descanso dos/as compafieiros/as,
gardando silencio nos tempos de estudo e sono.

h) Absterse de subir &s habitacions durante o horario lectivo.

i) Evitar calquera accién que altere o normal funcionamento da residencia.

j) Avisar ao profesorado de practicas e actividades cando tefia que permanecer no seu
domicilio particular, por enfermidade ou outro motivo, e non se incorpore a dia que
deberia facelo.

k) Respectar as normas de seguridade dentro do recinto do centro no relacionado a
circulacion de vehiculos.

) Contribuir activamente ao aforro enerxético e de auga, apagando as luces cando non
sexan necesarias, cerrando fiestras e portas, e controlando o uso da auga e luz.

m) Efectuar o pago da residencia dentro dos prazos establecidos, entregando na
Coordinacion de residencia o resgardo de pago onde conste o ingreso ao nome do/a
residente.

n) Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a
convivencia do centro educativo

0) Aproveitar coherentemente a praza na residencia que a sociedade pon & sua
disposicion, polo que a asistencia a clase é unha obriga inescusable.

p) Ofrecer aos/as profesores/as de practicas e actividades toda a informacién
académica que lles soliciten.

q) Segquir as directrices do profesorado respecto da sia educacion e aprendizaxe.

r) Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

s) En relacién con dias de folga, presentar un escrito expositivo dos motivos que
xustifiquen a posible modificacion do horario da residencia perante ao Equipo
Directivo do centro, con antelacion minima de dous dias.

RESPONSABILIDADE E REPARACION DE DANOS

1. O alumnado residente do CIFP A Granxa estara obrigado a reparar calquera dano que
cause, individual ou colectivamente, de forma intencionada ou por neglixencia, 3s
instalacidns, servizos e materiais da residencia, incluidos equipos informaticos e software
dos mesmos, e aos bens doutros membros da comunidade educativa, ou a facerse cargo do
custo econémico da sua reparacion, segundo o indicado previamente neste Regulamento e
nas NOF do centro.

Asi mesmo, esta obrigado a restituir o subtraido ou, se non for posible, a indemnizar o seu
valor. As nais e pais ou as titoras ou titores seran responsables civis nos termos previstos
pola lexislacidn vixente.

Os danos de caracter xeral que non se identifique quen o provocou repercutirad na fianza de
todos/as os/as residentes.

2. Cando se incorra en condutas tipificadas como agresion fisica ou moral, deberase reparar
o dano moral causado mediante a presentacion de escusas e o recoflecemento da
responsabilidade dos actos, ben en publico ou en privado, segundo corresponda pola
natureza dos feitos e de acordo co que, de ser o caso, determine a resolucién que impoiia a
correccién da conduta.
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3. O réxime de responsabilidade e reparacion de danos establecido neste artigo é
compatible coas correccidns disciplinarias que, de ser o caso, correspondan.

Réxime disciplinario.

1. O réxime disciplinario ten como misién establecer as faltas e sanciéns previstas no
presente Regulamento e nas NOF do CIFP A Granxa para garantir un marco de convivencia
baseado no respecto a intimidade, integridade e dignidade persoal de todo/a residente, do
profesorado de practicas e actividades, do persoal docente e non docente, e das
instalaciéns e servizos da residencia, sen prexuizo da responsabilidade dos/as residentes
sua condicion de estudantes do centro.

2. As faltas dos/as residentes clasificanse en faltas leves e faltas graves. A resolucion das
cuestidns disciplinarias por faltas leves corresponde ao Coordinador/a da residencia. A
Direccion do centro serd o 6rgano competente para a imposicion da sancion que poda
corresponder pola comisién de faltas graves.

3. Ademais das faltas recollidas no Plan de convivencia do CIFP A Granxa e na normativa
reguladora sobre convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar, considéranse faltas leves as seguintes:

a) Manter na habitacién utensilios ou mobiliario pertencentes as zonas ou servizos
comuns da residencia sen a previa autorizacion da Direccion do centro.

b) Utilizar os servizos comuns da residencia fora do horario establecido.

c) Organizar ou participar en calquera actividade que perturbe a convivencia dentro da
residencia, sen a oportuna autorizacién da Direccidn do centro.

d) Utilizar incorrecta ou abusivamente as habitaciéns e dependencias comuns e os seus
equipamentos e/ou servizos.

e) Infrinxir as normas sobre limpeza e hixiene das zonas comuns e das habitacidns.

f) Ter animais nas habitacions.

g) O incumprimento manifesto das instrucions ou acordos dos drganos de
goberno.

h) Non residir habitualmente e sen xustificacion na habitacién asignada por periodo
superior a 15 dias.

i) A destrucion ou deterioro intencionado dos bens inmobles, mobles e utensilios das
habitacidns e zonas comuns.

j) A utilizacion da residencia e as stas dependencias para fins distintos dos que estea
establecidos.

k) Impedir o desenvolvemento das funcions do persoal da residencia ou centro, ou
restrinxir indebidamente o libre acceso dos usuarios ao servizo de aloxamento ou o resto
de servizos complementarios que se presten a el.

) A perturbacion do estudo, traballo ou descanso dos demais residentes.

m) Ceder o uso do bono de comedor a outras persoas.

n) Non presentarse ds comidas no comedor sen comunicacién previa ao profesorado de
practicas e actividades.

o) Entrar e permanecer nunha habitacidn sen permiso do/a residente habitual.

p) Ter, posuir ou consumir bebidas alcohélicas.

q) Estacionar o vehiculo propio en dreas non habilitadas para o efecto.

4. Ademais das faltas recollidas no Plan de convivencia do CIFP A Granxa e na normativa
reguladora sobre convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar, considéranse faltas graves as seguintes:
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a) Faltar gravemente ao respecto e consideracion aos demais membros da comunidade
residencial, asi como a calquera outra persoa, que estea vinculada coa comunidade
educativa.

b) Ter, posuir, consumir ou traficar con substancias estupefacientes ou psicétropos, ou
calquera outra considerada ilegal.

c) Actuar de forma prexudicial contra a sadde e integridade de calquera membro da
residencia ou do centro, ou incitar a actuar desta maneira.

d) O incumprimento das sanciéns impostas.

e) Falsear datos do contido esencial da solicitude de admision ou de renovacion, no seu
caso, da praza de residente.

f) Reiteracidn de tres faltas leves.

5. Pola comision das faltas tipificadas nos puntos anteriores poderanse impofier as
seguintes sancions:

a)

b)

Por faltas leves:

Amoestacion privada ou por escrito.

Realizacién de traballos especificos en horario lectivo.

Realizacién, en horario non-lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e
desenvolvemento das actividades do centro.

Suspensidén do uso de servizos comuns entre unha semana e dous meses.

Perda do dereito a eleccion de habitacion para o seguinte curso académico.
Suspension do dereito a participar en actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo de ata duas semanas.

Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases, incluida a estadia na
residencia, por un periodo de ata tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a
suspension, o alumnado realizard os deberes ou os traballos que se determinen para
evitar a interrupcion no proceso formativo.

Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro, incluida a estadia na
residencia, por un periodo de ata tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a
suspensién, o alumnado realizard os deberes ou os traballos que se determinen para
evitar a interrupcion no proceso formativo.

Por faltas graves:

Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contriblan 4@ mellora e
desenvolvemento das actividades do centro.

Suspension do dereito a participar en actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo de entre ddas semanas e un mes.
Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases, incluida a estadia na
residencia, por un periodo de entre catro dias lectivos e dias semanas. Durante o
tempo que dure a suspension, o alumnado realizara os deberes ou os traballos que
se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro, incluida a estadia na
residencia, por un periodo de entre catro dias lectivos e un mes. Durante o tempo
que dure a suspension, o alumnado realizard os deberes ou os traballos que se
determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

Expulsidn definitiva da residencia propia.
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6. A comision de faltas graves por parte dos/as residentes, sen prexuizo da imposicion das
sanciéns previstas no presente Regulamento, sera obxecto da incoacidon de expediente
disciplinario contra aqueles/as, na sua condicién de estudantes do centro.

7. A imposicion das sancidns previstas obedecera igualmente & estrita aplicacion do
principio de proporcionalidade.

8. Todas as sancidéns anteriores determinaran a obriga accesoria de aboar ou reparar os
danos materiais causados.

9. A expulsidon temporal poderd levar a non renovaciéon da praza para o curso escolar
sequinte.

10. A expulsién definitiva supdn a ruptura do vinculo e a imposibilidade de restablecer a
relacién entre o servizo de residencia e o/a residente expedientado/a, determinando a perda
de fianza e sen que haxa devoluciéon de cantidade algunha, en compensaciéon das
conseguintes perdas que desta situacidn se deriven para o servicio da residencia.

11. Durante o tempo de cumprimento da sancién grave manteranse todas e cada unha das
obrigas asumidas polas partes (salvo as incompatibles co sentido da mesma).

O/a residente sancionado/a con expulsion temporal debe, por conseguinte, seguir abonando
durante o seu cumprimento as cotas, sen dereito a devolucion. Se non abonara as cotas, a
expulsion temporal tornariase en baixa inmediata “por retraso do pago” e supora a non-
devolucidn da fianza.

Durante o cumprimento da expulsién temporal, o/a residente sempre podera pedir a baixa
voluntaria, resolvendo o vinculo co servicio de residencia do centro de forma unilateral, sen
dereito a devolucién de cantidade algunha e perda de fianza.

12. No se poderan impofier sanciéns por faltas graves, senén en virtude de expediente
instruido ao efecto, no que se respecten os dereitos do/a presunto/a responsable a ser
notificado/a dos feitos que se lle imputen, das infraccions que tales feitos puideran
constituir e das sancidns que, no seu caso, se lles puideran impofier, asi como da identidade
do/a instrutor/a, da autoridade competente para impofier a sancion e da norma que lle
atribua tal competencia. Ademais terd dereito a formular alegaciéns e utilizar os medios de
defensa que resulten procedentes.

13. A incoacién do expediente serd acordada pola Direccion do centro, a proposta do
docente cofiecedor da falta. Na resolucion de iniciaciéon dos expediente designarase
instrutor/a, que debera ser membro do profesorado de practicas e actividades da residencia
ou profesorado docente do centro.

14. Para a imposicién de sancidns por faltas leves non serd preceptiva a previa instrucién de
expediente, salvo o tramite de audiencia ao/a inculpado/a, que debera efectuarse en todo
caso.

15. As faltas graves prescribirdn aos seis meses e as leves ao mes, prazos que comezardn a
contarse desde que a falta se cometera.

16. Aqueles/as residentes que cometesen faltas seran penalizados/as desprazandoos/as 10
postos na lista de renovacion por cada falta leve e 20 por cada falta grave.
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5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS A
FORMACION (ACF).

5.1. Finalidade.

O presente procedemento pretende clarificar a planificacion e o desenvolvemento de
Actividades Complementarias a Formacion (ACF) que completen a actividade da aula nas
diferentes materias, ambitos ou médulos profesionais, incluidas aquelas que se poidan
desenvolver féra do centro e/ou aquelas practicas curriculares realizadas con recursos
externos, dentro ou fora do centro.

CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E FP

FORMACION PROFESIONAL

5.2. Cota de profesorado participante.

A razén maxima de profesorado participante nunha ACF serd un/unha docente por grupo de
alumnado. No caso de que o grupo sexa superior a 20 alumnos/as, poderan participar
dous/duas profesores/as do grupo.

Se unha ACF ten caracter transversal a varios grupos de alumnado, a cota de profesores/as
atendera ao nimero total de alumnos/as asistentes e non ao nimero de grupos. Neste caso,
participara, maximo, un/unha profesor/a por cada 10 ou mais alumnos/as.

Asi mesmo, de forma excepcional, un/unha profesor/a podera facerse cargo de dous grupos
si son de reducido alumnado (inferior a 10 alumnos/as).

Nunha ACF podera participar mais dun/dunha profesor/a por grupo. Para elo, a sua
asistencia & ACF durante as suas accions formativas quedard supeditada a:

= Estar vinculada directamente cos resultados de aprendizaxe dos seus mddulos
profesionais (acciéns formativas).

» Non afectar as propias acciéns formativas cos grupos de alumnado na stia xornada
lectiva, é dicir, non poderan quedar grupos sen atender por asistencia do/a docente a
ACF.

» Excepcionalmente, con autorizacidn previa da Xefatura de Estudos, o/a profesor/a
interesado/a podera participar na ACF, sempre e cando:

o Presente cun dia lectivo de antelacién a este érgano, un plan de traballo
detallado en aula para o alumnado que quedase sen docencia. As
actividades a desenvolver en aula seran comunicadas ao correspondente
profesorado de garda en aula por Xefatura de Estudos.

o Realice o cambio das suas sesidns lectivas con outro/a profesor/a do ciclo
formativo afectado para que o alumnado non quede sen docencia.

Todo/a profesor/a do centro interesado en asistir a unha ACF féra do seu horario lectivo
podera facelo, sen mais tramite que o visto bo do/a profesor/a organizador/a, quen debera
incluilo/a na correspondente Ficha da ACF, para que conste a efectos da organizacion.

En ACF de duracién superior ao dia, ou en ACF nas que sexa preciso pernoitar féra da
residencia escolar ou do domicilio do alumnado, a cota minima de profesorado participante
sera sempre de dous/duas docentes por ACF.
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5.3. Cota minima de alumnado participante.

Toda ACF a desenvolver fora do recinto educativo efou féra do horario lectivo debera ser
aceptada por mais das 2/3 partes do alumnado do grupo (ordinario e dual intensiva) ou do
alumnado matriculado na materia da ACF (modular presencial).

A cota establecida no punto anterior non sera extensible ao alumnado de réxime de
modular distancia que soliciten participar en visitas programadas para o mesmo ciclo en
réxime ordinario, sempre e cando se conte co visto bo do profesorado coordinador da ACF.

5.4. Obrigatoriedade da asistencia.

Toda ACF tera a consideracion de actividade de ensino-aprendizaxe na modalidade
presencial. Polo tanto, a ausencia do alumnado a unha ACF sera considerada e rexistrada
coma unha falta de asistencia polo profesor/a organizador/a na plataforma XADE (non
aplica na modalidade distancia).

Aquelas ACF que se realicen féra do horario lectivo do grupo de alumnos/as, a ausencia non
se poderd considerar falta de asistencia, agds aquelas actividades programadas como
practicas curriculares na correspondente programacién didactica do médulo profesional.

A criterio do profesorado coordinador ou participante na ACF, e sempre e cando asi o
especifique na stia programacion didactica, as ACF poderan formar parte da avaliacion do
modulo profesional, dado o seu cardcter complementario, en especial aquelas consideradas
como practicas curriculares realizadas con recursos externos.

5.5. Persoal non-docente de apoio.

Se na planificacién e realizaciéon dunha ACF é preciso o apoio de persoal non-docente do
centro ou medios, materiais e recursos externos, que por cuestiéns organizativas se
organizan nun prazo breve de tempo, farase unha solicitude electrdnica de autorizacién, con
24 horas de antelacion minima a sua execucion, ante a Direccion do centro
(cifp.granxa@edu.xunta.gal).

Esta autorizacion sera resolta na maior brevidade e comunicada a persoa organizadora da
actividade, e & xefatura de departamento didactico. A autorizaciéon tamén sera comunicada
pola Direccién & Xefatura de Estudos e a Secretaria por cuestions de organizacién escolar.

5.6. Medios de desprazamento.

Como norma xeral, para aquelas ACF que se realicen féra do centro, considerarase o inicio e
fin da actividade o propio recinto do CIFP A Granxa, contratandose o correspondente medio
de transporte (autobus e/ou taxi).

Excepcionalmente, o profesorado e o alumnado poderdan empregar os seus vehiculos
propios para asistir 3 ACF fora do recinto escolar. Nestes casos puntuais, na ficha ACF e na
listaxe de alumnado asistente, o profesorado debera indicar claramente o lugar de
realizacion da ACF como lugar de inicio e remate da actividade (e non o CIFP A Granxa). A
listaxe de asistencia, coas correspondentes sinaturas dos/as alumnos/as, constituira proba
escrita da sta conformidade & modificaciéon do punto de partida e fin da ACF e a asuncion
dos posibles custos de desprazamento e das responsabilidades para con seu vehiculo, si
mesmo e os/as compafieiros/as acompafantes no mesmo vehiculo.

En ningun caso, unha ACF con alumnado menor de idade sera realizada en vehiculos propios
do profesorado. Neste caso, os desprazamentos da ACF seran obrigatoriamente mediante

transporte concertado, coninicio e fin da actividade no CIFP A Granxa. A custodia da persoa
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menor de idade fora do centro educativo sera responsabilidade do profesorado organizador
da ACF.

5.7. Autorizacions.

A realizacion da ACF estd supeditada a sua planificacidon e aprobacién na Programacion
anual de ACF do correspondente departamento didactico.

A proposta desta programacion sera acordada polo profesorado do departamento en
reunién de departamento ao inicio do curso escolar. Esta proposta sera remitida pola
xefatura de departamento didactico & Secretaria do centro. A proposta da programacion
anual de ACF serd aprobada pola Direccion do centro e presentada ante o Consello Social,
configurandose posteriormente a Programacion anual definitiva de ACF do centro.

Para realizar unha ACF non recollida na anterior programacién requirirase a aprobacion
previa da xefatura do departamento didactico correspondente, previa conformidade do
profesorado afectado no horario convocado, en reunién extraordinaria de departamento
convocada para tal fin. Posteriormente, a xefatura de departamento didactico comunicara o
acordo positivo a Direccidn do centro por correo electronico, con antelacién minima de 24
horas & execucion, para @ autorizacion da ACF. Esta autorizacion sera resolta na maior
brevidade e comunicada a persoa organizadora da actividade, e & xefatura de departamento
didactico. A autorizacién tamén serd comunicada pola Direccidn & Xefatura de Estudos e &
Secretaria por cuestions de organizacion escolar.

Toda ACF require a formalizacion do documento denominado Ficha de ACF, segundo o
modelo oficial MD85ACF02, por parte do profesorado organizador.

Para a realizacidon de ACF que precise o apoio de persoal non-docente do centro ou medios,
materiais e recursos externos, deberase contar coa autorizacion da Direccion, tal e como se
describe no punto 5.5. Persoal non-docente de apoio.

Para a asistencia como profesorado acompafiante débese atender ao indicado no punto 5.2.
Cota de profesorado. As accions formativas, titorias e gardas son prioritarias a
asistencia a unha ACF como profesor/a acompaiiante, tanto dentro como féra do
centro.

En toda ACF féra do recinto escolar na que participen menores de idade, o/a profesor/a
coordinador/a da actividade deberd informar e solicitar a autorizacion dos
pais/nais/titores/titoras legais do/a menor, mediante duas canles posibles:

= Achegando o modelo Autorizacion de saida do CIFP (MD85ACFO05), que se
incorporara a ficha de ACF (MD85ACFO02).

= Solicitando a confirmacion a través da plataforma ABALAR, mediante mensaxe
privada para persoas dun grupo, con admisidn de resposta. De non recibirse resposta
do pai/nai ou titor/a, entenderase como non autorizado.

Se a saida ACF é féra do Estado necesitarase o permiso de saida de menores ao estranxeiro,
modelo a solicitar @ Garda Civil por parte dos seus pais/nais/titores/as.

En toda ACF, asi como en calquera outra actividade do centro, o uso da imaxe do alumnado
para publicaciéns nos taboleiros de anuncios, videos e fotografias en RRSS, materiais
didacticos ou divulgativos con ilustraciéns fotograficas, e servizos web ou dixitais, entre
outros, requirird a sua autorizacion expresa (maior de 14 anos) ou dos pais/nais/titores/as
legais (menor de 14 anos), segundo a ficha Autorizacion do uso da imaxe do alumnado
(modelo oficial MD85AC2F03).
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Con caracter xeral, a autorizacién do uso da imaxe solicitarase ao inicio de curso escolar,
podendo ser revocada en calquera momento polo alumnado maior de 14 anos ou polo
pai/nai/titor/a legal no caso do alumnado menor de idade.

5.8. Recursos economicos.

Os recursos econdmicos para a realizacion de ACF repartiranse ao inicio do ano econémico
entre os departamentos didacticos, con cargo aos seus gastos de funcionamento, por parte
da Secretaria do centro. A xefatura do departamento didactico debera establecer o reparto
econoémico interno dentro dos diferentes ciclos formativos (niveis e réximes), de xeito
consensuado co profesorado do departamento.

Os costes doutra natureza distinta as partidas de transporte/locomocién contratadas polo
centro para a asistencia a ACF e de entradas 4 servizos/actividades formativas necesarias
na mesma correran a conta do alumnado participante (comidas, custos de locomocién en
coche particular, etc.).

5.9. Seguridade e saude.

Se o tipo de ACF, polo seu caracter practico, precisase dunha caixa portatil de primeiros
auxilios, o/a profesor/a organizador/a debera dirixirse & drea de Conserxeria o mesmo dia da
actividade para a sua recollida. A sua recepcion e devolucidn debera asinarse no rexistro
existente para tal fin en Conserxeria.

En todo caso, cédmpre indicar que nas ACF féra do recinto escolar co servizo de
desprazamento contratado non deberia ser necesario este tipo de recurso, posto que os
autobuses tefien o seu propio equipo de emerxencias.

No caso de que se materialice unha emerxencia durante o desenvolvemento dunha ACF, o
profesorado organizador deberd, en primeiro lugar, pdrse en situacidon de seguridade el/ela
mesmo/a, en segundo lugar, garantir que o resto do alumnado estea seguro e, en terceiro
lugar, asistir & persoa ferida na maior brevidade posible. O profesorado organizador deberd
chamar en primeiro termo ao 112 e, a continuacion, ao centro para dar parte do acontecido,
a algun membro do Equipo Directivo.

5.10. Aplicacion da politica de calidade. Valoracion
das ACF

A persoa responsable da titoria de cada grupo de alumnos/as sera a encargada de entregar,
trimestralmente, as enquisas de valoraciéon ACF ao seu alumnado, segundo o modelo propio
dispofiible no NAS.

Os prazos de realizacion das enquisas serdn os seguintes:

*= Durante o mes de xaneiro cubriranse as enquisas das ACF realizadas no primeiro
trimestre para todos os grupos do centro.

= Durante o mes de abril cubriranse as enquisas das ACF realizadas no segundo
trimestre polos grupos que contindan a formaciéon no centro educativo. Aqueles
grupos que vaian realizar formacion na empresa realizaran a enquisa nos 15 dias
anteriores ao finalizar a sua estancia no centro educativo.

= Durante a segunda quincena do mes de maio, cubriranse as enquisas das ACF
realizadas no terceiro trimestre polos grupos que contindan a formacién no centro
educativo. Aquelas ACF a desenvolver con posterioridade a realizacion da enquisa,

quedaran sen valoracion por parte do alumnado, por non dispofier de tempo para a
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sUa execucién entre a ultima ACF realizada e a data en que o alumnado deixa de
acudir ao centro educativo.

Unha vez cubertas, as enquisas de valoracidon seran entregadas a persoa responsable do
departamento de Calidade e Innovacién, que fard o procesado dos datos e entregard os
mesmos as xefaturas dos departamentos didacticos.

Os equipos docentes dos grupos, pola sua parte, valoraran trimestralmente tédalas ACF
realizadas, reflectindo dita analise en acta de reunién de equipo docente ou en reunién do
departamento didactico.

511. Procedemento xeral de planificacion e
organizacion de ACF e practicas curriculares.

Actividades e practicas curriculares da Programacion anual de ACF e
sen caracter urxente.

Con duas semanas de antelacion a actividade:

»= O profesorado organizador da ACF deberd, en primeiro lugar, sondar ao alumnado
para confirmar que mdis de 2/3 partes dos/as alumnos/as asistiran & actividade.

» A continuacién, no caso de ter 2/3 partes de asistentes, o profesorado organizador
da ACF deberd informar ao equipo docente afectado en horario e contar coa sua
aceptacion, asi como ao/a xefe/a de departamento didactico.

» Tras a aceptacion anterior, o profesorado organizador confirmara & Coordinacién de
ACF a sua realizacion. De ser o caso, tamén debera informar a Direccién cando haxa
necesidade de recursos propios, equipamentos e persoal laboral de apoio. Para este
fin, cubrird a ficha MD85ACF02 e a enviard por correo electrdnico, tal e como se
indica no apartado 5.5. Persoal non-docente de apoio.

» O/a coordinador/a de ACF deberd informar & Xefatura de Estudos é a Secretaria da
actividade mediante o envio por correo electrénico por motivos de organizacion de
centro.

»= A persoa coordinadora de ACF solicitara orzamentos para o transporte, de ser o
caso.

Con unha semana de antelacion a actividade:

» Unha vez que o profesorado organizador conta coa conformidade da Coordinacién
de ACF, procederd, de ser o caso, a xestionar os pagos do alumnado, pasando unha
listaxe de cobro e custodiando o difieiro recadado ante a sua entrega a Secretaria do
centro.

*= No caso de haber menores, o/a docente organizador/a da actividade debera facerse
coa autorizacién de saida do centro (modelo oficial MD85ACFQ5) asinado polos/as
pais/nais/titores/as legais e de sair ao estranxeiro coa autorizacion da Garda Civil.
Estes seran custodiados polo organizador/a da ACF ata a sua finalizacién.
Comprobard tamén as autorizacions de imaxe do grupo, no caso de que tefa
pensado facer gravacions ou fotos.

» O/a profesor/a organizador/a da ACF debera entregarlle a documentacién necesaria
a Coordinacion de ACF, isto ¢, ficha ACF (modelo MD85ACF02), listaxe de alumnado
asistente, e de ser preciso, autorizacién de saida do CIFP (modelo MD85ACFO05). Nese
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momento, a/o coordinador/a de ACF dard a conformidade & actividade e facilitara os
datos da empresa de transporte.

»= O profesorado organizador da ACF deberd avisar &4 Coordinacidn de ACF, daqueles
alumnos/as de residencia propia e profesores/as participantes que deben levar bolsa
de picnic ou da necesidade de botellas de auga, por chegar féra do horario lectivo
(quenda de mafa ou quenda de tarde).

» O profesorado organizador da ACF debera comunicar e acordar coa Coordinacion de
ACF o seu desexo de levar un obsequio do centro & entidade a visitar e como
recollelo.

= Tras aprobacion da actividade, como minimo con dous dias de antelacion a mesma,
o/a coordinador/a de ACF debera informar ao Claustro de profesorado por correo
electronico, das caracteristicas bdsicas da actividade: titulo da ACF, data, horario,
cursos implicados, e profesorado organizador/participante.

O propio dia da actividade:

= O profesorado organizador da ACF debera dirixirse ao comedor escolar para recoller
as bolsas de picnic ou botellas de auga previamente solicitadas, de ser o caso.

= O profesorado organizador da ACF deberd dirixirse ao lugar acordado pola
Coordinacién de ACF para recoller o obsequio do centro, de ser o caso.

= O profesorado organizador/participante deberd atender fielmente as pautas
indicadas no punto 5.9. Seguridade e sadde.

Actividades e practicas curriculares fora da Programacion anual de
ACF e con caracter urxente.

As ACF ou practicas curriculares que poidan xurdir ao longo do curso escolar non
contempladas na Programacion anual de ACF e sexan de caracter urxente, xestionaranse de
acordo as directrices e prazos anteriores. Tal e como se recolle previamente, estas deberan
ser aprobadas en reunidn extraordinaria de departamento didactico correspondente, previa
conformidade do profesorado afectado no horario convocado da actividade.

Posteriormente, a xefatura de departamento didactico comunicard o acordo positivo a
Direccién do centro por correo electrdnico, con antelacién minima de 24 horas a execucién,
para 4 autorizacion da ACF. Esta autorizacidn sera resolta na maior brevidade e comunicada
a persoa organizadora da actividade, e & xefatura de departamento didactico. A
autorizacién tamén sera comunicada pola Direccién & Xefatura de Estudos e 4 Secretaria por
cuestidns de organizacidén escolar.
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6. PLAN DE AUTOPROTECCION.

Atendendo ao Real Decreto 393/2007, do 23 de marzo, polo que se aproba a Norma Basica
de Autoproteccion dos centros, establecementos e dependencias dedicados a actividades que
podan dar orixe a situacions de emerxencia, e ao Decreto 171/2010, do 1 de outubro, sobre
plans de autoproteccién na Comunidade Auténoma de Galicia, o CIFP A Granxa consta do seu
propio Plan de autoproteccion de centro desde o ano 2011, cunha actualizaciéon de
caracter obrigatorio cada 3 anos.

Este plan contén as acciéns concretas a realizar en materia de prevencion e emerxencias. As
actividades incluidas no mesmo, xunto coa sta implantacién (informacion, formacién e
simulacros) e rexistro, conformaran o Programa anual de actividades do CIFP A Granxa.

E responsabilidade do Equipo Directivo de CIFP a implantacién, rexistro, actualizacién e
mantemento do Plan de autoproteccidn co apoio dos distintos responsables de cada un dos
equipos (xefaturas de departamentos didacticos, subalternos/as, etc.).

6.1. Obxectivos.

Os obxectivos xerais do Plan de autoproteccién do centro, son:

= Cofiecer as instalacions do CIFP, o perigo dos distintos sectores e os medios de
proteccion dispofiibles.

» Evitar as causas da orixe das posibles emerxencias contempladas no Plan, mediante
as consecuentes accidns preventivas.

» Clasificar as emerxencias segundo o tipo de risco, ambito de influencia e horario de
traballo.

» Estudar e planificar os dispositivos de actuacion necesarios ante intervenciéns en
situaciéns de emerxencia a fin de conseguir dispor de persoas formadas,
organizadas e adestradas, que permitan unha execucién programada e ordenada.

= Ter informados a todos os membros da comunidade educativa sobre como deben
actuar ante unha emerxencia e, en circunstancias normais, como previla.

= Establecer a axeitada coordinacion entre os distintos grupos de actuacion e
intervencion, tanto propia como do exterior que poidan participar nunha situacién
de emerxencia xeral.

= Garantir a fiabilidade dos medios materiais e a coordinaciéon dos medios humanos,
en situacion de emerxencia.

» Cumprir as esixencias da Lexislacion vixente.

6.2. Estrutura xerarquica e funcional.

O Plan de autoproteccién do centro contén a estrutura xerdrquica e funcional que permite a
coordinacién dos recursos e medios propios e alleos, co fin de garantir unha resposta
rapida, organizada e eficaz ante unha situacion de emerxencia.

No Plan de autoproteccion definense os seguintes actores:

» Director/a do Plan de autoproteccion e Director/a do Plan de actuacion en
emerxencias: a Direccion do CIFP A Granxa, persoa responsable da xestion das
actuacions encamifiadas & prevencion e control de riscos, ademais da xestion de
todos os aspectos relacionados co Plan de autoproteccion, asi como da posta en
funcionamento do Plan de actuacién en emerxencias.
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Xestor/a de prevencion: a Comisidon de Seguridade e Saude do CIFP A Granxa,
presidida pola Secretaria do centro, e composta polas xefaturas de departamentos
didacticos e non-didacticos, e un/unha representante do persoal non-docente. Son
os responsables, baixo a coordinacién da Secretaria, de velar pola correcto
funcionamento das medidas e equipamentos de seguridade, de participar no Plan de
actuacion en emerxencias, e do Protocolo de emerxencias do centro.

6.3. Equipos e funciodns.

Director/a do Plan de autoproteccion e do Plan de actuacion en
emerxencias.

O/a director/a do Plan de autoproteccion e o/a Director/a do Plan de actuacion en
emerxencias sera a persoa responsable da xestidn operativa nas situacions de emerxencia:

En funcién da informacién que se lle facilite, sobre a evolucién da emerxencia,
enviard a area sinistrada as axudas internas dispofiibles e solicitara as externas que
sexan necesarias para o control da mesma.

Recibira informacién dos equipos de emerxencia (intervencion, evacuacién e
primeiros auxilios) e valorara a necesidade de alarma xeral.

Xestionara e coordinara a organizacién operativa prevista ante as emerxencias.

Acudira ao momento do suceso nas situacions de emerxencia parcial ou emerxencia
xeral que o precisen. Avaliara a situacion e emitira instruciéns aos equipos
operativos de emerxencia.

Declarara as situacions de emerxencia parcial e emerxencia xeral que leva o
concurso da axuda externa.

Ordenara a evacuacién cando cumpra.

Exercera como interlocutor/a ante os servizos da axuda externa, a quen facilitase o
exercicio dos seus labores.

Colaborara xunto aos servizos de axuda externa na direccion do control da
emerxencia.

Manterd operativa a organizacidn da emerxencia, de forma que se cumpran os dous
principios requiridos: eficacia e inmediatez nas respostas. En particular, supervisara
que as persoas designadas nos equipos de emerxencia cofiecen as suas funcions e
atopanse no estado de alerta adecuado.

Redactara un informe das causas, do proceso e das consecuencias da emerxencia.

Xestor/a da prevencion.

O/a xestor/a da prevencion tera as seguintes funcions frente as emerxencias:

Coordinar a implantacion de Plan de autoproteccion e supervisar ou o seu
cumprimento, de acordo coa lexislacidn vixente.

Coordinar e planificar os simulacros de evacuacién ou calquera outra actividade
relacionada con prevencion de riscos, asi como elaborar os correspondentes
informes de resultados.

Favorecer a informacion 4 poboacidn afectada sobre os riscos a que estd sometida e
o modo adecuado de actuacién, asi como fomentar a cultura de prevenciéon na
comunidade do centro.
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Formular propostas de adquisicion de equipamentos e materiais necesarios para o
desenvolvemento das actividades de seguridade e salde laboral.

Calquera outra que a Direccién do centro encoméndelle, relacionada co sector da
prevencién de riscos.

Apoio técnico en labor de vixilancia e control da prevencién de riscos no centro.

Promocidn e realizacion de actividades de prevencion de formacidn, informacion,
investigacion, estudo e divulgacion en materia de prevencion de riscos laborais.

Xefe/a dos Equipos de intervencion en emerxencias.

As funcidéns do/a xefe/a dos Equipos de intervencion en emerxencias seran:

Valorar a emerxencia e asumir a direccion e coordinacion dos Equipos de
intervencion en emerxencias.

Comprobar e valorar a emerxencia.

Coordinar e dirixir a loita contra a emerxencia cos equipos de intervencién en
emerxencias.

Ordenar que se avise ao equipo de primeiros auxilios.

Informar ao/o Director/a do Plan de actuacidon en emerxencias sobre a evolucion da
emerxencia.

Esperar as ordes do/a Director/a do Plan de actuacién en emerxencias.

Colaborar xunto aos servizos de axuda externa no control da emerxencia.

Equipo de alarma.

O Equipo de alarma (EA) estd formado polas persoas encargadas da recepcién de
chamadas do exterior.

Cando se reciba unha chamada de emerxencia, este equipo:

Tomarad os datos persoais de quen produce a chamada e desde que teléfono
(extension) producese a mesma.

Comprobard a chamada recibida.

Anotara a situacién, lugar, tipo de sinistro e apreciacién subxectiva de circunstancias
(cheiro, calor, fume, etc.).

Avisara ao/o Director/a do Plan de actuacidn en emerxencias e ao/a xefe/a de
intervencion.

Esperara instrucions do/a Director/a do Plan de actuacion.

Cando se produza a fase de alerta, este equipo:

Avisard inmediatamente aos Equipos de axuda externa.
Bloqueara as chamadas de comunicacidns a través de operadora cara ao exterior.
Recibird as chamadas do exterior ata ter confirmacién dos Equipos de axuda exterior.

Esperara instrucions do/a Director/a do Plan de actuacidon en emerxencias e do/a
Director/a do Plan de autoproteccién.
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Equipos de primeira e sequnda intervencion.

Os Equipos de primeira e segunda intervencién (EPI e ESI, respectivamente) acoden,
avalian e actuan no primeiro momento da emerxencia. Os seus compofientes adestrados,
organizados e formados axeitadamente, actuardan cando, dada a sua gravidade, a
emerxencia poida ser controlada polos equipos de primeira intervencion.

En primeiro lugar, o equipo tentard evitala e, se non é posible, porda en marcha os
mecanismos de alarma establecidos e tentara minimizar os efectos sobre persoas e cousas.
Se a emerxencia non pode ser controlada, cederdn a intervencidn aos equipos de segunda
Intervencion. Igualmente se fose necesario, prestaran apoio aos servizos de axuda exterior.

Este equipo tentard solucionar a emerxencia ou extinguir o incendio, informara ao/a xefe/a
de intervencion e esperara as suas ordes. Ademais, colaborar3, se llo ordenan, coa axuda
externa na extincion.

Equipo de identificacion e control.

O Equipo de identificacion e control (EIC) identificara e controlara ao persoal propio como
alleo na emerxencia e informarda das mesmas ao Director do Plan de actuacién en
emerxencias.

Equipos de alarma e evacuacion.

Os Equipos de alarma e evacuacion (EAE) encargaranse, cando sexa requirido, de efectuar
a evacuacion dos edificios e dar os sinais de alarma necesarias.

Os seus compofientes realizan acciéns encamifiadas a asegurar unha evacuacion total e
ordenada do seu sector e/ou edificio e a garantir que se deu a alarma e, ademais:

» Asegurarse de que todos e todas recibiron e ouviron a alarma.
= Garantir unha evacuacion total e ordenada do seu sector.
» Informar ao/a xefe/a de intervencién e esperar as suas ordes.

= Colaborar, se llo ordenan, noutras actividades de evacuacion.

Equipo de primeiros auxilios.

O Equipo de primeiros auxilios (EPA) prestara os primeiros auxilios aos/as lesionados/as
pola emerxencia. Ademais:

» Prestara atencidn as persoas feridas.

= Avaliard as lesions e informara das mesmas ao/a Director/a do Plan de actuacion en
emerxencias.

* Preparard o traslado de persoas feridas se fose necesario (*)(**).
» Acompaniara as persoas feridas ao centro sanitario.

» Redactar-a uninforme da natureza das lesidns, as stas causas, procesos realizados e
posibles consecuencias, avaliando a situacion.

(*) En determinadas situacions de emerxencia, hai que ter en conta que os sintomas de intoxicacion
preséntanse con moito atraso (ata 48 horas e mais segundo os produtos) polo que a intervencion
médica é conveniente sempre que exista a presuncién de que se produciu algin tipo de contacto,
ainda que aparentemente os afectados estean ben. A acciéon do/a médico/a verase notablemente
facilitada se se lle informa sobre o produto de que se trate, e nalgins casos sobre a sua
concentracion.
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(**) E necesaria sempre que se presenten sintomas atribuibles a algun tipo de accién do produto
(inhalacién, inxestidn, contacto coa pel, queimaduras ou corrosiéns quimicas).

Todo o persoal do CIFP.

Se se detecta un accidente no centro, todo membro da comunidade educativa:
» Prestard asistencia a persoa ferida.
= Alertara ao Equipo de primeiros auxilios.
» Dard parte ao/a Director/a do Plan de actuacién en emerxencias.

Se se detecta un incendio no centro, todo membro da comunidade educativa:

» Alertar 4 Central Telefénica: Identificarse, Detallar o lugar, natureza e tamafo da
Emerxencia e comprobar que reciben o aviso.

= Utilizar inmediatamente o extintor adecuado.

* Indicar a situacion do lume, ao Jefe de Intervencién ou membros dos Equipos de
Intervencion.

» Regresar ao seu posto de traballo e esperar as ordes oportunhas.
Se soa a alarma no centro, todo membro da comunidade educativa:
» Mantera a orde.
» Atendera e acatard as indicacions do Equipo de evacuacion.
* Non se atrasara para recoller obxectos persoais.
» Pechard todas as xanelas.
» Saird ordenadamente e sen correr.
» Non falard durante a evacuacion.
» Realizara a evacuacién a nivel de chan en caso de presenza de fumes.

» Dirixirase ao lugar de reunién fixado e permanecera nel ata recibir instrucidns, feito
claramente importante para saber se a evacuacion completouse ou queda alguén no
interior da zona sinistrada,

O documento completo pode consultarse no Plan de autoproteccion, dispoiible na paxina
web do centro e, fisicamente, na area Secretaria.
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Director do Plan de Autoproteccion: Director do centro

Director do Plan de Actuacion en
Emerxencias:

Director do Plan de Actuacion en
Emerxencias (suplente)

Director do centro

Vicedirector

Xefe dos Equipos de Intervencion en
Emerxencias:
(Titular)

Profesores modulo proteccion masas forestais
I conserxe / Equipo directivo

Persoas encargadas da Recepcion de chamadas do exterior
Nome: Administracion / Conserxe / Equipo directivo

Integrantes do Equipo de Primeira Intervencion (E.P.L.)

Quenda Manas Quenda Tardes Quenda Noites
Responsable do Profesorado Profesorado Profesorado
Equipo e membros| Profesor de aulas adxacentes Profesor de aulas residencia

quip adxacentes
Integrantes do Equipo de Segunda Intervencion (E.S.L)

Quenda Manas Quenda Tardes Quenda Noites
Responsable do Persoal de campo Persoal de campo .
Equipo e membros Mantemento Mantemento

ntegrantes do Equipo de Identificacion e control

Quenda Mana Quenda Tardes Quenda Noites
Responsable do Xefe de estudos Xefe de estudos R
Equipo e membros Secretario Secretario
Quenda Mana Quenda Tardes Quenda Noites
Profesorado Profesorado

Responsable do Membros dos equipos | Membros dos equipos
Equipo e membros |de emerxencia de garda|de emerxencia de garda
Profesorado residencia

Profesorado residencia

Integrantes do Equipo de Primeiros Auxilios (E.P.

Quenda N Quenda Tardes Quenda Noites

Responsable do

- Profesorado especifico | Profesorado especifico | Profesorado residencia
Equipo e membros
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Protocolo de actuacion en caso de emerxencia.

CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE OU MALESTAR

INICIO
Y
ACONTECE UN ACCIDENTE QU MANIFESTASE MALESTAR
[ - =1
Y
ACCIDENTE MALESTAR
y Y Y
MENOR DE IDADE
CHAMAR INMEDIATAMENTE AO 061 .
+ Y
g AVISAR A DIRECTIVA OU
AVISAR A DIRECTIVA OU PROFESOR DE GARDA
PROFESOR DE GARDA +
' XESTION POLOS
Y PROPIOS MEDIOS DO
ADIRECCION AVISA AQS PAIS OU TITORES LEGAIS ALUSINGY:A,
(o a0 de menoves) COMUNICASE ADS PAIS
OU PERSOAS RESPONSABLES (no caso de maiores de
idade)
1 ' |
4
O PROFESOR DE GARDA,
O PROFESOR DE GARDA, DIRECTIVO OU PERSOA DIRECTIVO QU PERSOA
ASIGNADA POR ESTE, PERMANECE CO/-A ALUMNO/-A ATE ASIGNADA POR ESTE,
QUE ABANDONA O CENTRO NA AMBULANCIA. PERMANECE COl-A ALUMNOJ-A FIN
ATE QUE ABANDONA O CENTRO
SE O ACCIDENTADO E MENOR DE IDADE, NO CASO DE NON ACOMPANADO DUN ADULTO
PRESENTARSE LIN ADULTO AUTORIZADO, O PROFESOR DE AUTORIZADQ
GARDA, DIRECTIVO OU PERSOAASIGNADA POR ESTE,
ACOMPANARA AO MENOR NA AMBULANCIA, ATA QUE SEXA
TRANSFERIDA A SUA CUSTODIA.

Y #

Cdbrese o parte de accidentes polo profesor/-a responsable FIN
|

\

FIN

CIFP A GRANXA

Estrada Vigo-Ourense (N120, km 646)
36.860- Ponteareas (Pontevedra)

T 886120 880

correo e: cifp.granxa@edu.xunta.gal

Paxina 96 de 97



CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

B XUNTA
8¢ DE GALICIA

CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E FP
FORMACION PROFESIONAL

7. DISPOSICIONS FINAIS.

Informacion

As NOF do CIFP A Granxa estaran a disposicion dos membros da comunidade educativa na
paxina web do centro. En cumprimento da normativa vixente, certos aspectos das mesmas
seran incorporadas a Guia do alumnado ao inicio do curso escolar e na Guias de acollemento
do persoal docente e non-docente de nova incorporacion ao centro.

Seguimento e modificacion das NOF.

Ao comezo de cada curso escolar, o Equipo Directivo, coa colaboracion do Claustro de
profesorado, valorara a necesidade de modificar as NOF para adecualas a realidade do
centro. De producirse modificacidns, estas seran trasladadas ao Consello Social, que as
estudara para a sua posterior aprobacion.

As presentes NOF teran vixencia unha vez sexan aprobadas polo Consello Social e seran de
obrigado cumprimento por todos os membros da comunidade educativa do CIFP A Granxa.

Ambito e cumprimento

As presentes NOF obrigan a todas as persoas que se relacionan co CIFP A Granxa, xa sexa de
forma permanente ou ocasional, profesorado, alumnado, pais/nais/titores/as legais, persoal
non-docente e colaboradores.

En Ponteareas, a Direccién do CIFP A Granxa.
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