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1.-Contexto normativo

Na actualidade, existe un amplo marco normativo que regula e establece a importancia da
educacion en materia de igualdade e a necesidade de facer disto un eixo central nos centros
educativos.

A Lei Orgdnica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica de
Educacion, 2/2006, de 3 de maio; establece como principio da educacién, no seu artigo 1, “o
desenvolvemento, na escola, dos valores que fomenten a igualdade efectiva entre homes e
mulleres, asi como a prevencién da violencia de xénero”.

No artigo 2 establece que o sistema educativo orientarase a consecuencia de determinados
fins, nos que salienta a “educacion no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na
igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres (....)".

O Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da formacién
profesional do sistema educativo de Galicia determina no seu artigo 3.2 que a formacion
profesional fomentara a igualdade efectiva de oportunidades entre homes e mulleres para
accederen a unha formacién que permita calquera tipo de opcidns profesionais, asi como o
seu exercicio.

O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
Convivencia e participaciéon da comunidade educativa en materia de convivencia escolar, no
seu Capitulo Il recolle que o plan de convivencia dos centros educativos integrara o
principio de igualdade entre mulleres e homes e establecerd, sobre a base dunha diagnose
previa, as necesidades, os obxectivos, as directrices basicas de convivencia e actuacions,
incluindo a mediacién na xestién dos conflitos, e incluira actuacidns preventivas,
educadoras e correctoras.

O Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade, establece
no artigo 17, apartado d) O fomento das vocacions femininas naquelas areas onde se
atopen infrareprensentadas as mulleres e o fomento das vocaciéns masculinas naquelas
areas onde se atopen infrarepresentados os homes, buscando evitar as decisions
profesionais derivadas de prexuizos.

A Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia
adica o seu Capitulo IV a educacién e establece entre outros aspectos que: haberda unha
persoa con formacion especifica responsable de tratar os temas de igualdade no centro
educativo, necesidade de erradicar os prexuizos por cuestions de xénero nos centro
educativos, formacion especifica para o profesorado en temas de igualdade e o fomento
das vocacions profesionais femininas non estereotipadas.

O VIl Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes 2022-2027 constitue igualmente un docuemtno de referencia para a elaboracion
deste plan.
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Neste sentido, derivados deste marco normativo a Xunta de Galicia presenta dous
protocolos de especial relevancia neste ambito que son, o Plan de actuaciéns para a
Igualdade nos centros educativos de Galicia e o Protocolo educativo para garantir a
igualdade, a non discriminacién e a liberdade de identidade de xénero.

2.- Principios fundamentais

Os principios sobre 0s que se sustenta o presente plan son os seguintes:

« Valores democraticos: A coeducacién constitie un modelo educativo que garante
os valores sobre os que se sustentan as sociedades democraticas (igualdade,
liberdade, xustiza) garante da defensa dos dereitos humanos.

- "Violencia 0 nas aulas e na sociedade”: é imprescindible a sensibilizacion e a
concienciacion na comunidade educativa do problema da violencia de xénero na nosa
sociedade e a loita pola sua total desaparicion.

« Transversalidade: a igualdade de xénero como un principio transversal e sempre
presente na actividade educativa.

» Inclusién: A educacion para a aceptacion da diversidade sexual, a inclusién plena de
todas as persoas na comunidade educativa e na sociedade sen que inflia a sda
opcion afectiva ou sexual.

« Visibilidade: dar voz a aqueles colectivos mas minorizados.

« Equidade: Promoveranse os medios que garantan un mellor acceso das mulleres aos
distintosrecursos, asegurando os apoios adecuados as mulleres en situacién de
desvantaxe social.

« Interseccionalidade: debrd terse en conta como as diferentes categorias: sexo,
xénero, etnia, clase social, orientacién sexual ou identidade estan interrelacionadas e
impactan sobre a comunidade educativa.

« Diversidade territorial: na comunidade auténoma galega, o grao de urbanizacion é
moi dispar, e afecta de forma notoria @ dispofibilidade de recursos e ao seu acceso,
con todo o que isto implica para o apoderamento das mulleres. Pédese producir a
exclusion territorial cando coexisten diferenzas significativas entre as suas
posibilidades de acceso aos bens e servizos esenciais da sociedade a que pertence e as
posibilidades que habitualmente ten o resto da poboacidn. A exclusion territorial é un
factor de vulnerabilidade que se debe medir e valorar na actuacién educativa en perfis
profesionais con proxeccién laboral no rural.
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3.- Analise da situacion do centro

Analise xeral da situacién de partida

O CIFP A Granxa é un centro integrado de formacion profesional situado no concello de
Ponteareas, proximo ao centro neuralxico da cidade de Vigo. A sua oferta formativa
conférmana ciclos das familias profesionais de Agraria, Seguridade e Medio Ambiente e
Alimentaria e tratase dun centro de referencia nestes sectores. Dende o punto da vista da
Igualdade hai un aspecto imporante que é necesario ter en conta que é que se trata de
sectores profesionais, en xeral, moi masculinizados.

Hai un total de 61 docentes do centro, dos que 42 son mulleres e 12 homes.
No personal non docente hai 17 mulleres e 9 homes.

De modo que a pesar de tratarse de ciclos maioritariamente masculinizados, os
formadores/as son mulleres na sia maior parte.

Nos cargos de responsabilidade, tanto equipo directivo como outras coordinacions do
centro o numero de mulleres é tamén superior ao de homes, con 15 mulleres e 9 homes.

Con respecto ao alumnado matriculado, os datos son os seguintes:

CICLOS Mulleres Homes

G| GB AGROXAR. 5 11
G| GM XARD 10 15
G| GM PR. AGROECO 8 10
G| GM XARD DUAL 7 12
G| GM ACEITES E VINOS DUAL 3 3
G| GS PAISAX 9 20
G| GS XEST. FOR 8 27
G| GSED. AMB 7 11

GS VITI 10 13
G| GS PCIA 16 5
G| GS XEST. FOR DUAL 0 5
Z | GSVITI 14 23
Z | GS ED. AMB 79 77

O Plan de Igualdade vaise desenvolver desde a concrecion anual que se realice
conxuntamente convivencia e igualdade; isto é porque o CIFP A Granxa dispdn dun Plan
de Convivencia e dunha concrecién anual do mesmo robusta e que a Comision de
Convivencia, onde converxen os diferentes sectores que conforman a nosa comunidade
educativa, é o foro adecuado para isto.

Este curso, igual que no curso pasado, volveuse a solicitar o contrato programa CP Inclue,
coas lifas de actuacion: IGUALA-T, CONVIVE-T e EMOCIONA-T.
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Cuestions internas

CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

E

FORTALEZAS

DEBILIDADES

« Grupos pequenos de alumnado

. Existencia dun Plan de igualdade previo

- Profesora con formacion especifica

« Creacién dun Grupo de Traballo sobre
Igualdade

- Numero de profesoras superior ao de
profesores

realizar diferentes tipos de actividades

- Instalaciéns amplas e variadas que permiten

- Estereotipos cunha forte presencia nas
familias profesionais que se imparten.

- Sector agrario moi masculinizado

- Moitos grupos, moi variados e con diferentes
horarios

- Dificultades na coordinacion entre o
profesorado debido a ampla oferta
formativa e de horarios

- Alumnado con pouca implicacién nas
actividades do centro

- Falta de actividades e dunha
dindmica previa nesta lifia

Cuestions externas

OPORTUNIDADES

AMEAZAS

igualdade

- Maior concienciacién social sobre a
importancia deste tema

- Alumnas que xa recibiron charlas ou
algunha formacién nos centros dos
que provefen.

- Normativa especifica con referencia expresa a

« Estereotipos de xénero fortemente
arraigados en zonas rurais

« Normalizacidn de comportamentos violentos
e estereotipos de xénero

« Pouca visibilidade do colectivo LGTBIQ+

« Pouca representacion feminina no sector
agricola.

4.- Obxectivos do Plan de Igualdade

= O1: Incrementar a matricula feminina nos ciclos.

= 02: Facer promocion dos ciclos con especial fincapé na importancia do papel das

mulleres

= 03: Favorecer a creacién dun grupo de persoas dentro da counidade educativa

implicadas neste tema

= 04: Crear un espazo propio para a difusién de materiais e recursos

= (O5: Realizar actividades co alumnado e o resto da comunidade educativa en datas sinaladas
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= 06: Promocionar o respecto pola diversidade afectivo-sexual.

= O7: Aumentar a formacion do profesorado en temas de iualdade e diversidade afectivo
sexual

= (O8: Establecer colaboracidns con outras entidades implicadas nestes temas

= 09: Aumentar o fondo bibliografico da biblioteca adicado a temas de igualdade.

5.- Medidas de actuacion nos diferentes ambitos

» Realizar de actividades formativas para profesorado e alumnado.

» Realizar actividades de sensibilizacion e visibilizacion da comunidade LGTBIQ+

* Empregar unha linguaxe inclusiva e igualitaria nas actividades e documentos do
centro.

* Realizar actividades coeducativas arredor de datas do calendario escolar como o 25
de novembro, o 8 de marzo, celebraciéns LGBTI etc.

* Promover pautas de actualizacion curricular e revisidon do material didactico con
perspectiva de xénero.

» Creacion dun banco de recursos con materiais de diferentes tipos sobre iguladade e
diversidade afectivo sexual que estea a disposicion do profesorado do centro.

* Incorporar a perspectiva de xénero na documentacion organizativa do centro.

» Potenciar a deteccion precoz e resposta eficaz ante situaciéns de violencia de xénero
ou discriminacion.

» Colaborar con entidades da contorna que traballen no ambito da igualdade e a
diversidade sexual

* Mercar libros para a biblioteca con tematica ou perspectiva feminista

Inclusion dos valores coeducativos na xestion da convivencia escolar

v Promover o respecto e do bo trato entre mulleres e homes.
v Promover o respecto cara a diversidade sexual e de xénero.
v Utilizar metodoloxias inclusivas, activas, participativas e cooperativas.
v Potenciar a corresponsabilidade na realizacién das tarefas.

v Fomentar actividades de intervencion social na comunidade educativa.
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Actividade

Obxectivo

Temporalizacién

25N: Colocacion de carteleria e actividades
de aula

- Identificar
situacions de
violencia de xénero
- Reflexionar sobre a
situacion das
mulleres no mundo

25 Novembro

Charla con TransMino

- Visibilizar e
empoderar a
comunidade LGTBIQ+

3° trimestre

Dia das Letras Galegas adicado a Begofia
Caamanio destacando o seu papel dentro do
feminismo

- Coriecer a figura de
Begofia Caamafio
vinculado ao
feminismo.

17 de Maio

8 de Marzo: colocaciéon de carteleria e
actividades de aula

- Reflexionar sobre os
estereotipos de
xénero

8 de Marzo

Formaciéon para o profesorado sobre a
diversidade afectivo sexual na aula

- Dar resposta as
necesidades de
formacién do
profesorado no
ambito da
diversidade sexual

3° trimestre

Formacion especifica do Grupo de Traballo
con Prisma Igualdade

- Mellorar a
formacién do grupo
de traballo

2° trimestre

Difusién dos ciclos con perspectiva de
xénero

- Visibilizar o traballo
das alumnas nestes
ciclos e aumentar asi
a matricula feminina

2° e 3° trimestre

Intervencions dentros dos

anteriormente citados

programas

- Romper cos
estereotipos de
xénero

2° e 3° trimestre

CENTROS INTEGRADOS
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7.- Propostas de visibilizacion e difusiéon

Publicidade nas redes sociais e web do centro.
Publicidade no centro educativo.

Promocién mediante prensa e asistencia a eventos, charlas, feiras e ACF.

8.- Medidas de Seguimento

As lifas de actuacion desenvoltas no presente plan poden sufrir algin cambio asi como
poden verse aumentadas co devir do curso.

Todo isto recollerase nos seguimentos trimestrais, e memorial final.

9.- Avaliacion

Para iso terase en conta a idoneidade das actuacions asi como os indicadores como

instrumentos de avaliacidon, que permitiran obter evidencias e valorar coa maior
obxectividade posible.

Segundo se vaian desenvolvendo as actuacions e actividades irase avaliando o produto das
mesmas, asi como as liflas a mellorar ou ampliar de cara a vindeiros anos.

10.- Revision e mellora do Plan e conclusions finais

Unha vez desenvoltas as actuaciéns e actividades do presente plan recolleranse as melloras

e propostas a ter en conta. Asi mesmo realizarase a fin de curso, na memoria do plan, as
conclusions.
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