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Plan de convivencia
O plan de convivencia é o documento no que se articula a convivencia escolar e as lifias
xerais do modelo de convivencia o seu obxectivo fundamental € desenvolver unhas relacions
positivas entre os diferentes membros da comunidade educativa para lograr un clima escolar
axeitado que facilite a aprendizaxe.

As normas de convivencia concretan os dereitos e deberes do alumnado, do profesorado,
establece as condutas contrarias & convivencia e as correccions que corresponden polo seu
incumprimento, de acordo co previsto na Lei 4/2011 e no Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro,
polo que se desenvolve a citada Lei.

A Estratexia galega de convivencia escolar 2025 recolle, dentro dunha das linas de
actuacioén, a mellora da coordinacion do benestar e proteccién do alumnado sinalando que, a
través da figura da persoa que exerza a dita responsabilidade, se establecerdn os
mecanismos necesarios para unha maior coordinacién en materia de educacién emocional,
de xeito que se convertera nun referente para apoiar o labor do profesorado ante posibles
casos de violencia no propio centro ou na sua contorna.

Establecido na ORDE do 23 de agosto de 2023 pola que se establece a figura da persoa
coordinadora de benestar e convivencia nos centros docentes de Galicia.

Presentara cada curso un Plan de Traballo.

O Plan de Igualdade vaise desenvolver desde a concrecién anual que se realice
conxuntamente convivencia e igualdade; isto € porque o CIFP A Granxa dispon dun Plan de
Convivencia e dunha concrecion anual do mesmo robusta e que é na Comision de
Convivencia, onde converxen os diferentes sectores que conforman a nosa comunidade
educativa, € o foro adecuado para isto.

Andlise de situacion.
Caracteristicas do centro e da sUa contorna.

O CIFP A Granxa esta situado no lugar da Lomba, parroquia de Areas, concello de
Ponteareas, provincia de Pontevedra, no punto Km. 646 da estrada N-120. Este centro é

de caracter publico, tendo por titular a Conselleria de Educacién e Ordenacion
Universitaria da Xunta de Galicia.

O Concello de Ponteareas € un municipio interior, cabeceira da Comarca do Condado,
e atopase enclavado no val do Rio Tea. Conta con 24 parroquias que son as seguintes:
Angoares, Arcos, Areas, Arnoso, Bugarin, Celeiros, Cristifiade, Cumiar, Fontenla, Fézara,
Guillade, Gulans, Moreira, Nogueira, Oliveira (San Mateo, San Lorenzo e Santiago),
Padrons, Paredes, Pias, Ponteareas (San Miguel), Prado, Ribadetea e Xinzo.

O Centro sitlase a unha distancia do nucleo de Ponteareas de aproximadamente 1
km, fora do nucleo urbano, nun entorno rural. Os seus datos xeogréaficos son: altitude da
capital 50 m., latitude: 42° 10’ 30.87 e lonxitude —8°30°11.63.

Entorno socioeconémico de Ponteareas:

Ponteareas conta na actualidade con preto de 23.000 habitantes, con un gran
crecemento nos ultimos anos influido polo desprazamento da poboacion da area
metropolitana de Vigo. A sUa estrutura econOmica esta moi diversificada, tanto na industria
COMO en Servizos.
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O concello pertence a comarca do Condado, unha comarca eminentemente agricola-
forestal, destacando especialmente a producion madeireira, o vifiedo, a horticultura e o
viveirismo. Segundo os ultimos datos do IGE, Ponteareas contaba con mais do 70% das
terras de labrado e pastos permanentes da comarca e aportando, para o uso forestal,
mais do 65% da superficie da comarca.

Deste xeito, a contorna do Centro presenta unha ampla gama de empresas moi
vinculadas as ensinanzas que se imparten no centro, merecen especial mencién as
seguintes actividades:

Forestal, contando con mais de 8.000 ha. de superficie forestal, das cales unhas 6
mil corresponden a superficie arborada.

— Horticola, esta é unha comarca tradicionalmente horticola, como mostra o nimero
de pequenas empresas establecidas na contorna.

— Viveirismo, destacando o gran desenvolvemento que se esté a producir no &mbito da
xardinaria.

— As relacionadas cos espazos naturais catalogados dentro do municipio e na sla
contorna, como son: O parque Nacional das lllas Atlanticas, Parque natural do Monte
Aloia ou os espazos incluidos na Rede Natura 2.000 do Rio Tea, As Gandaras de
Budifio e o Estuario do Mifio.

— Viticultura, Ponteareas esta no enclave da DO Rias Baixas na subzona Condado do
Tea, isto fai que proliferen moitas adegas contribuindo esta actividade de xeito moi
importante ao desenvolvemento da comarca.

Contextualizaciéon da intervencion educativa.

O CIFP ‘A Granxa” caracterizase por ser un centro onde actualmente se imparten
ensinanzas de formacion profesional con grao basico, medios e superiores, nos réximes
ordinario e de adultos, tanto presencial como semipresencial /a distancia; tamén FP Dual.

Na ensinanza profesional inicial contamos con ciclos formativos da familia de Actividades
Agrarias e da familia de Industrias Alimentarias e da familia seguridade e Medio Ambiente. A
oferta inclie un ciclo de Formacién Profesional Basica, asi como Acciéns Formativas para
Desempregados (AFD). Nos atopamos asi cun centro altamente especializado, cun alumnado
bastante homoxéneo en canto a expectativas educativas e laborais.

En canto &s caracteristicas do alumnado podemos dicir que hai unha gran heteroxeneidade
no que se refire & procedencia de lugares, idade e estudos que cursaron anteriormente.

Con respecto a procedencia, temos alumnado que ven de distintas partes da Comunidade
Auténoma e, o no caso do CS a distancia e incluso en ciclos presenciais, tamén do resto do
estado. Estes casos son debidos a que as nosas ensinanzas se ofertan en poucos centros de
Galicia, e a que dispofiemos dun centro residencial, no que viven parte dos alumnos/as.

En canto a idade e os estudos anteriores, tamén temos unha gran variedade. A idade
pode oscilar dende os 15 anos ata os 30 en adiante, e os estudos van dende alumnos/as
gue realizaron algun curso nunha enxefieira técnica ou unha licenciatura doutra rama
educativa, alumnos/as que provefien de outros ciclos de grao superior e medio, alumnos/as
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que acceden mediante proba de acceso, alumnos/as que vefien da ESO ou dos novos
bacharelatos e alumnos/as que realizaron estudos do sistemas educativos antigos.

O feito de contar con alumnado xeralmente adulto, independente, autbnomo, e moitos
deles con un proxecto de vida xa desenvolvido, implica que a relacion coas familias destes
alumnos/as sexa practicamente inexistente e incluso innecesaria (exceptuando poucos
casos como poden ser: alumnos/as da Formacion Profesional Basica, na sla maioria
menores de idade, con fracaso escolar importante e dificultades de comprension, expresion
e razoamento & hora de enfrontarse a aprendizaxe; casos de menores de idade nos ciclos
medios; casos de persoas maiores de idade con discapacidade que, en xeral, que dan o seu
consentimento para falar cos pais.

Con respecto aos intereses do alumnado, concliese que, parte do mesmo cando
remate os estudios quere incorporarse ao mundo laboral e outra parte manifesta interese
por continuar estudios na formacion regrada en ciclos superiores ou ha universidade.

En xeral podemos dicir que o perfil do alumnado caracterizase por unha boa motivacion
para estes estudos, un nivel académico medio-baixo, unha minima experiencia e cun alto
interese en incorporarse ao mundo laboral.

Xestion e organizacion do centro.

Comisién de convivencia.

A comision de convivencia do centro constituirase no seo do seu consello social.
Terd caracter consultivo e desempefiara as stas funciéns por delegacion do consello,
para facilitar o cumprimento das competencias que este ten asignadas en materia de
convivencia escolar e velara pola correcta aplicacion do disposto no plan de convivencia e
nas normas de organizacion e convivencia.

Estara composta polas persoas representantes do alumnado, do profesorado, das
familias e do persoal de administracién e servizos, todas elas na mesma proporcién en
gue se encontran representadas no consello social do centro. Sera presidida pola directora
do centro e unha das persoas integrantes actuara como secretaria ou secretario, quen
levantara a acta das suas reunions.

A comisidn de convivencia mantera tres reunions anuais de caracter ordinario, unha
por trimestre, e con caracter extraordinario cantas veces sexa convocada pola sua
presidencia, por iniciativa propia ou por proposta de, polo menos, unha terceira parte dos
seus membros.

Son funciéns da comision de convivencia:

- Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da
comunidade educativa, incorporando as suas iniciativas e achegas no procedemento de
elaboracion, desenvolvemento e seguimento do citado plan.

- Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os
membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do
centro.

- Impulsar acciéns dirixidas & promocion da convivencia, especialmente o fomento
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de actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de
todos os membros da comunidade educativa e a resolucion pacifica de conflitos.

- Propor ao consello as medidas que considere oportunas para mellorar a
convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso, das
actuacions desenvolvidas e das correccions e medidas disciplinarias impostas.

- Propor, de ser o caso, & persoa titular da direccion do centro persoas que poidan
formar parte do equipo de mediacion.

- Cofecer o cumprimento efectivo das correcciébns e medidas correctoras nos
termos en que fosen impostas e informar ao consello escolar sobre o grao de
cumprimento da normativa vixente.

- Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

- Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no
centro, na cal se reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este informe
serd trasladado ao consello escolar do centro e ao correspondente servizo territorial de
Inspeccion Educativa.

- Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro docente ou
polo 6rgano da Administracion educativa con competencias na materia.
Equipo directivo.
Ao equipo directivo do centro correspondenlle as seguintes funcions:

- Elaborar, de ser o caso, o plan de convivencia do centro e as demais actuacions
derivadas do desenvolvemento, seguimento, avaliacion e revision deste, asi como as
demais competencias da comision de convivencia, mentres esta non estea constituida.

- Impulsar as actividades previstas no plan de convivencia, asi como velar pola
realizacion destas e polo cumprimento das normas de convivencia.

-Garantir as condiciéns para que exista no centro un adecuado clima escolar que
favoreza a aprendizaxe e a participacion do alumnado.

- Garantir o exercicio da mediacion, a imposicion de medidas correctoras e o
desenvolvemento dos procesos e procedementos establecidos.

- Velar polo cumprimento das medidas correctoras por parte do alumnado. De
conformidade co artigo 132.f) da Lei organica 2/2006, correspéndelle a direccion a
imposicion das medidas correctoras, sen prexuizo do establecido no artigo 44 deste
decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011.

A persoa titular da direccién do centro.
Son funciéns da persoa titular da direccion:

- Presidir a Comision de convivencia.

- O nomeamento das persoas integrantes da comision de convivencia por proposta
dos colectivos representados.
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- A imposicion das seguintes medidas correctoras de condutas leves contrarias a
convivencia, oidos a alumna ou alumno e a sua profesora ou profesor ou titora ou titor:

* Amoestacion privada ou por escrito.
* Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

* Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan 4 mellora e
desenvolvemento das actividades do centro.

* Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo de ata dias semanas.

* Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

* Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata
tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado habera de
realizar os deberes ou os traballos que se determinen para evitar a interrupcién no
proceso formativo.

* Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres
dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar
os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso
formativo.

Xefatura de estudos.
Correspéndenlle as seguintes funcions, en materia de convivencia:

- Coordinar e dirixir as actuacions establecidas no plan de convivencia do centro e nas
normas de convivencia do centro.

- Velar polo desenvolvemento coordinado e coherente das actuacions establecidas no
plan de convivencia e das actuacions relativas a mellora da convivencia reflectidas no plan
de accion titorial e de atencion & diversidade do centro.

- Promover o exercicio da mediacion que se leve a cabo no centro.

- Organizar a atenciéon educativa do alumnado ao que se lle suspendese o dereito de
asistencia a clase, no marco do disposto nas normas de organizacion e funcionamento do
Centro.

- A imposicion das seguintes medidas correctoras de condutas leves contrarias &
convivencia oidos a alumna ou alumno, e a sua profesora ou profesor ou titora ou titor:

* Amoestacion privada ou por escrito.
* Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

* Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan a mellora e
desenvolvemento das actividades do centro.
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* Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo de ata dias semanas.

+ Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

O claustro do profesorado.
Correspéndelle ao claustro do profesorado:

- Realizar propostas para a elaboracién do plan de convivencia e das normas de
convivencia do centro.

- Participar na avaliacion anual da convivencia no centro, incidindo especialmente no
desenvolvemento do plan de convivencia.

- Propor actuacions de caracter educativo, especialmente as relacionadas coa
resolucién pacifica de conflitos

Organos de coordinacién docente.

Os 6rganos de coordinacion docente, no seu Ambito competencial, serdn responsables
de incorporar nas suas actuacions as medidas e os acordos adoptados, de conformidade co
gue estableza o plan de convivencia e as nhormas de convivencia do centro.

Departamento de orientacion e profesorado titor.

Asesorara & comisién de convivencia cando esta asi o considere, co obxecto de que
informen no ambito das suas respectivas competencias.

Profesorado.

- Cando a un alumno ou alumna lle sexa imposta a expulsién da aula ordinaria, o
profesorado cubre unha Ficha de Derivacion, indicalle tarefas a realizar no tempo féra da
aula (ainda que esta aula sexa no ambito practico, no campo) e remiteo ao profesorado de
garda, que anota no Rexistro da ACI esta incidencia. Na Aula de Convivencia Inclusiva, o
profesorado de garda utilizard a Carpeta da ACI para abrir ese espazo de reflexion,
compromiso e/ou reparacion; cando remate asegurarase de que o alumno, no tempo de
expulsién, cubre as fichas, relata e realiza as tarefas encomendadas polo profesorado que
o derivou & ACI.

- Tamén pode ser funcién do profesorado a imposicion das seguintes medidas
correctoras de condutas leves contrarias a convivencia, oido o alumno ou alumna e
dando conta a persoa que ocupe a xefatura de estudos.

* Amoestacion privada ou por escrito.
* Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos

* Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

CIFP A GRANXA Estrada Vigo-Ourense (N120, km 646), Ponteareas (Pontevedra) - CP
36860
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* O profesorado titor ademais, a realizacion, en horario non lectivo, de tarefas
que contriblan & mellora e desenvolvemento das actividades do centro.

LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa. Artigo 11. Condicion de autoridade publica do profesorado.

1.No exercicio das funcions directivas e organizativas, docentes e de correcciéon
disciplinaria, o profesorado ten a condicion de autoridade publica e goza da proteccion
recofecida a tal condicion polo ordenamento xuridico.

2. No exercicio das funciéns de correccion disciplinaria, os feitos constatados polo
profesorado e que se formalicen por escrito en documento que conte cos requisitos
establecidos regulamentariamente tefien presuncion de veracidade, sen prexuizo

das probas que na sta defensa poida sinalar ou achegar o alumnado ou 0s seus
representantes legais cando sexa menor de idade.

3. O profesorado esta facultado para requirir ao alumnado, dentro do recinto escolar e
tamén durante a realizacion de actividades complementarias e extraescolares, a
entrega de calquera obxecto, substancia ou produto que porte e gque estea
expresamente prohibido polas normas do centro, resulte perigoso para a sta saude ou
integridade persoal ou a dos demais membros da comunidade educativa ou poida
perturbar o normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou
extraescolares.

O requirimento previsto neste punto obriga a alumna ou alumno requirido & inmediata
entrega do obxecto, que sera depositado polo profesorado na direccién do centro coas
debidas garantias, quedando a disposicién da nai ou pai ou da titora ou titor, se a
alumna ou alumno que o porta fora menor de idade, ou da propia alumna ou alumno,
se fora maior de 18 anos, unha vez terminada a xornada escolar ou a actividade
complementaria ou extraescolar, todo iso sen prexuizo das correccions disciplinarias
que poidan corresponder.

Conflitividade detectada no centro.

Resultado do estudo e diagnose da convivencia trasladanse o0s seguintes

antecedentes:

» Dificultades disciplinarias que se concentran en moi poucos grupos de alumnado.
* Diferentes escalas de valores e niveles de educacion entre grupos.

» Dificultades cara a percepcion das actividades de convivencia como un valor.

+ Dificultades cara ao traballo colaborativo.

» Dificultade disciplinaria en alumnado con drogodependencia.

» Falta de respecto cara 6s compafieiros, profesores e instalacions.

* Busca de chamada de atencién provocando enfrontamentos.

* Necesidade de formacién do profesorado na xestion de asuntos convivenciais.

CIFP A GRANXA Estrada Vigo-Ourense (N120, km 646), Ponteareas (Pontevedra) - CP
36860

Péxina 31 de 97

CENTROS INTEGRADOS



mailto:cifp.granxa@edu.xunta.gal

CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

ain CONSELLERIA DE EDUCACION,
RE3E XUNTA CIENCIA, UNIVERSIDADES E FP
B¢l DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

» Escasa informacién, claridade e homoxeneidade na aplicacions dos protocolos
disciplinario e de prevencion e tratamento do acoso.

Actuacions desenvolvidas no ambito da convivencia e efectividade destas.

As actuacions desenvolvidas, asi como a implicacion dos diferentes axentes da
Comunidade Educativa, pédense consultar na Memoria da concrecion anual do Plan De
Convivencia elaborado polo Departamento de Informacion e Orientacion Profesional para
cada curso académico.

Obxectivos especificos do plan de convivencia derivados da analise
previa.

- Aplicar con enfoque colaborativo, todo o Equipo docente, as hormas de convivencia,
especialmente nos grupos de Formacion profesional basica, dedicando o tempo necesario
para o acordo dunhas normas consensuadas.

- Presentacion no curso das Normas de Organizacion, funcionamento e convivencia e
colocacion das mesmas en cada aula.

- Aula de Convivencia Inclusiva (ACI) para todos os ciclos, de obrigado uso nas
expulsiéns do alumnado menor de idade.

- Continuar coas actividades conxuntas onde toda a comunidade educativa comparte
tempo e espazo a través do lecer, a masica, 0s concursos, actividades da Comisién de

Igualdade, do EDNL, ACF e outras que afianzan o apego e a pertenza a unha comunidade
educativa.

Actuacidons a desenvolver para favorecer a convivencia.

Cada ano incluiranse no Plan Anual do Centro as accions que se pretende desenvolver
en orde ao cumprimento dos obxectivos deste Plan de Convivencia. Entre as actuacions, as
medidas ou os programas que se poden desenvolver para favorecer a convivencia
contémplanse as seguintes:

e Actuacions organizativas, curriculares e de coordinacion. Terase en especial
consideracion, a organizacién do centro e das aulas; as estratexias metodoldxicas; a
avaliacion do progreso do alumnado e da practica docente e as actividades
complementarias e extraescolares.

e Programaranse actuacions dirixidas a garantir a participacion da comunidade educativa,
incluida a formacion, se se considerase oportuno, co obxectivo de mellorar a convivencia
escolar e a resolucion pacifica de conflitos.

e Desde o departamento de Orientacion procederase & difusién das normas e accions
de sensibilizacion e protocolos de deteccion tempera.

CIFP A GRANXA Estrada Vigo-Ourense (N120, km 646), Ponteareas (Pontevedra) - CP
36860
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e Aplicacion do Protocolo para a prevenciéon, a deteccibn e o tratamento das
situacions de acoso escolar, no que se incorporan as seguintes accions:

¢ Realizacion de campafias de sensibilizacion contra o acoso escolar, dirixidas a toda
a comunidade educativa, que axuden a previlo e a preparar para detectalo e
reaccionar e intervir fronte a este.

e Establecer as canles oportunas a cada caso, que faciliten &s vitimas a exteriorizacion
das situacions de acoso escolar.

e Implementar as medidas a adoptar no caso de deteccion dunha situacioén de acoso
escolar para poérlle fin, sen prexuizo das correccidons disciplinarias que
correspondan. A orientacion sera responsable da atencion & vitima, esta atencion
podera recaer noutra persoa, persoal do Centro, se se considera que a vitima garda
unha relacién de maior confianza ou proximidade.

e Valoraranse outras medidas que se puideran aplicar no centro para previr, detectar, mediar e
resolver os conflitos que puideran xurdir (compromisos de convivencia, actuaciéns preventivas
e que contriblian & deteccion da conflitividade e a mediacion na resolucion dos conflitos, ...).

Protocolo para a prevencién, deteccion e tratamento das situaciéns de acoso
escolar e ciberacoso.

Deteccidon do acoso escolar.

Criterios de identificacién do acoso escolar

Para poder considerar un comportamento como acoso escolar, deben cumprirse tres criterios
diagnosticos, que deben darse simultaneamente, prescindindo da personalidade da posible vitima.

Os criterios son:
- A existencia de intencion de facer dano.

* Debe existir unha vitima concreta, indefensa e unha persoa agresora que lle fai
dano conscientemente.

- A repeticién das condutas agresivas

* A agresion crea na vitima a expectativa de poder ser branco de ataques
novamente.

* Existencia dunha accion agresiva repetida, durante un periodo longo de tempo e de
forma recorrente. Os comportamentos de abuso preséntanse reiteradamente no
tempo.
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+ E un tipo de violencia dificil de identificar debido a que o acoso case sempre
permanece oculto para as persoas responsables do centro e familias, mentres
gque o alumnado ten cofiecemento dos sucesos.

- A duracién no tempo

+ Establecemento dun esquema de abuso de poder desequilibrado entre a vitima e a
persoa agresora ou persoas agresoras.

* Presenza de desigualdade de poder (desequilibrio de forzas) entre a persoa mais
forte e a persoa mais débil. Son situaciéns de desigualdade e de indefension para a
vitima. Hai un desequilibrio e un abuso de poder que impide que a persoa acosada
poida sair por si mesma da situacion.

Tipos de acoso escolar.

Para poder identificar unha situacion de acoso é necesario cofiecer tanto as suas formas coma
as slias consecuencias.

Respecto das formas de acoso, temos que ter presentes manifestacions de maltrato tanto verbal
—a través de insultos, alcumes, desprestixio...— coma fisico, contra a persoa vitima ou 0s seus
obxectos persoais. Tamén hai que ter en conta posibles situaciéns de intimidacion, tales como
ameazas, chantaxes, roubos... e, por ultimo, situacions de illamento.

De xeito esquemético podense considerar 0s seguintes tipos ou manifestacions do acoso
(informe do Defensor do Pobo - UNICEF, 2000 e 2007):

Tipos de acoso Modalidade de acoso Manifestacion
Exclusion e marxinacion Activa Non deixar participar
social .
Pasiva Ignorar.
Directa Insultar, pofier alcumes
Agresion verbal ofensivos...
Indirecta Falar mal de alguén as suas
costas
Directa Pegar

Agresion fisica Indirecta Agachar

cousas. Romper
cousas. Roubar

Mixto Ameazar para meter medo.
Maltrato Ameazar con armas.
Obrigar a facer algo con
ameazas (chantaxe).

Acoso sexual fisico Actos

Acoso sexual verbal Comentarios.
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As manifestacions do acoso poden exercerse:
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E

A través das TIC

Teléfonos moébiles,, mensaxes ofensivas,

CENTROS INTEGRADOS

intimidatorias ou non desexadas.

Redes sociais. Correos electronicos ofensivos,
intimidatorios ou non desexados. Utilizacion da
imaxe sen permiso...

(ciberacoso)

No Centro educativo (nas aulas, talleres, en
finca, patios ou nas entradas e saidas)

Durante o recreo e nos patios, nos bafios, nos
corredores...; na aula, cando a profesora ou o
profesor mira o encerado para dar unha
explicacion ou mentres se atende a algunha
alumna ou alumno; nos cambios de clase, no
comedor...

No exterior do Centro educativo Cando van para a casa,, na rda, con

persoas alleas ao centro, internet, redes

Consecuencias do acoso escolar.

Respecto da vitima, son multiples os sintomas que pode sufrir, pero fundamentalmente concrétanse
nunha perda de confianza e autoestima, fobia ao centro, ansiedade e depresion e incluso problemas
fisicos como consecuencia da somatizacién. Para a identificacibn destes sintomas resulta
fundamental a colaboracion das familias.

Para al/s persoa/s agresora/s pode ser a antesala dunha futura conduta delituosa, unha
interpretacion da obtencion de poder baseada na agresion, que pode perpetuarse na vida adulta, e
incluso unha supravaloracion do feito violento como socialmente aceptable e recompensado.

Finalmente para os/as compafieiros/as observadores/as: pode conducir a unha actitude pasiva e
compracente ante unha inxustiza e unha modelaxe equivocada da valia persoal.

Polo tanto existen tres papeis que hai que previr, intervindo con toda a comunidade educativa: o de
persoa agresora, 0 de vitima e o de persoa espectadora pasiva, que cofiece a violencia pero non
fai nada para evitala.

Para erradicar as situacions de acoso escolar, debemos ter presente o seguinte:
1. Intervir ao primeiro sinal, para que a violencia non sexa grave nin se repita.

2. A amizade e a integracion como prevencion:: o traballo propio da aula debe permitir que
todo o alumnado tefia un grupo de amigos.

3. Contemplar nas situacions de prevencion: a persoa agresora, a vitima e a persoa espectadora
pasiva, que cofiece a violencia pero non fai nada para evitala
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Protocolo de actuacidn nas situaciéns de acoso escolar.
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O protocolo de actuacion ten por obxecto que o profesorado e demais persoal do Centro saiba

como actuar nos posibles casos de acoso:

Cofiecemento e
identificacion da
Primeira fase. situacion.
Cofiecemento,

Adopcion das primeiras
medidas.

Medidas urxentes de proteccion a
presunta vitima*

identificacion e
comunicacién da
situacion. Comunicacion da
situacion

Comunicacién ao equipo directivo e
rexistro. Anexo 1 Comunicacion as
familias do alumnado implicado.
Anexos 3-4

Comunicacion a outros
Profesionais educativos e/ou
axentes externos. Anexo 6

Designacion
responsables

Designacion dun responsable de
atencion a presunta vitima.
Anexo 2

Designacion dun responsable
das averiguacions previas.
Anexo 5

Segunda fase. Recollida de

informacion e rexistro Recollida e rexistro da

informacion Anexo 7

Entrevistas persoais.

Presunta vitima.
Anexo 8

Presunto acosador/a.
Anexo 9

Observadores/ espectadores.
Anexo 10

Familia dos implicados.
Anexos 11 e 12

Recollida de outras informaciéns

Observacions, outras
informacioéns, ...

Asesoramento e/ou apoio técnico

Departamento
de orientacion. Anexo 13

Outros profesionais
educativos e/ou axentes
externos. Anexo 14
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Terceira fase.
Anédlise da informacién e
adopcion de medidas

Andlise da

e 16

informacién
adopcion de medidas Anexo 15

e

Comunicacion a
direccioén

Indicios suficientes

Confirmado o acoso

Adopcién de medidas
educativas.

(Con independencia do
resultado da instrucién do
expediente)

Adopcién medidas provisionais
segundo NOFC

Proteccién da posible vitima
(independentes das medidas
urxentes adoptadas en fase

1). Anexo 16

Tramitacion de

expediente.

Notificacion:

- Alumnado implicado e
familias, no caso de menores.
— Inspeccion Educativa.

— Profesorado titor do
alumnado implicado

Apertura de expediente

Persoa/s agresora/s medidas
reeducadoras e correctoras

Outras medidas
Anexo 16:

- Co grupo-clase e co
alumnado espectador/
observador.

- Coas familias.
- Co equipo docente.

Coa colaboracion do
departamento de orientacién e
da comision de convivencia do
centro. De caracter educativo,
buscara a reflexion e toma de
conciencia dos feitos, e ao
cambio de actitude.

Cuarta fase. Seguimento e
avaliacion das medidas
adoptadas

Comprobar o cumprimento
e a pertinencia das
medidas adoptadas

Medidas (Anexo 16)

Grao de consecucion
(Anexo 16)

Avaliacion (Anexo 16)

- programar encontros
periddicos, especialmente coa
vitima, para comprobar se a
actuacion foi eficaz.

- informar & Inspeccion
Educativa do grao de
consecucion.
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*Medidas urxentes de proteccién a presunta vitima

A persoa responsable da direccién do centro establecerd as medidas urxentes oportunas
de proteccion a presunta vitima. Debe primar sempre a proteccion da presunta vitima sobre
calquera outra consideracion.

Entre estas medidas urxentes poderan adoptarse as seguintes:
* Vixilancia especifica das persoas indicadas.
* Supervision e vixilancia naqueles lugares onde poida producirse o suposto acoso.

* Medidas cautelares que impidan o contacto entre a suposta vitima e a persoas ou persoas
causantes da posible situacion de acoso.

» Comunicacioén e solicitude de colaboracion as familias do alumnado implicado.

* Asignacion dunha persoa responsable de atencion e apoio & presunta vitima.

Persoas e 6rganos responsables do desenvolvemento e execucion.

As persoas e oOrganos responsables do desenvolvemento e execucion das actuacions son as
indicadas no apartado _

Analise de situacion epigrafe Xestion e organizacion do centro. segundo as suas funciéns e
responsabilidades.

Normas de convivencia do centro.

As normas de convivencia do centro serdn de obrigado cumprimento para toda a comunidade
educativa. O equipo directivo do centro, o claustro e o consello escolar, a través da comision de
convivencia, velaran polo cumprimento das normas establecidas.

Normas basicas de convivencia.

- O alumnado asi como o profesorado, velaran polo bo uso, coidado, mantemento e limpeza das
instalacions e dos equipos; especial mencidn requiren aquelas maquinas ou materiais que polo seu
elevado custo econémico, importancia para o desenvolvemento das clases practicas, risco para a
salde ou 0 medio ambiente, ou especiais circunstancias de uso requiran dunha atencidon maxima.
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Alumnado e profesorado serdn responsables da limpeza do material, maquinaria e equipos

utilizados: superficies e Utiles de traballo, mobiliario, maquinas e calquera outro material, asi como
de colocar as ferramentas de traballo nas zonas habilitadas para tal fin.

Asi mesmo encargaranse de manter a orde nas aulas, invernadoiros, talleres e laboratorios: mesas,
cadeiras, funxibeis, equipos, bibliografia ... que quedara ordenado ao final de cada actividade para
facilitar o acceso ao material ao seguinte grupo. Finalizadas as clases ou sempre que estean
baleiras pecharanse portas e ventas e apagaranse as luces.

Os docentes contemplaran un tempo suficiente o final do periodo lectivo do/s médulo/s que imparten
no taller, finca ou laboratorio para permitir 6 alumnado deixar limpo e ordenado.

- Est4 prohibida a entrada ao alumnado nas aulas, talleres, vestiarios ou laboratorios durante
recreos ou unha vez finalizadas as actividades, sen autorizaciéon do docente. A saida e entrada
nos talleres, laboratorios, vestiarios ou aulas debera de contar coa autorizacion do docente
responsable.

- E obrigatoria a asistencia a clase de forma puntual, tanto ao inicio da xornada lectiva, como &
volta do recreo e nos cambios de clase. As faltas de puntualidade computaran como faltas non
xustificadas, salvo xustificacion documental.

Duas faltas de puntualidade suporan unha falta de asistencia a unha sesién ( 60 minutos) no
modulo onde se produzan estas faltas de puntualidade. Seran tidas en conta, polo tanto, para a
perda da avaliacién continua.

- Durante os periodos lectivos non se permite o uso de mbbiles e outros dispositivos
electronicos como mecanismo de comunicacion, salvo autorizacién expresa do profesorado. O
equipamento informatico serd utilizado para fins estritamente educativos.

- Son norma a limpeza da aula e das zonas comuns, asi como o coidado do mobiliario e vestiarios.
Nas aulas e corredores non esta permitido comer. Se as condiciéns de limpeza da aula non son as
axeitadas debido & falta de coidados do alumnado, este deberan limpar a aula no recreo ou en
horario non lectivo.

- Est& prohibido gardar bebidas ou alimentos nas aulas, talleres ou laboratorios salvo expresa
autorizacion, asi mesmo queda prohibido goma de mascar durante as actividades lectivas.

- A vestimenta do alumnado no centro docente ou a maneira de presentarse neste, non podera
supofier unha discriminacion por razén de sexo ou un risco para a slUa saude ou integridade
persoal, e a dos demais membros da comunidade educativa, tampouco impedira ou dificultara a
normal participacion do alumnado nas actividades educativas. A vestimenta serd, polo tanto,
adecuada as tarefas a desenvolver no Centro.
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O profesorado comprobara que o alumnado vista 0s equipos de proteccion individual necesarios
segundo se lles indica. En caso contrario podera levantar amoestacion se o considera necesario.

O alumnado non podera acceder 6 comedor con roupa de traballo nin cambiarse nos corredores,
terd que facelo nos vestiarios do centro, onde podera permanecer o tempo necesario para cambiarse
e deberd manter orde e compostura.

- Sempre se debe asistir a clase co material escolar propio (incluida roupa e calzado de traballo),
coidando e respectando tanto o propio coma o dos compafieiros, profesorado e o do Centro.

- O alumnado menor de idade que precisase sair do Centro entre horas, debera ser recollido
por un adulto autorizado, quedando esta situacién rexistrada mediante o modelo
correspondente que a persoa autorizada debe cubrir e asinar.

- Cando exista unha convocatoria oficial de folga de alumnado, os/as delegados/as deberan
presentar en Xefatura de Estudos unha lista (modelo oficial en Administracién) cos nomes e firmas
do alumnado que secundara a folga, asi como o0 acordo maioritario, cunha anticipacién de como
minimo 24 horas lectivas previa a sua celebracion.

O alumnado que non secunde a folga tera dereito e a obriga de asistir a clases.

- Ante a ausencia dalgun profesor/a o alumnado debera permanecer na aula hasta que o
profesorado de garda lle indique a tarefa a realizar.

- Durante o recreo non se pode permanecer nas aulas e corredores.

- Prestarase atencién as explicaciéns do profesorado, respectarase a quenda de palabra,
manterase un ton de voz adecuado procurando non molestar aos compafieiros/as.

- Ao posuir o CIFP A Granxa unha residencia e servizo de comedor, aplicarselle especificamente
unha normativa de convivencia e utilizacién que se indica no Plan de convivencia da Residencia.

- Desde o Centro promovese unha convivencia baseada nos valores de tolerancia e respecto.
Para tal fin existe unha comisién de convivencia e disporase dos “partes de incidencias” como
reguladores da mesma.

Condutas contrarias a convivencia escolar e medidas de correccion.

7

O CIFP A Granxa primara a prevencion das condutas contrarias & convivencia mediante o
desenvolvemento das actuacions e medidas incluidas no presente plan de convivencia e no
protocolo para a prevencion, deteccion e tratamento das situacions de acoso escolar.

O incumprimento das normas de convivencia sera valorado antes da imposicion a correccion
tendo presente a idade e as circunstancias persoais, familiares ou sociais do alumnado corrixido.
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Os procesos de correccién das condutas do alumnado contrarias & convivencia escolar forman
parte do seu proceso educativo, polo que as correccions que sexa preciso aplicar cumpriran 0s
seguintes requisitos:

o Ter& caracter educativo e recuperador.

o Garantir4 o respecto dos dereitos de todo o alumnado e procurara a mellora da convivencia no
centro docente.

o Debera contribuir a que a alumna ou o0 alumno corrixida/o asuma o cumprimento dos seus
deberes e mellore as suas relacions con todos os membros da comunidade escolar e se
integre no centro educativo.

o Seran proporcionais a gravidade da conduta corrixida.
Gradacién das medidas correctoras.

Para a gradacion das medidas correctoras previstas tomaranse en consideracion especialmente
0S seguintes criterios:

o O recofiecemento espontdneo do caracter incorrecto da conduta e, de ser o caso, O
cumprimento igualmente espontaneo da obriga de reparar os danos producidos.

¢ A existencia de intencionalidade ou reiteraciéon nas condutas.

o A difusion por calquera medio, incluidos os electronicos, teleméaticos ou tecnoldxicos, da
conduta, as sUas imaxes ou a ofensa.

o A natureza dos prexuizos causados.

o O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, de tratarse dunha alumna ou dun
alumno, en razon da sua idade, da recente incorporacion ao centro ou calquera outra circunstancia
que se considere propiciadora desta vulnerabilidade.

Reparacidén de danos causados.

O alumnado esté obrigado a reparar os danos que cause, individual ou colectivamente, de forma
intencionada ou por neglixencia, as instalacibns e materiais dos centros, incluidos os
equipamentos informéticos e o software, e aos bens doutros membros da comunidade educativa,
ou a facerse cargo do custo econdmico da sUa reparacion. Asi mesmo, esta obrigado a restituir o
subtraido ou, se non fose posible, a indemnizar o seu valor.

As nais e pais ou as titoras ou titores legais seran responsables civis nos termos previstos pola
lexislacion vixente.

Cando se incorra en condutas tipificadas como agresions fisicas ou morais, debera repararse o dano
moral causado mediante a presentacion de escusas e 0 recofiecemento da responsabilidade dos
actos, ben en publico ou en privado, segundo corresponda pola
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natureza dos feitos, e de acordo co que determine a resolucién que impofia a correccién da conduta.

O réxime de responsabilidade e reparacion de danos establecidos € compatible coas correcciéns
disciplinarias que, de ser o caso, correspondan.

Ambito de correccién.

Seran obxecto de correccion as condutas do alumnado contrarias & convivencia escolar que se
produzan en calquera tipo de actividade que se desenvolva dentro do recinto escolar ou durante
a realizacion de actividades complementarias que se desenvolvan féra do recinto, asi como
durante a prestacion dos servizos de comedor e residencia.

Asi mesmo, poderan corrixirse as condutas do alumnado producidas féra do recinto escolar que
estean directamente relacionadas coa vida escolar e afecten outros membros da comunidade
educativa.

Clases de condutas contrarias a convivencia.

As condutas contrarias a convivencia, tipificadas como faltas, clasificanse nas seguintes:
o Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

* Condutas leves contrarias & convivencia.

Para o caso de comision de condutas que deriven en actos que puidesen ser constitutivos de delito
ou falta penal, a direccion do centro, por instancia propia ou de calquera membro da comunidade
educativa, por4 en cofiecemento da Administracion educativa e dos corpos de seguridade
correspondentes, ou do Ministerio Fiscal, sen prexuizo de tomar as medidas preventivas oportunas.

Condutas leves contrarias a4 convivencia.

e Interromper as actividades docentes de forma sistemética.
¢ Molestar aos comparnieiros/as e impedir o desenvolvemento normal da clase.

e Ofender, insultar o desacreditar levemente a algin compafieiro/a ou calquera membro
da comunidade educativa.

¢ Non traballar en clase de forma sistematica e non participar nas actividades de aula/taller
ben sexan individuais ou en grupo.

¢ Non levar os materiais precisos para poder seguir a clase (materiais escolares, roupa de
traballo etc.) de xeito sistematico.

e Non acudir a clase coas adecuadas condicidéns de aseo e indumentaria persoal

e Asistir a clase baixo efectos de consumo evidente de alcohol ou drogas.
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o A falta de asistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade
(acumulacion de 2 atrasos inxustificados).

¢ Calguera acto de indisciplina ou desobediencia leve.
e Permanecer nos corredores ou aseos durante os periodos lectivos e entrar en aulas alleas.
e Correr e/ou facer ruido polo corredores.

e Cuspir, tirar papeis, comer ou beber na clase, corredores e outras zonas non autorizadas ou
en medios de transporte contratados para actividades fora do Centro.

e Tirar papeis ou calquera tipo de desperdicio ou lixo fora dos lugares habilitados.
¢ Gritar, dar voces ou dicir palabras malsoantes na clase ou no Centro.
¢ Dar portazos ou golpes contra as mesas, cadeiras, mobiliario, etc.

e Utilizaciéon indebida ou deterioro (non grave) intencionado das dependencias do Centro do
seu material ou mobiliario, ou do material de calquera dos membros da comunidade escolar.

e Facer sonar e/ou empregar o mébil ou calquera dispositivo de xogo, audiovisual ou video
portatil, na clase sen autorizacion do profesorado.

¢ Non gardar as debidas normas de seguridade e vestimenta establecidas en aulas, talleres e
laboratorios.

e Utilizar inadecuadamente o material ou pofier en funcionamento aparatos ou equipos sen a
autorizacion do profesorado (sempre que non causen danos graves).

e Utilizar os equipos informéaticos do Centro e rede de datos para fins contrarios as normas de
convivencia ou causar danos leves ou modificaciéns na sta configuracion.

¢ Atrasos na devolucion, perda ou deterioro dos libros en préstamo da Biblioteca .

¢ Non cumprir as normas de convivencia durante as ACF tanto dentro coma fora do Centro
(sempre que non sexan condutas graves de indisciplina).

e Fumar dentro do recinto do Centro educativo, ainda ao aire libre.

¢ Xogar con baléns ou outros obxectos en corredores, aulas ou calquera outra zona non
habilitada para a practica de deportes.

e Acceder ao recinto do Centro con un vehiculo non autorizado.
e Aparcar o vehiculo fora das zonas autorizadas no interior do Centro.
¢ A conducion de xeito imprudente ou perigoso nas instalacions do Centro.

e Non manter a orde e limpeza nos patios e xardins exteriores do centro educativo.
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¢ Entrar sen autorizacion a Residencia, cocifia ou calquera outra dependencia do Centro na que o
alumnado non tefia autorizacion.

¢ deterioro leve, causado de xeito intencionado das dependencias do Centro, o material ou 0s
obxectos e pertenzas dos demais membros da comunidade educativa.

¢ Meter bicicletas, patinetes ou similar nas aulas, talleres ou zonas non habilitadas interiores
do centro.

¢ Calquera outra conduta que supofia un dano leve ou de menor gravidade ao Centro reflectida
neste documento.

Medidas correctoras

As condutas leves contrarias a convivencia poderan ser corrixidas coas medidas correctoras que se
enumeran a continuacion:

* Amoestacion privada ou por escrito.
» Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos.
* Realizacién de traballos especificos en horario lectivo.

* Realizacién, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e
desenvolvemento das actividades do centro.

* Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo de ata dias semanas.

» Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

* Suspensiéon do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado habera de realizar os deberes ou os
traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

* Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias lectivos.
Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que
se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

As alumnas ou os alumnos as/aos cales se lles apliquen as medidas correctoras dunha conduta
contraria &s normas de convivencia que supofian a suspension do dereito asistencia, se fosen
menores non emancipadas ou emancipados, as persoas proxenitoras ou representantes legais
destas/es poderan mostrar 0 seu desacordo coa sua aplicacién, no prazo de dous dias lectivos,
mediante escrito dirixido a direccion do centro que, logo de analizar e valorar as alegacions
presentadas, ratificara ou rectificara a medida correctora.
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Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia

Son condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes as que se enumeran
a continuacion:

1. As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as
coaccions contra os demais membros da comunidade educativa.

2. Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por razon de
nacemento, raza, sexo, orientacion e identidade sexual, capacidade econdmica, nivel social,
convicciéns politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou
calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

3. Os actos individuais ou colectivos de desafio &4 autoridade do profesorado e ao persoal de
administracion e de servizos que constitian unha indisciplina grave.

4. gravacion, manipulacién ou difusiébn por calquera medio de imaxes ou informaciéns que
atenten contra o dereito & honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a propia
imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

5. As actuaciéns que constitian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 da Lei
4/2011*,

*’tonsidérase acoso escolar calquera forma de vexacion ou malos tratos
continuados no tempo dun alumno ou alumna por outro ou outra ou outros,
xa sexa de caracter verbal, fisico ou psicoléxico, incluido o illamento ou
baleiro social, con independencia do lugar onde se produza. Teran a mesma
consideracién as condutas realizadas a través de medios electronicos,
telematicos ou tecnoldxicos que tefian causa nunha relacion que xurda no
ambito escolar.”

6. A suplantacién de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracion ou
subtraccién de documentos académicos.

7. Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as instalacions e
aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos informaticos e o software, ou aos
bens doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sula subtraccion.

8. Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das
actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

9. As actuacions gravemente prexudiciais para a salde e integridade persoal dos membros
da comunidade educativa do centro ou a incitacion a elas.

10. Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a salde ou
integridade persoal de calqguera membro da comunidade educativa. En todo caso,
reputarase indisciplina grave a resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que se

refire 0 punto terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011 cando é requirido para iso polo
profesorado.

Artigo 11. Condicion de autoridade publica do profesorado.

3. O profesorado esta facultado para requirir ao alumnado, dentro do recinto
escolar e tamén durante a realizacion de actividades complementarias e
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extraescolares, a entrega de calquera obxecto, substancia ou produto que
porte e que estea expresamente prohibido polas normas do centro, resulte
perigoso para a sUa saude ou integridade persoal ou a dos demais membros
da comunidade educativa ou poida perturbar o normal desenvolvemento das
actividades docentes, complementarias ou extraescolares.

O requirimento previsto neste punto obriga a alumna ou alumno requirido a
inmediata entrega do obxecto, que sera depositado polo profesorado na
direccioén do centro coas debidas garantias, quedando a disposicidén da nai ou
pai ou da titora ou titor, se a alumna ou alumno que o porta fora menor de
idade, ou da propia alumna ou alumno, se fora maior de 18 anos, unha vez
terminada a xornada escolar ou a actividade complementaria ou extraescolar,
todo iso sen prexuizo das correccions disciplinarias que poidan
corresponder.”

11. A reiteracién, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias & convivencia.

12. O incumprimento das sancions impostas.

Medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais.

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no Centro poderan ser corrixidas
coas seguintes medidas:

1. Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contriblan a mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

2. Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do centro
por un periodo de entre ddas semanas e un mes.

3. Cambio de grupo.

4 Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro dias
lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

5. O alumnado que cometa unha falta grave ou acumulaciéns de faltas leves, atendendo ao
Decreto 8/2015, polo que se desenrola a lei 4/2011, de convivencia e participacion da comunidade
educativa en materia de convivencia escolar, podera ser obxecto de proposta de exclusiéon do
proxecto de DUAL INTENSIVO.

6. Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias
lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes
ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.
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7. Cambio de centro.

Aquelas condutas que atenten contra a dignidade persoal doutros membros da comunidade
educativa que tefian como orixe ou consecuencia unha discriminacion ou acoso baseado no
xénero, orientacion ou identidade sexual, ou unha orixe racial, étnica, relixiosa, de crenzas ou de
discapacidade, ou que se realicen contra o alumnado mais vulnerable polas sUas caracteristicas
persoais, sociais ou educativas, teran a cualificacion de condutas gravemente prexudiciais e
levaran asociadas como medidas correctoras as establecidas nos puntos 6 ou 7.

Aula de Convivencia Inclusiva (ACI).

A aula de convivencia inclusiva, vai desenvolver os seguintes obxectivos especificos do Plan de
convivencia:

* Mellorar as relaciéns entre todos os membros da Comunidade Educativa, implicandoos en
todas as actividades encamifiadas a facilitar a convivencia no centro.

* Previr os conflitos e buscar a resolucion pacifica dos mesmos.
* Previr a vulneracion das normas comuns asi como as condutas disruptivas ou que puideran
* Fomentar a existencia de actividades, espazos e tempos comuns para facilitar a convivencia.

» Coordinar as lifas de traballo e as respostas do equipo educativo respecto dos desafios a
convivencia.

* Prever unha atencion especifica ao alumnado que, por diversas causas, presente
comportamentos que alteren a convivencia no centro e a daqueloutro alumnado que padece as
sUas consecuencias.

A Aula de Convivencia Inclusiva (ACI) como aula de reflexion é un espazo que trata de facilitar a
reflexion do alumnado que impide o normal desenvolvemento do grupo clase, enchendo de contido
pedagodxico as “expulsions” & xefatura de estudos ou os “tempo fora” da aula.

Neste espazo, o profesorado trata de darlle axuda ao adolescente para que analice as suas
condutas disruptivas e se comprometa ao cambio, ofrecendo unha resposta tanto aos conflitos
puntuais na aula como ao alumnado con problemas persistentes de conduta. Especialmente no
alumnado menor de idade ou a aquel que acepte un espazo guiado para reflexionar sobre o seu
comportamento.

A ACI como aula de traballo trata de dar solucién ao alumnado que, polas repetidas condutas
contrarias &s normas, fora obxecto de expulsién da aula por faltas leves, combinando traballos
curriculares e de modificacién de conduta.
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A Aula de Convivencia como observatorio da convivencia, procura datos cuantitativos e cualitativos
sobre a realidade de cada alumno/a, de cada grupo clase ou sobre o centro escolar en xeral. Estes

datos son utilizados para a sta discusion, na procura de soluciéns e correccions preventivas e
reactivas adaptadas a cada caso en particular, a cada grupo clase, a cada profesor/a, etc.

XUSTIFICACION

As condutas contrarias & convivencia leves no CIFP A Granxa son as chamadas disruptivas,
caracteristicas:

* As que de forma consciente ou inconsciente, impiden que o profesorado leve a bo termo a sUa
tarefa mais caracteristica, dar clase, explicar un tema, realizar unha actividade, levar adiante un
exame...

* Son valoradas polo profesorado como indisciplina, condutas non axustadas &s normas
establecidas nas aulas e no centro.

» Tefien como consecuencia un retraso da aprendizaxe, restan tempo & explicacién, ao estudo e
a atencion: o docente debe dedicar tempo a por orde, lograr que se senten e garden silencio, que
teflan a man o material e que estean coa roupa de traballo fora da aula onde traballan o mais practico
dos modulos.

* Crean un clima de clase inadecuado, tension entre o equipo de docentes e o grupo,
conseguindo condicions pouco axeitadas para a tarefa de ensino- aprendizaxe.

* Repercute nas relacions persoais que existen entre o profesorado e este alumnado,
rachando a convivencia entre eles.

Este fendbmeno, a disrupcién, débese a varios factores socioeconémicos e educativos (estudos até
16 anos ou mais para obter titulacion académico profesional con praza garantida no sistema,
variedade de intereses, motivacions, aptitudes e actitudes, aumento do fracaso escolar e abandono,
crise de valores, crise social e econémica entre a mocidade, ...). Isto fai que a disrupcién sexa
complexa e que analizando os conflitos maioritarios no noso centro, e as consecuencias e sancions,
sexamos capaces de por en marcha un recurso potente e pedagoxico.

OBXECTIVOS

1. Ofrecer unha resposta educativa ao alumnado que, pola reincidencia das stas condutas
contrarias as normas, deba ser privado de asistencia durante determinadas horas.

2. Establecer un espazo que lle permita ao alumnado distanciarse do foco do conflito, ou das
circunstancias que o orixinan. Conseguir o tempo necesario para poder axudarlle a reflexionar e
buscar posibles soluciéns.

3. Aproveitar o espazo para axudar ao alumnado a xestionar os conflitos de xeito pacifico e
reflexivo, evitando a escalada do conflito. Seguimento aos tratamentos educativos
personalizados e un seguimento integral do alumnado cos seus problemas de conduta.

4. Xestionar de xeito coordinado e centralizado os conflitos do centro, ofrecendo respostas
adaptadas ao grupo clase, o historial previo, as condicions socio familiares e as solucions antes
intentadas.

5. Medir a conflitividade no Centro.
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FUNCIONAMENTO

1° Cando a un alumno ou alumna lle sexa imposta a expulsién da aula ordinaria, o profesorado
cubre unha Ficha de Derivacion, indicalle tarefas a realizar no tempo féra da aula (ainda que esta
aula sexa no &mbito practico, no campo) e remiteo ao profesorado de garda, que anota no Rexistro
da ACI esta incidencia.

Na ficha de derivacion xa se indica se a conduta pode estar tipificada como grave e, sendo asi,
realiza as Fichas de Reflexion co profesorado de garda, e informarase a xefatura de estudos que
abrira o Procedemento corrector.

2° Na Aula de Convivencia Inclusiva, o profesorado de garda utilizar4 a Carpeta da ACI para abrir
ese espazo de reflexion, compromiso e/ou reparacion; cando remate asegurarase de que o alumno,
no tempo de expulsién, cubre as fichas, relata e realiza as tarefas encomendadas polo profesorado
gue o derivou & ACI.

3° Rematada a garda docente, anotara no Informe da actitude do alumnado durante a expulsion & AClI,
e comentara co seguinte docente de garda no caso de persistir a derivacién, senén acompafara, ao
alumno de volta a sua aula.

4° No caso de Reincidencia a responsabilidade recae sobre a orientadora, pero o alumnado
derivarase coa ficha correspondente, & ACI. E atendera a Orientadora. No caso de que non estea
(por exemplo os luns pola mafia que ten horario de tarde), quedara a derivacion e traballo na ACI
no seguinte dia e mesmo mddulo que estea a orientadora e poida traballar a reincidencia.

INSTALACIONS

O espazo de referencia é a Biblioteca, onde se atopara os recursos nunha Carpeta da ACI, con toda
a documentacion, copias a cubrir das distintas Fichas e outros recursos que se consideren; o
alumnado sentarase no lugar adecuado para comezar a reflexion guiado polo profesorado de garda,
ou se é reincidente coa orientadora.

Co tempo o alumnado percibird que a Aula é un lugar para aprender a convivir cando se producen
alteraciéons da convivencia.

A persoa responsable da orientacion no centro facilitara o material didactico necesario para
traballar os diferentes obxectivos da Aula e os distintos departamentos facilitardn os materiais
didacticos para as actividades formativas do alumnado.

MATERIAIS DIDACTICOS

* Ficha de Rexistro da conflitividade no centro

* Carpeta de Xestién dos conflitos

* Reflexion sobre a conduta

* Reflexion sobre as solucions: os compromisos e as reparacions
* Ficha de Informe da actitude do alumnado na ACI

* Ficha Seguimento do compromiso
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PERSOAS RESPONSABEIS

A estrutura organizativa do noso centro permite cubrir a totalidade do horario lectivo co profesorado
de garda e a orientadora.

Profesorado
Cubrira ficha de Derivacién e engadirlle tarefas ao alumnado expulsado. Profesorado de garda

Realizar a reflexion, compromiso ou/e reparacion co alumno ou alumna na ACI e finalizar co Informe
da Actitude.

Persoa Titora

Valorar coa Orientadora a conduta e as consecuencias, informar ao equipo docente e, entre todos
acordar un curso de accion para o seguimento (recollida en Acta da Reunién) dese alumnado, que
non volva reincidir ou se reincide, cales poden ser as medidas a adoptar.

Orientadora

Ademais do anterior, procurar material mais visual e interactivo para traballar as reincidencias,
asesorar ao equipo docente e & persoa titora.

Direccion e Xefatura de Estudos

Pofier en marcha o procedemento corrector no caso de conduta gravemente prexudicial.
VALORACION DA AULA INCLUSIVA DE CONVIVENCIA

Dispofiemos de dous instrumentos, para o alumnado e para o profesorado.

Ao remate de curso e nos grupos de maior incidencia, cubrirase polos docentes e polo alumnado.

As conclusiéns engadiranse & Memoria do Plan de Convivencia, xunto ao Rexistro de incidencias,
reincidencias e compromisos, reparacions e melloras.

Mediacion escolar

A mediacién é unha estratexia de intervencion imparcial para a resolucion de conflitos en que unha
terceira persoa axuda as partes implicadas a alcanzar un acordo satisfactorio para ambas as duas.

A mediacién proporciona unha saida construtiva aos conflitos de cada dia. Ademais, favorece:
* A prevencion dos conflitos.

* O crecemento persoal.

* A mellora do ambiente no Centro.

* A participacion activa e responsable do alumnado na vida do Centro.

» O traballo conxunto dos diferentes sectores da comunidade educativa.

* A democratizacion das actividades do Centro.

Sen prexuizo dos procedementos de correccibn das condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia, regulados expresamente na LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa, e recollidos no Plan de Convivencia do Centro, poderase utilizar a mediacién
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como estratexia preventiva, resolutiva e reparadora polo profesorado na Aula de convivencia
Inclusiva.

Tamén como formacién especifica para o profesorado e para o alumnado ao traverso da
Asemblea de alumnado delegado e subdelegado para intervir nos conflitos que se dean.

Formas especificas para o funcionamento da comision de convivencia do
centro.

As normas de funcionamento e funciéns da comisiébn de convivencia pdédense consultar no
apartado 4.1.1 Andlise de situacién, no epigrafe Xestién e organizacién do centro deste mesmo
documento.

Fusion do plan de convivencia.

Normas de convivencia seran incorporadas as Normas de Organizacion e funcionamento, ademais
un extracto das mesmas incluirase xunto coa guia do alumnado que cada inicio de curso.
Finalmente o texto completo, incluidas as NOF poranse a disposicion do alumnado, docentes e non
docentes e demais membros da comunidade educativa do CIFP A Granxa na web do Centro.

Avaliacion e mellora do plan de convivencia.

O seguimento do Plan de Convivencia corresponde a comision de convivencia . Tamén sera a
encargada da avaliacion do mesmo. Tanto o seguimento, como a avaliacion, reflectiranse ao rematar o
curso na memoria do plan de convivencia do Centro, modificandose, incluindose ou suprimindo coa
aprobacién do Consello Social, cantos aspectos se consideren oportunos tras esta avaliacién e no
marco da normativa vixente.

Anexos do plan de convivencia.

Os modelos e Anexos estan dispofiibles en:
http://www.edu.xunta.gal/portal/Educonvives.gal
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